Arsstimma 2009-05-19
Punkt 15

Forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Forslaget till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare &r féljande. Erséttningen till koncernchef och
ovriga ledande befattningshavare skall besta av en marknadsmassig fast 16n. Sarskilt arvode for styrelsearbete i
koncernbolag skall inte utga for ledande befattningshavare. Rorliga ersattningar sasom bonus far férekomma nar sa
ar motiverat for att kunna rekrytera och behélla nyckelpersoner samt for att stimulera forséljnings- och
resultatforbattringar och arbetet att uppna sarskilda av styrelsen faststallda nyckeltal. Pensionsforman ska motsvara
ITP-plan eller nér det géller ledande befattningshavare utanfor Sverige; pensionsformaner som ar sedvanliga i det
aktuella landet. F6r samtliga ledande befattningshavare skall gélla en émsesidig uppségningstid om hdgst sex
manader och inga avgangsvederlag skall forekomma.
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