PROTOKOLL

fort vid arsstamma i New Wave Group AB (publ), 556350-0916, den 25 iuni. 2020

1 Stammans 6ppnande

Stdmman dppnades av styrelsens ordférande, Olof Persson.

2 Ordférande och protokollférare

P& férslag av valberedningen valdes Olof Persson till stimmoordférande. Det

antecknades att Olof Persson dven férde dagens protokoll.

Det antecknades att stimman genomférdes enligt 20 och 22 §§ lag (2020:198) om

tillfalliga undantag fér att underldtta genomférandet av bolags-

féreningsstdmmor och att aktiedgarna fatt utéva sin rostratt vid stimman endast

genom att rosta pa férhand genom postréstning.

Redovisning av resultatet av férhandsréster bilades protokollet, vari framgar de

uppgifter som anges i 26 § i ovan angivna lag, Bilaga 1.

3 Uppréattande och godkénnande av rostidangd

Rostlangd upprattades och godkéndes, Bilaga 2.

4 Godkannande av dagordning

Stdmman godkande styrelsens forslag till dagordning.

5 Val av justeringspersoner

Valdes Torsten Jansson och Géran Harstedt till justeringspersoner.

6 Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Stdmman godkédnde kallelseforfarandet och konstaterade att stdmman blivit i

behdrig ordning sammankallad.

7 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen m.m.

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberattelsen

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen framlagts i behérig ordning.

Antecknades att revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare som gélit sedan féregadende stdmma har fdljts framlagts i behérig

ordning.
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a) Fraga om faststillelse av resultatrédkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Beslutades att faststélla resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen.

b) Fraga om dispositioner betridffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrakningen samt faststéllande av avstdmningsdag fér utdelning
Beslutade stamman att — i enlighet med styrelsens férslag — de till arsstimmans
férfogande stdende vinstmedien om 1 600 389 289 kr dverfors till ny rékning.

c) Fraga om ansvarsfrihet fér styrelseledamoéterna och verkstéllande

direktor

Beslutades att bevilja envar av styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
ansvarsfrinet for férvaltningen av bolagets angeldgenheter fér rikenskapsaret 2019.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Beslutade stimman att styrelsen ska besta av sju ledaméter utan suppleanter.

Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Beslutades att arvode till styrelsen for rakenskapsaret ska utgd med 380 000 kr till
styrelseordféranden och med 180 000 kr till var och en av dvriga styrelseledaméter
som inte &r anstdllda i bolaget, samt att arvode till revisionsutskottet utgar med
110 000 kr att férdela inom utskottet.

Beslutade stdmman att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rékning och
avtal.
Val av styrelseledamoéter och ordférande i styrelsen

Till styrelseledaméter for tiden till slutet av nédsta arsstimma omvalde stdmman Olof
Persson, Torsten Jansson, Mats Arjes, Christina Bellander, M. Johan Widerberg,
Jonas Eriksson och Magdalena Forsberg.

Omvaldes Olof Persson till ordférande i bolagets styrelse.

Val av revisor

Valdes det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor till slutet av
arsstimman 2021. Det antecknades att Ernst & Young AB meddelat att
auktoriserade revisorn Jonas Svensson ska vara huvudansvarig revisor.

Beslut om principer for tillsattande av ny valberedning

Beslutades om principer for tillsdttande av ny valberedning, i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 3.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Beslutades om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, i enlighet med

styrelsens forslag, Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande av styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av
aktier

Beslutades att ge styrelsen bemyndigande att besluta om riktad nyemission av
aktier i bolaget, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5.

Beslutades att befullméktiga Géran Hérstedt att vidta sadana smérre justeringar i
beslutet som kan krévas for registrering hos Bolagsverket.
Beslut om bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering

Beslutades att ge styrelsen bemyndigande att uppta sadan finansiering som avses i
11 kap. 11 § aktiebolagslagen, i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 6.

Beslutades att befullméktiga Géran Hérstedt att vidta sddana smaérre justeringar i
beslutet som kan kravas fér registrering hos Bolagsverket.
Beslut om antagande av ny bolagsordning

Beslutades att anta ny bolagsordning i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 7.

Avslutande

Fdrklarade Olof Persson stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

&

AR

Olof Persson Torsten Janssok

Justeras:

Gt

G 'an Harstedt
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Arsstamma 2020-06-25
Bilaga 3

Bilaga 3
Valberedningens férslag om principer for tillsittande av ny valberedning

Valberedningens férslag innebér att arsstamman beslutar att en ny valberedning infor 2021 ars
arsstdmma ska besta av representanter fér tre (3) av de storre aktiesgarna. Valberedningen ska fullgéra
de uppgifter som folier av Svensk kod for bolagsstyrning. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de réstméssigt storsta registrerade aktiegarna enligt aktieboken per den 30 september 2020
for att erbjuda deltagande i valberedningen. Om négon eller négra av dessa aktiesgare avstar fran att
delta i valberedningen eller lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska nésta aktieagare
i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Bolaget ska pa bolagets webbplats offentliggéra
namnen pa ledamoéterna i valberedningen liksom hur dessa kan kontaktas senast sex manader foére
arsstamman. Valberedningen ska utse ordférande inom sig, vilkken dock inte far vara styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot. Valberedningens uppdrag galler till dess ny valberedning
utsetts. Om vasentlig férandring i &garstrukturen sker innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om
valberedningen sa beslutar, valberedningens sammansattning &ndras i enlighet med principerna ovan.
Sista tidpunkt for férandring i valberedningens sammanséttning &r tre manader fore arsstamman.



Arsstamma 2020-06-25
Bilaga 4

Bilaga 4
Forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens férslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter, verkstéllande direktér och andra personer i bolagsledningen
(gemensamt "ledande befattningshavare”) i New Wave Group AB (’Bolaget”). Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, ldngsiktiga intressen och héallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att férvarva och utveckla varuméarken samt produkter till féretags-, sport-, gavo-
och inredningssektorn. Koncernen ska na synergier genom att samordna design, inkép, marknadsféring,
lager och distribution av sortimentet. Koncernen ska erbjuda sina produkter inom profil- och
detaljhandelsmarknaden fér att na god riskspridning.

Fér ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se: https://www.nwg.se/om-new-wave-group/

En framgéngsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalia kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskratftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor
att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rérlig kontanters&ttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Detta genomférs genom att de finansiella och icke-
finansiella mal som avgér utfallet av rérlig kontanterséttning och har en tydlig koppling till affarsstrategin och
Bolagets hallbarhetsagenda. Den rérliga kontantersittningen beskrivs nédrmare i avsnitt "Rorlig
kontantersattning” nedan.

Formerna av ersittning m.m.

Den sammanlagda ersattningen for varje ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far
besta av féljande komponenter: fast kontantlén, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra
fdrmaner. Bolagsstdmman kan dérutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar. Fast och rérlig ersattning ska vara relaterade till den ledande
befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rérlig kontanterséttning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna métas under en period om ett
ar. Den rorliga kontantersattningen ska ha en hogsta grans och vara relaterad till den fasta lénen, och far
uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantiénen.

Den rorliga kontanterséattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Dessa kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Utfallet i relation till dessa forutbestdmda mal utgér basen fér den totala potentialen att erhalla rorlig
kontanterséttning. Kriterierna ska vara utformade s& att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
frémja den ledande befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska det
beddmas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedémningen savitt
avser rarlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rérlig kontantersattning till dvriga
ledande befattningshavare ansvarar verkstallande direktsren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal
ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Villkoren for rérlig kontantersattning ska utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska
férhallanden rader, har méjlighet att begransa eller underlata att ge ut rérlig kontantersattning om ett sadant
utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med Bolagets ansvar gentemot aktiesdgarna, anstilida och
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andra intressenter. Det ska vidare finnas méjlighet att begrénsa eller underlata att ge ut rérlig ersattning,
om styrelsen bedomer att det &r rimligt av andra skal. Vidare ska styrelsen ha méjlighet att aterta utbetald
rorlig kontanterséttning om det i efterhand visar sig att ledande befattningshavaren vasentligen har brutit
mot Bolagets varderingar, policyer, standarder eller instruktioner.

Pension och férsékringar

Foér saval verkstillande direktéren som ¢vriga personer i bolagsledningen ska pensionsférmaner,
innefattande sjukférsdkring, motsvara ITP-plan. Pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, ska vara
premiebestdmda om inte den verkstdllande direktéren eller befattningshavaren omfattas av
formansbestamd pension enligt individuellt avtal eller tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hégst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen. Rarlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande for den verkstallande direktoren.
For évriga ledande befattningshavare ska rorlig kontanterséttning vara pensionsgrundande i den man sa
foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser som &r tillampliga pa befattningshavaren. Fér det fall att den
rorliga  kontanterséttningen ar pensionsgrundande ska pensionspremierna pa den rérliga
kontantersattningen for premiebestamd pension uppga till hégst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Ovriga formaner

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilforman. Sadana formaner far
sammanlagt uppga till hogst tio procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betréffande anstéliningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsfdrmaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt méjligt ska tillgodoses.

For ledande befattningshavare vilka &r stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare ersattning
och andra férmaner utga i skalig omfattning med beaktande av de sérskilda omsténdigheter som &r
forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers évergripande sndamél sa langt majligt
ska tillgodoses. S&dana férmaner far sammanlagt uppgé till hégst 20 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Erséttning till styrelseledamdter utéver styrelsearvode

I den mén icke anstalld bolagsstdmmovald styrelseledamot utfér arbete for Bolagets rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan erséttning for sadant arbete kunna utgd. Beslut om
konsultarvode och annan erséttning till icke anstéllda bolagsstammovalda styrelseledaméter fattas av
styrelsen.

Upphdrande av anstélining

Vid anstéliningens upphérande far uppségningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantiénen fér tolv manader. Vid uppsagning frdn den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgé i den utstrackning den tidigare ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hégst 60 procent av den
fasta kontantibnen vid tidpunkten fér upps&gningen, om inte annat félier av tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegrénsning galler, vilket
ska vara hégst tolv manader efter anstiliningens upphérande.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och okningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.
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Beslutsprocessen fér att faststilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fiarde &r och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska
aven folja och utvérdera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for
ersaftning fill ledande befattningshavare samt gallande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget. Styrelsens ledaméter &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande direktéren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg &r nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sékerstilla Bolagets ekonomiska barkraft.

Goéteborg i maj 2020
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styreisen
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Bilaga 5
Forslag till beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen féreslas f4 bemyndigande att langst intill nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut
om nyemission av higst 4 000 000 aktier av serie B. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesratt, utan savitt avser beslut om nyemission dar vederlaget enbart bestar av
kontanter. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst
12 000 000 kr. Bemyndigandet ska &ven innefatta ratt att besluta om nyemission med bestammelse om
apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt eller annars med villkor som avses i 13 kap. 5 § 6 p.
aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktie4garnas foretradesrétt ar att de nyemitterade aktierna ska
anvandas for finansiering av férvarv av foretag eller verksamhet eller del darav. Grunden for
emissionskursen ska vara aktiens marknadsvarde.

For giltigt beslut under denna punkt kravs att stimmans beslut bitrads av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Vidare féreslas att Goran Harstedt bemyndigas att géra de smarre justeringar i beslutet om bemyndigandet
som kan krévas i samband med registrering hos Bolagsverket.

Géteborg i maj 2020
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 6
Forslag till beslut om bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering

Styrelsen foreslas f&4 bemyndigande att Iangst intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta att
uppta finansiering av sadant slag som omfattas av bestammelserna i 11 kap. 11 § aktiebolagslagen.
Villkoren fér sédan finansiering ska vara marknadsmassiga. Bakgrunden till bemyndigandet &r att bolaget
ska ha mgjlighet att uppta sadan finansiering pa for bolaget attraktiva villkor, dar t.ex. rantan kan vara
beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning.

Vidare féreslas att Goran Harstedt bemyndigas att géra de smarre justeringar i beslutet om bemyndigandet
som kan krévas i samband med registrering hos Bolagsverket.

Géteborg i maj 2020
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styrelsen
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BOLAGSORDNING
NEW WAVE GROUP AB (publ), 556350-0916

Bolagets foretagsnamn ar New Wave Group
AB. Bolaget ar publikt (publ).

Styrelsen ska ha sitt sate | Géteborgs kommun.

Féremélet for bolagets verksamhet &r att sjalv
eller genom delégarskap i andra féretag

- bedriva handel med reklam- och
profilprodukter samt yrkeskiéder

- bedriva handel med sport- och
fritidskonfektion

- bedriva handel med gavo- och
heminredningsprodukter

- kdpa, sélja och forvalta vardepapper

- férvalta fast egendom

- samt med ovanstaende férenlig verksamhet

Aktiekapitalet ska utgéra lagst 150 000 000
kronor och hégst 600 000 000 kronor.

Bolaget ager utge aktier i tva serier,
betecknade serie A och serie B.

Aktier tillhérande serie A ska medféra tio réster
och aktier tillhérande serie B ska medféra en
rést.

Aktier av serie A far utges till ett antal av hégst
32 000 000 st. och aktier av serie B far utges
till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
serie A och serie B, ska &gare av serie A och
serie B ha foretradesratt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i férhallande till det antal
aktier innehavaren férut ager (priméar
féretradesratt). Aktier som inte tecknats med
primar féretradesratt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiér
foretradesratt). Om inte de salunda erbjudna
aktierna racker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas
mellan tecknarna i forhallande till de aktier de
férut ager och, i den man sa inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut aktier av endast
serie A eller serie B, ska samtliga aktieagare,
oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie
B, ha foretradesratt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de férut ager.

Sida 1 (av 2)

§6

§7

§8

Om bolaget beslutar att ge ut
teckningsoptioner elier konvertibler genom
kontant- eller kvittningsemission, har
aktiedgarna foretradesrétt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen géllde
de aktier som kan komma att nytecknas pa
grund av optionsratt respektive foretradesratt
att teckna konvertibler som om emissionen
gallde de aktier som konvertiblerna kan komma
att bytas ut mot.

Vad som anges ovan ska inte innebéra nagon
inskrénkning i méjligheten att fatta beslut om
kontant- eller kvittningsemission med avvikelse
fran aktieagarnas féretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av
samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid
ska gamla aktier av ett visst aktieslag medféra
ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu
sagts ska inte innebé&ra nagon inskrankning i
méjligheten att genom fondemission, efter
erforderlig andring i bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Antalet aktier ska vara lagst 50 000 000 st. och
hégst 200 000 000 st.

Styrelsen ska besta av minst tre och hégst sju
ledaméter med hégst sju suppleanter.
Styrelsens ordférande ska véljas av
bolagsstamman. Om ordféranden lamnar sitt
uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom
sig vélja ordférande fér tiden intill slutet av
nésta bolagsstamma.

En eller tva revisorer med eller utan
suppleanter, eller registrerat revisionsbolag,
ska utses pa arsstamman.

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska
annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare far delta i bolagsstdmma endast om
denne anmaler detta till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stiamman. Denna
dag far inte vara s6ndag, annan allman
helgdag, [6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fére stamman.
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§10

§11

Aktiedgare far vid stimma medféra ett eller tva
bitr&den, dock endast om aktie&garen till
bolaget gjort anmalan harom enligt féregdende
stycke.

Bolagsstamma halls i Boras, Stockholms,
Munkedals, Géteborgs, Lessebo eller Nybro
kommun.

Pa arsstamman ska féljande arenden
férekomma:

1) Val av ordférande vid stémman.

2) Uppréttande och godkénnande av
rostlangd.

3) Godkénnande av dagordning.
4) Val av en eller tva justeringspersoner.

5) Prévning av om stamman blivit behérigen
sammankallad.

6) Framlaggande av arsredovisningen och
revisionsberattelsen samt, i
férekommande fall, koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen.

7) Beslut om:

a. faststéllande av resultatrakning och
balansrakning samt, i férekommande
fall, koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning.

b. dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna
och verkstallande direktéren.

8) Bestdmmande av antalet
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
samt, i forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter eller registrerat
revisionsbolag som ska véljas av
stdmman.

9) Faststallande av arvoden at styrelsen och
revisorerna.

10) Val av styrelse och i férekommande fall

revisor.

11) Val av styrelseordférande.

12) Annat &rende, som ankommer pa
stamman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§12

§13

§ 14

Sida 2 (av 2)

Pa begaran av agare av aktie av serie A ska
aktie av serie A kunna omvandlas till aktie av
serie B. Framstélining om omvandling ska
goras skriftligen hos bolagets styrelse. Darvid
ska anges hur manga aktier som énskas
omvandlade. Styrelsen for bolaget ska i januari
varje ar behandla fragan om omvandling till
aktier av serie B av de aktier av serie A vars
agare aret fore framstallt sddan begaran.
Styrelsen ager dock, om styrelsen finner skal
dartill, behandla fragor om omvandling &ven
vid andra tider &n som nu sagts. Omvandling
ska utan dréjsmal anmalas fér registrering och
ar verkstalld nar registrering sker.

Har A-aktie pa annat satt 4n genom arv,
testamente eller gava till brostarvinge évergatt
till person, som inte férut &r A-aktieégare i
bolaget, ska aktien genast hembjudas évriga
A-aktieagare till inlésen genom skriftlig
anmaélan hos bolagets styrelse. Atkomsten av
aktien ska darvid styrkas.

N&r anmaélan gjorts om A-akties 6vergang, ska
styrelsen genast skriftligen meddela detta till
varje l6sningsberattigad, vars postadress ar
inférd i aktieboken eller eljest kénd fér bolaget,
med anmodan till den, som 6nskar begagna
sig av Iésningsratten, att skriftligen framstalla
i6sningsansprak hos bolaget inom tva
méanader, raknat fran anmalan hos styrelsen
om aktiens évergang.

Anméler sig flera [6sningsberattigade, ska
foretradesratten dem emellan bestammas
genom lottning, verkstélld av notarius publicus,
dock att, om samtidigt flera aktier hembjuds,
aktierna forst, sa langt kan ske, ska fordelas
bland dem som framstallt I6sningsansprak i
férhallande till tidigare innehav av A-aktier.

Loésningsbeloppet per A-aktie ska uppga till
aktiens nominella belopp. Lésenbeloppet ska
erldggas inom en manad fran den tidpunkt da
fristen for att framstalla 16sningsansprak utgatt.

Om inte inom stadgad tid nagon
I6sningsberattigad framstaller 16sningsansprak
eller I6sen inte erlagges inom féreskriven tid,
ager den, som gjort hembudet, att registreras
fér A-aktien.

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vérdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.




