PROTOKOLL fort vid arsstimma i New Wave Group AB (publ), 556350-0916,
den 18 maj 2010 kl. 13.00 — 14.30 i Kosta

1. Stammans Oppnande

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande, Anders Dahivig.

2. Ordférande och protokoliforare
Valdes Anders Dahlvig till ordférande att leda stammoférhandlingarna.

Redogjorde ordféranden for att styrelsen uppdragit at Géran Harstedt att
sasom sekreterare fora dagens protokoll.

Redogjorde ordféranden for att protokollet fran arsstamman enligt Svensk
kod for bolagsstyrning skall Iaggas ut pa hemsidan och att uppgifter om
personer som uttalar sig pa arsstdmman da kommer att omfattas av
personuppgiftslagen. For att bolaget skall fa Iagga ut dessa uppgifter pa
hemsidan maste bolaget ha tilistand fran vederbdrande och bolaget utgick i
det féljande fran att alla som uttalade sig Idmnat sadant tillstand om inte
annat séarskilt angavs.

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd
Rdéstlangd upprattades och godkandes, Bilaga 1.

Beslutade stamman att utomstaende upptagna pa gastlistan enligt Bilaga 1,
skall ha ratt att narvara vid dagens stdmma.

4, Godkannande av dagordning

Stamman godkande styrelsens forslag till dagordning.

5. Val av justeringsmaén

Valdes Hans Nordstrdm och Arne L&ow till justeringsman att jamte
ordféranden justera protokollet.

6. Prévning av om stdimman blivit behorigen sammankallad

Stamman godkande kallelseforfarandet och beslutade att stamman blivit i
behdrig ordning sammankallad.

Sidan 1 (av 5)



9. b)

Anforande av verkstallande direktdren

VD Torsten Jansson holl anforande om verksamheten 2009.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen m.m.

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen kan anses framlagts
i behorig ordning.

Antecknades att revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som géllt sedan féregaende stdmma har foljts
framlagts i behdrig ordning.

Antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
framlagts i behorig ordning.

Fraga om faststéllelse av resultatrikningen och balansriakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen

Beslutades faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen.

Fraga om dispositioner betridffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrakningen samt faststillande av avstimningsdag for utdelning

Beslutade stdmman att — i enlighet med styrelsens och verkstéllande
direktdrens forslag — de till arsstdmmans forfogande staende vinstmedlien
om 757 161 862 kronor disponeras enligt foljande

Utdelning till aktiedgarna: 16 585 885,75 kronor fordelat med 0,25
kronor per aktie

| ny rékning balanseras: 740 575 976,25 kronor

Beslutades faststalla den 21 maj 2010 som avstdmningsdag fér utdelning.
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10.

11.

12.

13.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande
direktor

Beslutades bevilja envar av styrelseledaméterna och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelagenheter for
rakenskapsaret 2009.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Redogjorde valberedningens ordférande, Arne Lodw, for valberedningens
arbete och fér bolagsordningens bestdmmelse om stammans val av antalet
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

Redogjorde valberedningens ordférande for valberedningens forslag
avseende antalet styrelseledamoter och suppleanter.

Beslutades att styrelsen skall besta av sex ledamoter utan suppleanter.

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Redogjorde valberedningens ordférande for valberedningens férslag
avseende arvode till styrelsen.

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag avseende arvode till revisorn.

Beslutades att arvode till styrelsen for rékenskapsaret skall utga med
270 000 kr till styrelseordféranden Anders Dahlvig och med 135 000 kr till
var och en av 6vriga styrelseledamdéter som ej &r anstéllda i bolaget.

Beslutade stdmman att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse

Redogjorde valberedningens ordférande for férslag att omvélja Anders
Dahlvig, Torsten Jansson, Mats Arjes, Géran Harstedt, Kinna Bellander,
Helle Kruse Nielsen till styrelseledamoter.

Till styrelseledaméter for tiden intill utgangen av nésta arsstdmma omvaldes
Torsten Jansson, Mats Arjes, Géran Harstedt, Kinna Bellander, Helle Kruse
Nielsen och Anders Dahlvig. Inga suppleanter valdes.

Val av ordforande i styrelsen

Valdes Anders Dahlvig till ordférande i bolagets styrelse.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Beslut om principer for tillsdttande av ny valberedning

Beslutades om principer for tillsattande av ny valberedning i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslutades om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande av styrelsen att fatta beslut om nyemissioner
av aktier

Det noterades att Helene Lindgren, ombud for i bilaga 1 angivna fonder i
Nordea, uppmanade styrelsen att, for det fall foreslaget bemyndigande
skulle komma att anvandas for kontant nyemission det utnyttjas sa, att om
emission gors mot kontant betalning, detta gérs med foretradesratt for
befintliga aktiedgare.

Beslutades att ge styrelsen bemyndigande att besluta om riktad nyemission
av aktier i bolaget i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.

Beslutades att befullméaktiga Goran Harstedt att vidta sadana smérre
justeringar i beslutet som kan kréavas for registrering hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering

Beslutades att ge styrelsen bemyndigande att uppta viss finansiering i
enlighet med forslaget, Bilaga 5.

Beslutades att befullmaktiga Goran Harstedt att vidta sadana smarre
justeringar i beslutet som kan kréavas for registrering hos Bolagsverket.

Ovriga drenden

Inga dvriga arenden var anmalda till bolagsstamman.

Avslutande

Bolagsstdmman avslutades.
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Bilaga 2 till &rsstdmmo-
protokoll 2010-05-18

Principer for tillsdittande av ny valberedning (punkt 14):

Valberedningen har foreslagit foljande (vilket motsvarar principerna for tillsdttande av valberedning infor
drsstdmman 2009):

Arsstaimman bestutar att en ny valberedning infor 2011 &rs &rsstimma skall bestd av representanter for tre av de
storre aktieAgarna. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning.
Styrelsens ordforande ges i uppdrag att kontakta de réstméssigt storsta registrerade aktiedgarna enligt aktieboken per
den 30 september 2010 for att erbjuda deltagande i valberedningen. Om négon eller négra av dessa aktiedgare avstar
frén att utse ledamot till valberedningen, skall nésta aktiefgare i storleksordning beredas tillfille att utse ledamot.
Bolaget skall offentliggéra namnen pa ledaméterna i valberedningen liksom hur dessa kan kontaktas senast sex
manader fore drsstimman pa bolagets hemsida. Valberedningen skall utse ordférande inom sig, vilken dock ¢j far
vara styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot. Valberedningens uppdrag géller till dess ny valberedning
utsetts. Om visentlig fordndring i dgarstrukturen sker innan valberedningens uppdrag slutforts skall, om
valberedningen sé beslutar, valberedningens sammanséttning dndras i enlighet med principerna ovan.




Bilaga 3 till arsstdmmo-
protokoll 2010-05-18

Forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Forslaget till riktlinjer for ersédttning till ledande befattningshavare &r foljande. Erséttningen till koncernchef och
Ovriga ledande befattningshavare skall bestd av en marknadsmaéssig fast 16n. Sérskilt arvode for styrelsearbete i
koncernbolag skall inte utgd for ledande befattningshavare. Rorliga erséttningar sdsom bonus fir férekomma, nir sé
ir motiverat for att kunna rekrytera och behélla nyckelpersoner samt for att stimulera fOrsdljnings- och
resultatforbéttringar och arbetet att uppné sérskilda av styrelsen faststéllda nyckeltal. Rorliga erséttningar skall
baseras pa forutbestimda och mitbara kriterier sdsom resultatutvecklingen for New Wave koncernen eller
avkastningen pa eget kapital jamfort med faststdllda mal. Den rorliga erséttningen far uppgé till hdgst 50 % av den
fasta ersdttningen. Styrelsen skall med avseende pé varje rikenskapséar dverviga om ett aktie- eller aktiekursanknutet
incitamentsprogram, som omfattar aret i fraga skall foreslas arsstdmman eller inte. Det &r arsstdmman som beslutar
om sadana incitamentsprogram. Pensionsférman ska motsvara ITP-plan eller, nir det géller ledande
befattningshavare utanfor Sverige, pensionsférmaner som #r sedvanliga i det aktuella landet. For samtliga ledande
befattningshavare skall gélla en 6msesidig uppségningstid om hogst sex manader och inga avgangsvederlag skall
forekomma.

Styrelsens foreslar att styrelsen skall ges mdjlighet att avvika fran ovanstiende foreslagna riktlinjer for det fall det i
enskilda fall finns sérskilda skél for detta.

2010-03-22
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4 till &rsstimmo-
protokoll 2010-05-18

Forslag till beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslds f& bemyndigande att ldngst intill nédsta arsstimma vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om nyemission av hégst 4 000 000 aktier av serie B. Genom
beslut med stéd av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna okas med sammanlagt hégst 12 000 000 kr.
Bemyndigandet skall &ven innefatta rétt att besluta om nyemission med bestdmmelse om apport eller att aktie skall
tecknas med kvittningsritt eller eljest med villkor som avses i 13 kap. 5 § 6 p. aktiebolagslagen. Skélen till avvikelse
fran aktiedgarnas foretrddesrétt &r att de nyemitterade aktierna skall anvindas for foretagsforvarv respektive for
finansiering av fortsatt expansion. Grunden f6r emissionskursen skall vara aktiens marknadsvirde vid
emissionstillféllet.

For giltigt beslut under denna punkt krivs att stimmans beslut bitrdds av aktiefigare som representerar minst tva
tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Vidare foreslas att Goran Hérstedt bemyndigas att gbéra de smérre justeringar i beslutet om bemyndigandet som kan
krévas 1 samband med registrering hos Bolagsverket.

2010-03-22
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 5 till &rsstdmmo-
protokoll 2010-05-18

Forslag till beslut om bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering

Styrelsen foreslds fa bemyndigande att ldngst intill nésta arsstdimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta att uppta
finansiering av sadant slag som omfattas av bestdmmelserna i 11 kap. 11 § aktiebolagslagen. Villkoren for sddan
finansiering skall vara marknadsméssiga. Bakgrunden till bemyndigandet &r att bolaget skall ha mojlighet att uppta
sadan finansiering péd for bolaget attraktiva villkor, dér t.ex. rdntan kan vara beroende av bolagets resultat eller
finansiella stéllning.

Vidare foreslés att Goran Hérstedt bemyndigas att géra de smirre justeringar i beslutet om bemyndigandet som kan
krévas i samband med registrering hos Bolagsverket.

2010-03-22
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styrelsen



