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Kallelse till arsstamma i New Wave Group AB (publ)

Aktiedgarna i New Wave Group AB (publ) kallas hdrmed till arsstimma.

Dag och tid: mandagen den 4 maj 2015 kl. 13.00

Plats: Kosta Glascenter, Stora vagen 98, 360 52 Kosta (pa bruksomradet vid Kosta glasbruk)
Ratt till deltagande och anmalan:

Aktiedgare, som onskar att delta i arsstdimman, skall dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda
aktieboken den 27 april 2015 och dels anméla sitt deltagande till bolaget under adress: New Wave Group AB (publ),
“Arsstdmma” Orrekulla Industrigata 61, 425 36 Hisings Kérra, eller via e-post till bolagsstamma@nwg.se senast den 27
april 2015. Vid anmélan skall namn, personnummer/organisationsnummer, adress samt telefonnummer (dagtid) anges. Om
aktiedgaren avser att medféra bitrade till bolagsstdmman, skall antal (hdgst tvd) och namn pa bitrdde anmélas hos bolaget
enligt ovan.

Om aktiedgaren avser att lata sig féretradas genom ombud skall skriftlig, daterad fullmakt, utfardas f6r ombudet. Fullmakten i
original bor inséndas till bolaget pa ovan angivna adress sa att bolaget erhaller fullmakten senast den 27 april 2015. Om
fullmakten ar utfardad av en juridisk person, skall en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling
sandas till bolaget. Observera att aktiedgare som foretrdds genom fullmakt ocksd maste anmaéla sig enligt ovan.
Fullmaktsformulér finns tillgangligt pA www.nwg.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rétt att delta i arsstimman, ha registrerat aktierna i eget
namn hos Euroclear. Sadan inregistrering skall vara verkstélld den 27 april 2015 och skall darfér begaras hos férvaltaren i god
tid fére detta datum.

Forslag till dagordning:

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anférande av verkstallande direktéren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen,
och av revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som har géllt sedan
féregéende arsstdimma har foljts

9. Beslutom
a) Faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrékning

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen och beslut om avstdmningsdag for
vinstutdelning

c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
10. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
12. Val av styrelseledaméter och ordférande i styrelsen
13. Val av revisor
14. Beslut om principer for tillséttande av ny valberedning
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier fér finansiering av férvarv av féretag eller
verksamhet eller del darav

17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att uppta viss finansiering
18. Stdmmans avslutande
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Val av ordférande vid stimman (punkt 2):

Valberedningen, som bestar av Torsten Jansson, Torsten Jansson Férvaltning AB, Arne L&6w, Fjarde AP-fonden och Johan
Stahl, Lannebo Fonder, féreslar Anders Dahlvig som ordférande vid stdmman.

Utdelning (punkt 9 b):

En utdelning om 1 krona per aktie foreslds. Som avstdmningsdag for utdelning féreslas den 6 maj 2015. Om arsstdmman
beslutar i enlighet med styrelsens forslag, berdknas utdelningarna komma att utsandas fran Euroclear den 11 maj 2015.

Antal styrelseledaméter, arvode till styrelse och revisorer samt val av styrelseledaméter, ordférande och revisor (punkt
10-13):
Valberedningen, som representerar ca 85,5 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, har foreslagit féljande:

Antalet styrelseledaméter ska vara sex stycken utan suppleanter.

Till styrelse foreslas omval av Torsten Jansson, Mats Arjes, Christina Bellander, Helle Kruse Nielsen, Anders Dahlvig och M.
Johan Widerberg.

Till styrelseordférande féreslas omval av Anders Dahlvig.



Till revisor foreslas omval av Ernst & Young AB.

Arvode till styrelseledamoéterna foreslas att utgd med 290 000 kr till styrelseordféranden och med 145 000 kr till var och en av
Ovriga styrelseledamoéter som ej &r anstéllda i bolaget. Under férutsattning att det ar kostnadsneutralt fér bolaget och i
Overensstammelse med skattelagstiftningen far styrelsearvode betalas till styrelseledamots bolag.

Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning och avtal.

Principer fér tillséattande av ny valberedning (punkt 14):

Valberedningens férslag innebér att &rsstimman beslutar att en ny valberedning infér 2016 ars arsstimma skall besta av
representanter fér tre av de storre aktiedgarna. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod foér
bolagsstyrning. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de réstmassigt storsta registrerade aktiedgarna enligt
aktieboken per den 30 september 2015 for att erbjuda deltagande i valberedningen. Om né&gon eller nagra av dessa aktiedgare
avstar fran att delta i valberedningen eller [Amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, skall nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Bolaget skall offentliggéra namnen pa ledaméterna i valberedningen liksom
hur dessa kan kontaktas senast sex manader fore arsstdmman pa bolagets hemsida. Valberedningen skall utse ordférande
inom sig, vilken dock ej far vara styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot. Valberedningens uppdrag géller till dess ny
valberedning utsetts. Om vasentlig férandring i &garstrukturen sker innan valberedningens uppdrag slutférts skall, om
valberedningen sa beslutar, valberedningens sammansattning &ndras i enlighet med principerna ovan.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15):

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare. Ersattningen till koncernchef och 6vriga ledande
befattningshavare skall bestd av en marknadsmassig fast 16n. Séarskilt arvode for styrelsearbete i koncernbolag skall inte utga
for ledande befattningshavare. Rérliga ersattningar sdsom bonus far férekomma, nar sa ar motiverat fér att kunna rekrytera och
behalla nyckelpersoner samt for att stimulera forsaljnings- och resultatférbattringar och arbetet att uppna sarskilda av styrelsen
faststallda nyckeltal. Rérliga erséttningar skall baseras pa forutbestdmda och métbara kriterier sdsom resultatutvecklingen for
New Wave-koncernen eller avkastningen pa eget kapital jAmfért med faststéllda mal. Den roérliga erséattningen far uppga till
hogst 50 % av den fasta ersattningen. Styrelsen skall med avseende pa varje rékenskapsar évervdga, om ett aktie- eller
aktiekursanknutet incitamentsprogram som omfattar aret i fraga skall féreslas arsstdmman eller inte. Det ar bolagsstdmman
som beslutar om sadana aktierelaterade incitamentsprogram.

Pensionsférman ska motsvara ITP-plan eller, nar det géller ledande befattningshavare utanfér Sverige, pensionsférmaner som
ar sedvanliga i det aktuella landet. Fér samtliga ledande befattningshavare skall gélla en 6msesidig uppsagningstid om hdgst
sex manader och inga avgangsvederlag skall forekomma.

Bemyndigande av styrelsen att besluta om emissioner (punkt 16):

Forslaget innebar i huvudsak ett bemyndigande av styrelsen att langst intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen fatta
beslut om nyemission av hogst 4 000 000 aktier av serie B. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, utan savitt avser beslut om nyemission dar vederlaget enbart bestar av kontanter. Genom beslut
med stéd av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst 12 000 000 kr. Bemyndigandet skall &ven
innefatta ratt att besluta om nyemission med bestdmmelse om apport eller teckning med kvittningsrétt eller eljest med villkor
som avses i 13 kap. 5 § 6 p. aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att de nyemitterade
aktierna skall anvandas for finansiering av férvarv av féretag eller verksamhet eller del dérav. Grunden fér emissionskursen
skall vara aktiens marknadsvarde. For giltigt beslut under denna punkt kravs att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering (punkt 17):

Forslaget innebar i huvudsak ett bemyndigande av styrelsen att, langst intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta
om att uppta finansiering av sddant slag som omfattas av bestdmmelserna i 11 kap. 11 § aktiebolagslagen. Villkoren f6r sadan
finansiering skall vara marknadsmassiga. Bakgrunden till bemyndigandet ar att bolaget skall ha méjlighet att uppta sadan
finansiering pa for bolaget attraktiva villkor, dar t. ex. rdntan kan vara beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning.

Ytterligare information

Fullstédndiga forslag till ovanstdende beslut, jamte redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen, kommer fran och med den 13 april 2015 att finnas tillgangliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida
www.nwg.se.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren skall, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka p& bedémningen av ett
arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt om bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Antalet aktier och roster

Vid offentliggérande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 66 343 543, varav 19 707 680 aktier av serie
A och 46 635 863 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 243 712 663 roster.

Goteborg i mars 2015
New Wave Group AB (publ)
Styrelsen



