PROTOKOLL fort vid arsstimma i New Wave Group AB (publ), 556350-0916,
den 11 maj 2016, kl. 13.00 — 14:30, pa Kosta Boda Art Hotel, Stora vigen 75, i
Kosta

1. Stammans 6ppnande

Stamman éppnades av styrelsens ordférande, Anders Dahlvig.

2. Ordférande och protokollforare
Valdes Anders Dahlvig till ordférande att leda stammoférhandlingarna.
Redogjorde ordféranden for att styrelsen uppdragit at Géran Harstedt att
sasom sekreterare féra dagens protokoll.

3. Uppréattande och godkdnnande av réstlangd
Réstlangd uppréattades och godkéndes, Bilaga 1.
Beslutade stdmman att utomstaende upptagna pa gastlistan enligt Bilaga 1,
hade ratt att narvara vid dagens stdmma.

4, Godkédnnande av dagordning

Stdmman godkande styrelsens férslag till dagordning.

5. Val av justeringsman

Valdes Leif Ljungholm och Arne L66w till justeringsman att jamte
ordféranden justera protokollet.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Stamman godkande kallelseférfarandet och beslutade att stamman blivit i
behérig ordning sammankallad.

7. Anforande av verkstillande direktéren

VD, Torsten Jansson, héll anférande om verksamheten fér rakenskapsaret
2015.

8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen m.m.
Antecknades att arsredovisningen och revisionsberéittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen kunde anses
framlagda i behérig ordning.

Antecknades att revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér erséattning till
ledande befattningshavare som gallt sedan féregadende stdmma har foljts
framlagts i behérig ordning.
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10.

1.

12.

Fraga om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatradkningen och koncernbalansriakningen

Beslutades faststdlla resultatrakningen och balansrédkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

Fraga om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansriakningen samt faststéllande av avstidmningsdag for utdelning

Antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
haréver framlagts i behérig ordning.

Beslutade stdamman att — i enlighet med styrelsens och verkstéllande
direktérens férslag — de till arsstdmmans férfogande staende vinstmedlen
om 766 085 752 kronor disponeras enligt féljande

Utdelning till aktiedgarna: 66 343 543 kr férdelat med 1 kr per aktie.
I ny rdkning balanseras: 699 742 209 kr

Beslutades faststélla den 13 maj 2016 som avstdmningsdag for utdelning.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande
direktor

Beslutades beviljia envar av styrelseledamoéterna och verkstéllande
direktéren ansvarsfrinet foér forvaltningen av bolagets angeldagenheter for
réakenskapsaret 2015.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Redogjorde valberedningens ordférande for valberedningens forslag
avseende antalet styrelseledaméter och suppleanter.

Beslutade stdamman att styrelsen skall bestd av sex ledaméter utan
suppleanter.

Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Redogjorde valberedningens ordférande fér valberedningens forslag
avseende arvode till styrelsen och revisorn.

Beslutades att arvode till styrelsen for rakenskapsaret skall utgd med
310 000 kr till styrelseordféranden och med 150 000 kr till var och en av
évriga styrelseledaméter som ej ar anstéllda i bolaget. Beslutades att under
forutsattning att det &r kostnadsneutralt for bolaget och i 6verensstammelse
med skattelagstiftningen far styrelsearvode betalas till styrelseledamots
bolag.

Beslutade stdmman att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning
och avtal.

Val av styrelseledaméter och ordférande i styrelsen

Sidan 2 (av 4)



13.

14.

15.

16.

2 Ir

18.

Redogjorde valberedningens ordférande for forslag till omval av Mats Arjes,
Christina Bellander, M. Johan Widerberg och Torsten Jansson som
styrelseledaméter. Till nya styrelseledaméter foreslogs Olof Persson och
Elisabeth Dahlin.

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstimma valde
stdmman Olof Persson, Elisabeth Dahlin, Torsten Jansson, Mats Arjes,
Christina Bellander och M. Johan Widerberg.

Redogjorde valberedningens ordférande for férslag till nyval av Olof Persson
som ordférande i styrelsen.

Valdes Olof Persson till ordférande i bolagets styreise.
Val av revisor

Redogjorde valberedningens ordférande for forslaget att omvilja Ernst &
Young AB som revisor intill slutet av arsstamman 2017.

Valdes Ernst & Young AB som revisorer intill slutet av arsstamman 2017.

Beslut om principer for tillsdttande av ny valberedning

Beslutades om principer for tillsdttande av ny valberedning, i enlighet med
valberedningens férslag, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Beslutades om rikilinjer fér erséattning till ledande befattningshavare, i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande av styrelsen att fatta beslut om nyemissioner
av aktier

Beslutade stamman att ge styrelsen bemyndigande att besluta om riktad
nyemission av aktier i bolaget, i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 4.

Beslutades att befullmaktiga Goran Harstedt att vidta sadana smarre
justeringar i beslutet som kan krévas for registrering hos Bolagsverket.
Beslut om bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering

Beslutades att ge styrelsen bemyndigande att uppta sadan finansiering som
avses i 11 kap 11 § aktiebolagslagen, i enlighet med styrelsens férslag,
Bilaga 5.

Beslutades att befullmaktiga Goéran Harstedt att vidta sadana smaérre
justeringar i beslutet som kan krévas for registrering hos Bolagsverket.

Avslutande

Forklarade Anders Dahlvig bolagsstdmman avslutad.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ARSSTAMMAN 2016 | NEW WAVE GROUP

AB

Valberedningens férslag infér arsstamman 2016

Valberedningen, som utgdrs av Johan Stahl (ordférande), Lannebo Fonder, Arne Loow,
Fjarde AP-fonden och Torsten Jansson, Torsten Jansson Foérvaltning AB, och som
representerar cirka 86 procent av rosterna i bolaget, har anmalt att de vid
bolagsstdmman, savitt avser punkterna 2 och 10-14 enligt den i kallelsen féreslagna
dagordningen, kommer att framléagga féljande férslag:

Punkt 2:

Punkt 10:

Punkt 11;

Punkt 12;

Punkt 13

Punkt 14;

Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Anders Dahlvig som
ordférande vid stdmman.

Valberedningens férsilag &ar att styrelsen skall bestd av sex
styrelseledaméter utan suppleanter.

Arvode till styrelseledamoterna foreslas utgad med 310 000 kr till
styrelseordféranden och med 150 000 kr till var och en av 6vriga
styrelseledaméter som inte &r anstéllda i bolaget. Valberedningens
forslag innebédr att det totala styrelsearvodet uppgar till 910 000
kronor, vilket innebdr en o&kning med 4,6 procent gentemot
foregaende ar. Under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for
bolaget och i &verensstammelse med skattelagstiftningen far
styrelsearvode betalas till styrelseledamots bolag.

Revisionsarvode féreslas utga enligt godkand rakning och avtal.

Till styrelse féreslas omval av Torsten Jansson, Mats Arjes, Christina
Bellander och M. Johan W.iderberg. Till nya styrelseledaméter
foreslas Olof Persson och Elisabeth Dahlin. Anders Dahlvig och Helle
Kruse Nielsen har avbéjt omval till styrelsen. Till styrelseordférande
féreslas nyval av Olof Persson.

Till revisor foreslas omval av Ernst & Young AB.

Valberedningens forslag innebéar att arsstdmman beslutar att en ny
valberedning infér 2017 ars arsstamma skall besta av representanter
fér tre av de stérre aktiedgarna. Valberedningen skall fullgéra de
uppgifter som féljer av svensk kod fér bolagsstyrning. Styrelsens
ordférande ges i uppdrag att kontakta de rostmassigt storsta
registrerade aktiedgarna enligt aktieboken per den 30 september
2016 for att erbjuda deltagande i valberedningen. Om nagon eller
nagra av dessa aktieagare avstar fran att delta i valberedningen eller
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, skall nasta
aktiedgare i storleksordning beredas tillfaile att utse ledamot. Bolaget
skall pa bolagets hemsida offentliggéra namnen pa ledaméterna i
valberedningen, liksom hur dessa kan Kkontaktas, senast sex
manader fore arsstdmman. Valberedningen skall utse ordférande
inom sig, vilken dock ej far vara styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot. Valberedningens uppdrag gaéller till dess ny
valberedning utsetts. Om vésentlig férandring i dgarstrukturen sker
innan valberedningens uppdrag slutférts skall, om valberedningen sa
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beslutar, valberedningens sammanséttning andras i enlighet med
principerna ovan.

Valberedningens yttrande betrédffande sitt forslag till styrelse

Betraffande styrelsens storlek och dndamalsenliga sammanséttning har valberedningen
gjort féljande bedémning.

Valberedningen har i sitt arbete tagit del av styrelseordférandens redogérelse fér
styrelsens arbete och har &ven intervjuat samtliga styrelseledaméter for att fa en
beskrivning av bolagets utveckling. Denna visade pa ett stort engagemang hos
ledamoterna samt en hég narvaron vid styrelsemétena. Valberedningen kan konstatera
att styrelsearbetet generellt fungerat val.

Det har inte inkommit nagra férslag eller synpunkter fran aktiedgare till valberedningen.

Valberedningen har ingaende diskuterat vilka erfarenheter som efterfragas och vilka
krav som kan stédllas pa styrelsen. Fragan om kénsfordelning har behandlats av
valberedningen. Valberedningen bedémer att styrelsens ledaméter representerar en
bred kompetens for bolagets relevanta omraden. Valberedningen har &ven gjort en
bedémning betraffande varje ledamots méjlighet att dgna styrelseuppdraget tillrackligt
med tid och engagemang.

Valberedningen har vid framtagandet av sitt forslag till styrelse sarskilt beaktat de krav
som bolagets strategiska utveckling, verksamhet samt styrning och kontroll stéller pa
styrelsens kompetens och sammanséttning. Valberedningen har ocksa beaktat
styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och
bakgrund.

Det ar valberedningens uppfattning att det ar vasentligt att alltid aktivt sdka efter
kompetenta styrelseledaméter bland saval man som kvinnor. Valberedningens férslag
innebar att konsférdelningen i styrelsen ar oférandrad, tva kvinnor av sex ledaméter (33
procent). Valberedningen noterar att Kollegiet fér svensk bolagsstyrning rekommenderar
att andelen kvinnor skall uppga till 35 procent i stérre bolag samt att andelen ska ndrma
sig 30 procent i mindre bolag under 2017. Valberedningens férslag ligger i linje med
rekommendationerna.

Valberedningen goér bedémningen att den till arsstdmman féreslagna styrelsen é&r
andamalsenligt sammansatt och val lampad fér sina uppgifter. Vidare anser
valberedningen att samtliga ledaméter ar oberoende i férhallande till bolaget och stérre
dgare, med undantag av Torsten Jansson som &r beroende i férhallande till
bolagsledningen och till bolagets stérsta &gare.

Grundprincipen for arvode till styrelsens ledaméter &ar att dessa skall vara
konkurrenskraftiga for att sakerstalla att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta
styrelseledaméter. Valberedningen foreslar en mindre héjning av arvodena till styrelsens
ledaméter.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningens arbete har tagit sin utgangspunkt i styrelseordférandens redogérelse
for styrelsens arbete som sedan har kompletterats med intervjuer med samtliga
styrelseledaméter for att fa en beskrivning av bolagets utveckling och styrelsens arbete.
Valberedningen har ocksa intervjuat personer i bolagets ledning. Valberedningens
uppfattning ar att den styrelse som utsags vid féregaende arsstdmma har fungerat val.
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Valberedningen har ingaende diskuterat vilka erfarenheter som efterfragas och vilka
krav som kan stéllas pa styrelsen. Fragan om kénsférdelning har behandlats av
valberedningen. Valberedningen har sammantratt vid fyra tillfallen. Vidare har
valberedningen haft ett fiertal avstdmningar per telefon och mail.

Information om féreslagna styrelseledamoéter i New Wave Group AB (publ)
Torsten Jansson

Foédd 1962.

VD och koncernchef. Ledamot av styrelsen sedan 1991. Grundare av New Wave Group
AB och majoritetségare.

Ovriga styrelseuppdrag: styrelseordférande i Porthouse Interior AB.
Innehav i bolaget, eget och narstaendes: 19 707 680 A-aktier, 1 341 697 B-aktier.

Ej_oberoende: Mot bakgrund av att Torsten Jansson é&r verkstdllande direktér,
koncernchef och huvudéagare i bolaget ar Torsten Jansson inte oberoende i foérhallande
till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare i bolaget i den bemarkelse som
foreskrivs i svensk kod fér bolagsstyrning.

Christina Bellander
Fodd 1955.
Ledamot av styrelsen sedan 2009.

Ovriga _styrelseuppdrag: styrelseledamot i MittMedia AB, Novus Group AB och
Kunskapsskolan Education Sweden AB.

Innehav i bolaget, eget och narstaendes: 2 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod fér bolagsstyrning uppstaller
avseende styrelsens oberoende &r det valberedningens uppfattning att Christina
Bellander ar oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i
bolaget.

Mats Arjes
Fodd 1967.
Ledamot av styrelsen sedan 2007. VD SkiStar AB.

Ovriga_styrelseuppdrag: ordférande i Svenska Skidférbundet och styrelseledamot i
SkiStar AB.

Innehav i bolaget, eqet och narstaendes: 10 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod for bolagsstyrning uppstéller
avseende styrelsens oberoende &r det valberedningens uppfattning att Mats Arjes &r
oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i bolaget.
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M. Johan Widerberg
Fodd 1949. Har tidigare haft ett flertal positioner inom Svenska Handelsbanken.

Ovriga _styrelseuppdrag: styrelseordférande i AB Handel och Industri AB,
styrelseledamot i Thomas Concrete Group AB, Handelsbanken Véastra Sverige, Stena
Metall AB, Stiftelsen Chalmers University of Technology, Gothenburg Research Institute
och SSRS Sjéraddningssallskapet, ledamot i Advisory Board Handelshégskolan i
Goteborg samt Secretary General i Bérssallskapet.

Innehav i bolaget, eget och nérstaendes: 2 000 B-aktier

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod fér bolagsstyrning uppstéller
avseende styreisens oberoende &ar det valberedningens uppfattning att M. Johan
Widerberg ar oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare
i bolaget.

Olof Persson
Fodd 1964.

Olof Persson har tidigare varit verkstallande direktér och koncernchef fér AB Volvo
(2011-2015). Dessforinnan var han verkstéllande direktér i Volvo Construction
Equipment (2008-2011) samt verkstéllande direktér fér Volvo Aero (2006-2008).

Ovriga styrelseuppdrag: ordférande fér Tysk-Svenska Handelskammaren.

Innehav i bolaget, eget och nérstaendes: Inget innehav.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod fér bolagsstyrning uppstaller
avseende styrelsens oberoende &ar det valberedningens uppfattning att Olof Persson &r
oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i bolaget.

Elisabeth Dahlin
Fodd 1957.

Elisabeth Dahlin &r sedan 2008 generalsekreterare fér Radda Barnen och har
dessférinnan en bakgrund som ambassadér vid Utrikesdepartementet (2005-2008) med
ansvar for bl.a. Regeringskansliets arbete med foretags sociala ansvarstagande. Innan
dess har hon &ven varit stallfértradande generaldirektér (2001-2005) med ansvar for
handelspolitik inom WTO och EU och ordférande i handelsprocedurradet, SWEPRO.
Hon har bred erfarenhet av handelsframjande och samarbete med foretag fran
utlandstjanstgoring i Vietnam, Brasilien och Zambia.

Ovriga styrelseuppdrag: generalsekreterare for Radda Barnen, ledamot i Pressens
Opinionsnamnd och Radiohjélpens styrelse.

Innehav i bolaget, eget och narstaendes: Inget innehav.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod fér bolagsstyrning uppstéller
avseende styrelsens oberoende ar det valberedningens uppfattning att Elisabeth Dahlin
ar oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i bolaget.
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Punkt 15
Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foéreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattningen till
koncernchef och évriga ledande befattningshavare skall bestd av en marknadsmassig fast 16n. Sarskilt
arvode for styrelsearbete i koncernbolag skall inte utga fér ledande befattningshavare. Rérliga erséttningar
sasom bonus far férekomma, nér sé ar motiverat for att kunna rekrytera och behalla nyckelpersoner samt
for att stimulera forséljinings- och resultatférbattringar och arbetet att uppnd sarskilda av styrelsen
faststallda nyckeltal. Rérliga ersattningar skall baseras pa forutbestdmda och métbara kriterier sasom
resultatutvecklingen fér New Wave-koncernen eller avkastningen pa eget kapital jamfort med faststéllda
mal. Den roriiga ersattningen far uppga till hogst 50 % av den fasta ersattningen. Styrelsen skall med
avseende pa varje rakenskapsar éverviga, om ett aktie- eller aktiekursanknutet incitamentsprogram som
omfattar aret i fraga skall foreslas arsstdmman eller inte. Det ar bolagsstdmman som beslutar om sadana
aktierelaterade incitamentsprogram.

Pensionsférman ska motsvara ITP-plan eller, nar det géller ledande befattningshavare utanfoér Sverige,
pensionsformaner som &r sedvanliga i det aktuella landet. Fér samtliga ledande befattningshavare skall
gélla en 6msesidig uppségningstid om hogst sex manader och inga avgaéngsvederlag skall férekomma.

Information om tidigare beslutade erséattningar som inte forfallit till betalning

Idag finns avtal om rérliga erséttningar till vissa dotterbolagschefer som innebér en arlig resultatbaserad
ersattning. Maximal total arlig kostnad fér den resultatbaserade ersattningen uppgar till 10.000.000 kr.

Det foreslas att styrelsen skall ges méjlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer fér det fall det
i enskilda fall finns séarskilda skal for detta.

Goteborg i april 2016
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 16
Forslag till beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen féreslas fa bemyndigande att langst intill nasta arsstamma vid ett eller flera tilifallen fatta beslut
om nyemission av hdgst 4 000 000 aktier av serie B. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om
avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt, utan savitt avser beslut om nyemission dar vederlaget enbart
bestar av kontanter. Genom beslut med stéd av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna ékas med
sammanlagt hogst 12 000 000 kr. Bemyndigandet skall aven innefatta ratt att besluta om nyemission med
bestédmmelse om apport eller att aktie skall tecknas med kvittningsrétt eller eljest med villkor som avses i
13 kap. 5 § 6 p. aktiebolagstagen. Skilen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att de
nyemitterade aktierna skall anvandas for finansiering av forvarv av foretag eller verksamhet eller del
darav. Grunden for emissionskursen skall vara aktiens marknadsvérde.

For giltigt beslut under denna punkt krévs att stdmmans beslut bitrédds av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Vidare foreslas att Goéran Harstedt bemyndigas att géra de smarre justeringar i beslutet om
bemyndigandet som kan kravas i samband med registrering hos Bolagsverket.

Géteborg i april 2016
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 17
Forslag till beslut om bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering

Styrelsen foreslas fa bemyndigande att l1angst intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta att
uppta finansiering av sadant slag som omfattas av bestdmmelserna i 11 kap. 11 § aktiebolagslagen.
Vilikoren fér sadan finansiering skall vara marknadsmassiga. Bakgrunden till bemyndigandet &r att bolaget
skall ha méjlighet att uppta sédan finansiering pa for bolaget attraktiva villkor, déar t.ex. réntan kan vara
beroende av bolagets resultat eller finansiella stéllning.

Vidare foreslas att Goran Harstedt bemyndigas att goéra de smaérre justeringar i beslutet om
bemyndigandet som kan kravas i samband med registrering hos Bolagsverket.

Goteborg i april 2016
NEW WAVE GROUP AB (publ)
Styrelsen



