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Valberedningens férslag infér arsstamman 2016

Valberedningen, som utgérs av Johan Stahl (ordférande), Lannebo Fonder, Arne L&6w,
Fjarde AP-fonden och Torsten Jansson, Torsten Jansson Férvaltning AB, och som
representerar cirka 86 procent av rosterna i bolaget, har anmalt att de vid
bolagsstdmman, savitt avser punkterna 2 och 10-14 enligt den i kallelsen féreslagna
dagordningen, kommer att framlagga féljande forslag:

Punkt 2:

Punkt 10:

Punkt 11:

Punkt 12:

Punkt 13

Punkt 14:

Valberedningen féreslar styrelsens ordférande Anders Dahlvig som
ordférande vid stamman.

Valberedningens férslag ar att styrelsen skall besta av sex
styrelseledaméter utan suppleanter.

Arvode till styrelseledamdterna féreslas utgd med 310 000 kr till
styrelseordféranden och med 150 000 kr till var och en av Ovriga
styrelseledaméter som inte &r anstéllda i bolaget. Valberedningens
forslag innebédr att det totala styrelsearvodet uppgar till 910 000
kronor, vilket innebar en 0&kning med 4,6 procent gentemot
foregaende ar. Under férutsattning att det ar kostnadsneutralt foér
bolaget och i o&verensstdmmelse med skattelagstiftningen far
styrelsearvode betalas till styrelseledamots bolag.

Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning och avtal.

Till styrelse féreslas omval av Torsten Jansson, Mats Arjes, Christina
Bellander och M. Johan Widerberg. Till nya styrelseledamdéter
foreslas Olof Persson och Elisabeth Dahlin. Anders Dahlvig och Helle
Kruse Nielsen har avbdjt omval till styrelsen. Till styrelseordférande
foreslas nyval av Olof Persson.

Till revisor féreslas omval av Ernst & Young AB.

Valberedningens forslag innebéar att arsstdmman beslutar att en ny
valberedning infér 2017 ars arsstdmma skall besté av representanter
fér tre av de stérre aktiedgarna. Valberedningen skall fullgéra de
uppgifter som foljer av svensk kod fér bolagsstyrning. Styrelsens
ordférande ges i uppdrag att kontakta de rdstmassigt stbrsta
registrerade aktiedgarna enligt aktieboken per den 30 september
2016 for att erbjuda deltagande i valberedningen. Om nagon eller
nagra av dessa aktiedgare avstar fran att delta i valberedningen eller
lAmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, skall nasta
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Bolaget
skall pa bolagets hemsida offentliggéra namnen pa ledaméterna i
valberedningen, liksom hur dessa kan kontaktas, senast sex
manader fére arsstdmman. Valberedningen skall utse ordférande
inom sig, vilken dock ej far vara styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot. Valberedningens uppdrag galler till dess ny
valberedning utsetts. Om vasentlig férandring i agarstrukturen sker
innan valberedningens uppdrag slutférts skall, om valberedningen sa



beslutar, valberedningens sammansattning &ndras i enlighet med
principerna ovan.

Valberedningens yttrande betraffande sitt forslag till styrelse

Betraffande styrelsens storlek och &ndamalsenliga sammansattning har valberedningen
gjort féljande bedémning.

Valberedningen har i sitt arbete tagit del av styrelseordférandens redogérelse for
styrelsens arbete och har aven intervjuat samtliga styrelseledaméter for att fa en
beskrivning av bolagets utveckling. Denna visade pa ett stort engagemang hos
ledaméterna samt en hdg narvaron vid styrelsemétena. Valberedningen kan konstatera
att styrelsearbetet generellt fungerat val.

Det har inte inkommit nagra forslag eller synpunkter fran aktiedgare till valberedningen.

Valberedningen har ingaende diskuterat vilka erfarenheter som efterfragas och vilka
krav som kan stdllas pa styrelsen. Fragan om konsférdelning har behandlats av
valberedningen. Valberedningen beddémer att styrelsens ledaméter representerar en
bred kompetens for bolagets relevanta omraden. Valberedningen har aven gjort en
beddémning betraffande varje ledamots mdjlighet att agna styrelseuppdraget tillrackligt
med tid och engagemang.

Valberedningen har vid framtagandet av sitt férslag till styrelse sarskilt beaktat de krav
som bolagets strategiska utveckling, verksamhet samt styrning och kontroll staller pa
styrelsens kompetens och sammanséattning. Valberedningen har ocksa beaktat
styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och
bakgrund.

Det &r valberedningens uppfattning att det &r vasentligt att alltid aktivt sdka efter
kompetenta styrelseledaméter bland saval man som kvinnor. Valberedningens férslag
innebar att kdnsférdelningen i styrelsen &r oféréandrad, tva kvinnor av sex ledaméter (33
procent). Valberedningen noterar att Kollegiet fr svensk bolagsstyrning rekommenderar
att andelen kvinnor skall uppga till 35 procent i stérre bolag samt att andelen ska narma
sig 30 procent i mindre bolag under 2017. Valberedningens forslag ligger i linje med
rekommendationerna.

Valberedningen gér beddémningen att den till arsstdmman féreslagna styrelsen ar
andamalsenligt sammansatt och véal ladmpad fér sina uppgifter. Vidare anser
valberedningen att samtliga ledaméter &r oberoende i férhallande till bolaget och stérre
agare, med undantag av Torsten Jansson som ar beroende i férhallande till
bolagsledningen och till bolagets stérsta &gare.

Grundprincipen for arvode till styrelsens ledaméter &ar att dessa skall vara
konkurrenskraftiga for att sakerstélla att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta
styrelseledaméter. Valberedningen féreslar en mindre hdjning av arvodena till styrelsens
ledamoter.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningens arbete har tagit sin utgangspunkt i styrelseordférandens redogérelse
for styrelsens arbete som sedan har kompletterats med intervjuer med samtliga
styrelseledaméter for att fa en beskrivning av bolagets utveckling och styrelsens arbete.
Valberedningen har ocksa intervjuat personer i bolagets ledning. Valberedningens
uppfattning ar att den styrelse som utsags vid féregaende arsstdmma har fungerat val.



Valberedningen har ingaende diskuterat vilka erfarenheter som efterfrdgas och vilka
krav som kan stdllas pd styrelsen. Frdgan om konsférdelning har behandlats av
valberedningen. Valberedningen har sammantratt vid fyra tillfallen. Vidare har
valberedningen haft ett flertal avstamningar per telefon och mail.

Information om féreslagna styrelseledaméter i New Wave Group AB (publ)
Torsten Jansson
Fédd 1962.

VD och koncernchef. Ledamot av styrelsen sedan 1991. Grundare av New Wave Group
AB och majoritetsagare.

Ovriga styrelseuppdrag: styrelseordférande i Porthouse Interior AB.
Innehav i bolaget, eget och narstdendes: 19 707 680 A-aktier, 1 341 697 B-aktier.

Ej oberoende: Mot bakgrund av att Torsten Jansson &r verkstdllande direktor,
koncernchef och huvudéagare i bolaget ar Torsten Jansson inte oberoende i férhallande
till bolaget, bolagsledningen och stbrre aktiedgare i bolaget i den bemarkelse som
féreskrivs i svensk kod for bolagsstyrning.

Christina Bellander
Fédd 1955.
Ledamot av styrelsen sedan 2009.

Ovriga _styrelseuppdrag: styrelseledamot i MittMedia AB, Novus Group AB och
Kunskapsskolan Education Sweden AB.

Innehav i bolaget, eget och narstaendes: 2 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod fér bolagsstyrning uppstaller
avseende styrelsens oberoende &r det valberedningens uppfattning att Christina
Bellander &r oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i
bolaget.

Mats Arjes
Fédd 1967.
Ledamot av styrelsen sedan 2007. VD SkiStar AB.

Ovriga_styrelseuppdrag: ordférande i Svenska Skidférbundet och styrelseledamot i
SkiStar AB.

Innehav i bolaget, eget och narstaendes: 10 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod for bolagsstyrning uppstéller
avseende styrelsens oberoende &r det valberedningens uppfattning att Mats Arjes ar
oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stdrre aktiedgare i bolaget.



M. Johan Widerberg
Fodd 1949. Har tidigare haft ett flertal positioner inom Svenska Handelsbanken.

Ovriga__styrelseuppdrag: styrelseordférande i AB Handel och Industri AB,
styrelseledamot i Thomas Concrete Group AB, Handelsbanken Véstra Sverige, Stena
Metall AB, Stiftelsen Chalmers University of Technology, Gothenburg Research Institute
och SSRS Sjéraddningssaéllskapet, ledamot i Advisory Board Handelshégskolan i
Goteborg samt Secretary General i Bérssallskapet.

Innehav i bolaget, eget och narstaendes: 2 000 B-aktier

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod fér bolagsstyrning uppstaller
avseende styrelsens oberoende ar det valberedningens uppfattning att M. Johan
Widerberg ar oberoende i foérhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare
i bolaget.

Olof Persson
Fodd 1964.

Olof Persson har tidigare varit verkstallande direktdér och koncernchef fé6r AB Volvo
(2011-2015). Dessférinnan var han verkstéllande direktér i Volvo Construction
Equipment (2008-2011) samt verkstéllande direktér fér Volvo Aero (2006-2008).

Ovriga styrelseuppdrag: ordférande fér Tysk-Svenska Handelskammaren.

Innehav i bolaget, eget och nérstaendes: Inget innehav.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod for bolagsstyrning uppstaller
avseende styrelsens oberoende ar det valberedningens uppfattning att Olof Persson ar
oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stdrre aktiedgare i bolaget.

Elisabeth Dahlin
Foédd 1957.

Elisabeth Dahlin ar sedan 2008 generalsekreterare for Radda Barnen och har
dessférinnan en bakgrund som ambassador vid Utrikesdepartementet (2005-2008) med
ansvar for bl.a. Regeringskansliets arbete med féretags sociala ansvarstagande. Innan
dess har hon &ven varit stallfértrddande generaldirektdr (2001-2005) med ansvar for
handelspolitik inom WTO och EU och ordférande i handelsprocedurradet, SWEPRO.
Hon har bred erfarenhet av handelsfrimjande och samarbete med féretag fran
utlandstjanstgéring i Vietnam, Brasilien och Zambia.

Ovriga styrelseuppdrag: generalsekreterare fér Radda Barnen, ledamot i Pressens
Opinionsndmnd och Radiohjalpens styrelse.

Innehav i bolaget, eget och narstaendes: Inget innehav.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som svensk kod for bolagsstyrning uppstaller
avseende styrelsens oberoende &r det valberedningens uppfattning att Elisabeth Dahlin
ar oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i bolaget.




