VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ARSSTAMMAN 2021 | NEW WAVE GROUP AB (PUBL)
Valberedningens forslag infor arsstimman 2021

Valberedningen i New Wave Group AB (publ) utgdrs av Ulf Hedlundh (Svolder Aktiebolag), Arne Lé6w
(Fjarde AP-fonden) och Torsten Jansson (Torsten Jansson Holding AB). UIf Hedlundh &ar
valberedningens ordférande. Valberedningen som representerar cirka 85 procent av résterna och
cirka 45 procent av aktiekapitalet i bolaget, har anmalt att de vid bolagsstdmman, kommer att
framlagga foljande forslag:

Punkt 2: Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Olof Persson som ordférande vid
stdmman.
Punkt 9: Valberedningens forslag ar att styrelsen ska besta av atta styrelseledaméter utan

suppleanter. Forslaget forutsatter en andring av § 7 i bolagets bolagsordning.

Punkt 10: Arvode till styrelseledaméterna foreslas utga med 450 000 (380 000) kronor till
styrelseordféranden och med 190 000 (180 000) kronor till var och en av 6vriga
styrelseledamoter som inte ar anstallda i bolaget. Arvode till revisionsutskottet foreslas
utgd med 130 000 (110 000) kronor att férdelas inom utskottet. Valberedningens forslag
innebar att det totala styrelsearvodet uppgar till 1 720 000 (1 390 000) kronor.

Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning och avtal.

Punkt 11: Till styrelse foreslas omval av Christina Bellander, Jonas Eriksson, Torsten Jansson,
Olof Persson, M. Johan Widerberg och Mats Arjes samt nyval av Ingrid Séderlund och
Ralph Muhlrad. Magdalena Forsberg har meddelat att hon inte ar tillganglig fér omval.

Till styrelseordférande féreslas omval av Olof Persson.

Punkt 12: | enlighet med revisionsutskottets forslag foreslas omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor. Om forslaget bifalles kommer Jonas
Svensson att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Valberedningens forslag innebar att arsstamman beslutar att en ny valberedning infoér
2022 ars arsstamma ska besta av representanter for tre av de stdrre aktiedgarna.
Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod foér bolagsstyrning
("Koden”). Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de rostmassigt storsta
registrerade aktieagarna enligt aktieboken per den 30 september 2021 f6r att erbjuda
deltagande i valberedningen. Om nagon eller nagra av dessa aktiedgare avstar fran att
delta i valberedningen eller ldAmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska
nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Bolaget ska pa
bolagets hemsida offentliggéra namnen pa ledaméterna i valberedningen, liksom hur
dessa kan kontaktas, senast sex manader fére arsstdmman. Valberedningen ska utse
ordférande inom sig, vilken dock ej far vara styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot. Valberedningens uppdrag galler till dess ny valberedning utsetts. Om
vasentlig forandring i agarstrukturen sker innan valberedningens uppdrag slutforts ska,
om valberedningen sa beslutar, valberedningens sammansattning andras i enlighet
med principerna ovan. Sista tidpunkt for férandring i valberedningens sammansattning
ar tre manader fore arsstamman.



Valberedningens yttrande betraffande sitt forslag till styrelse

Valberedningen for New Wave Group AB (publ) utgdrs av Ulf Hedlundh (Svolder AB och tillika
ordférande i valberedningen), Arne L66w (Fjarde AP-fonden) och Torsten Jansson (Torsten Jansson
Holding AB). Valberedningen har haft tre mdéten och utdver det haft ett flertal kontakter via telefon och
per mejl.

Betraffande styrelsens storlek och andamalsenliga sammansattning har foljande bedémning gjorts.
Valberedningen har i sitt arbete tagit del av styrelseordférandens redogoérelse for styrelsens arbete
och har aven intervjuat samtliga styrelseledaméter for att fa en beskrivning av bolagets utveckling.
Detta visade pa ett stort engagemang hos samtliga ledaméter samt en hdg narvaro vid
styrelsemdtena. Det kan konstateras att styrelsearbetet generellt fungerat val, trots ett ar praglat av
mycket digitala kontakter under coronapandemin.

Det har inte inkommit nagra forslag eller synpunkter fran aktieagare till valberedningen.

Valberedningen har ingaende diskuterat vilka erfarenheter som efterfragas och vilka krav som kan
stallas pa styrelsen. Fragan om koénsfordelning har behandlats av valberedningen. Bedémningen ar att
styrelsens ledamoter representerar en bred kompetens for bolagets relevanta omraden. Det har dven
gjorts en beddmning betraffande varje ledamots majlighet att &gna styrelseuppdraget tillrdckligt med
tid och engagemang.

Valberedningen har vid framtagandet av sitt forslag till styrelse sarskilt beaktat styrelsens kompetens
och sammansattning utifran bolagets strategiska utveckling, verksamhet samt styrning och kontroll.
Det har aven beaktats styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet
och bakgrund. Det ar valberedningens uppfattning att det ar vasentligt att alltid aktivt sdka efter
kompetenta styrelseledaméter bland saval man som kvinnor. Den férslagna styrelsen bestar av tva
kvinnor och sex man, vilket ger en andel kvinnor nagot under Kodens rekommendationer &ven om
hansyn tas till att verkstallande direktéren tillika ar styrelsemedlem. Valberedningen har detta i
beaktande vid arbetet infér nasta ars arsstdmma. Den mangfaldspolicy som valberedningen tillampat
vid framtagandet av sitt forslag foljer artikel 4.1 i Koden.

Valberedningen gér beddmningen att den till arsstdmman foreslagna styrelsen &r andamalsenligt
sammansatt och val [ampad for sina uppgifter. Vidare anser valberedningen att samtliga ledamater ar
oberoende i forhallande till bolaget och stoérre dgare, med undantag av Torsten Jansson som ar
beroende saval i férhallande till bolagsledningen som till storre agare i bolaget.

Grundprincipen for arvode till styrelsens ledaméter ar att dessa ska vara konkurrenskraftiga for att
sakerstalla att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta styrelseledaméter. Valberedningen har,
foreslagit en hojning att arvodena till styrelsens ledamoter baserat pa att de ifjol var oférandrade, samt
att de generellt bedémts vara férhallandevis laga med beaktande av New Wave Groups storlek.

Enligt Koden ska valberedningens forslag till bolagsstdmman om val av revisor innehalla
revisionsutskottets rekommendation. New Wave Groups revisionsutskott har rekommenderat att det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB, med Jonas Svensson som huvudansvarig revisor,
valjs till revisor pa arsstamman. Valberedningens forslag till revisor stammer saledes dverens med
revisionsutskottets rekommendation.



Information om féreslagna styrelseledamoter i New Wave Group AB (publ)
(Aktieinnehav anges per den 31 december 2020 eller senare offentliggjord uppagift.)
Olof Persson

Ledamot och styrelsens ordférande sedan 2016.

Fodd 1964.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonom. Olof Persson har tidigare varit
verkstallande direktdr och koncernchef for AB Volvo (2011-2015). Dessférinnan var han verkstallande
direktor i Volvo Construction Equipment (2008-2011) samt verkstallande direktor for Volvo Aero
(2006-2008).

Ovriga uppdrag i bolaget: -

Ovriga vésentliga uppdrag: Senior Advisor. Styrelseordférande for Staples Solutions B.V. samt
styrelseledamot i World Flight Services.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: 35 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som Koden uppstéller avseende styrelsens oberoende ar
Olof Persson oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i bolaget.

Torsten Jansson
Fodd 1962.

Ledamot av styrelsen sedan 1991. VD och koncernchef. Grundare av New Wave Group AB och
majoritetsagare.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Tvaarig social gymnasielinje. Entreprenotr.

Ovriga vésentliga uppdrag: Styrelseordférande i Porthouse Interior AB.

Innehav i bolaget, eget och nirstaendes: 19 707 680 A-aktier, 3 003 729 B-aktier.

Ej oberoende: Mot bakgrund av att Torsten Jansson ar verkstéllande direktdr, koncernchef och
huvudagare i bolaget ar Torsten Jansson inte oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen
och storre aktieagare i bolaget i den bemarkelse som féreskrivs i Koden.

Christina Bellander
Fodd 1955.
Ledamot av styrelsen sedan 2009.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Studier pa KTH, journalist och teolog. Tidigare chef
for affarsutveckling pa TV4 och EVP pa MTG.

Ovriga uppdrag i bolaget: Medlem i bolagets Revisionsutskott.

Ovriga vésentliga uppdrag: Styrelseordférande i Hogskolan Dalarna, Marginalen AB och Slitevind AB
samt styrelseledamot i Kunskapsskolan i Sverige AB och Sveriges Utbildningsradio (UR).

Innehav i bolaget, eget och ndrstaendes: 2 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som Koden uppstéller avseende styrelsens oberoende ar
Christina Bellander oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och storre aktieagare i
bolaget.



Mats Arjes
Fodd 1967.
Ledamot av styrelsen sedan 2007.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonom. Mellan 2002—-2019 var Mats Arjes
verkstallande direktdr for SkiStar AB. Dessforinnan var han forbundsdirektor fér Svenska
Skidférbundet mellan aren 1998-2002 fo6ljt av ordférande for Svenska Skidforbundet mellan aren
2008-2018.

Ovriga uppdrag i bolaget: -

Ovriga vésentliga uppdrag: Ordférande i Sveriges Olympiska Kommitté och Vice President i
Internationella skidférbundet (FIS). Styrelseordférande i Nya Siljans Chark AB samt styrelseledamot i
Siljans Chark Holding AB, Stagnum AB och Stamat Holding AB.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: 10 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som Koden uppstéller avseende styrelsens oberoende ar
Mats Arjes oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i bolaget.

M. Johan Widerberg
Fodd 1949.

Ledamot av styrelsen sedan 2014.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonom. Lang erfarenhet av ledande befattningar
inom europeisk storbank, ca 15 ar som vice VD.

Ovriga uppdrag i bolaget: Ordférande i bolagets Revisionsutskott.

Ovriga vasentliga uppdrag: Styrelseledamot i Stabelo Asset Management AB, Stena Finans AB, Stena
Metall AB, Stena Trade and Industy AB, Stiftelsen Chalmers University of Technology, SSRS
Sjoraddningssallskapet, Thomas Concrete Group AB, samt Secretary General i Borssallskapet.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: 10 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som Koden uppstéller avseende styrelsens oberoende ar
M. Johan Widerberg oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare i
bolaget.

Jonas Eriksson
Fodd 1974.
Ledamot av styrelsen sedan 2019.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Trearig samhallsvetenskaplig gymnasielinje. Tidigare
professionell fotbollsdomare (FIFA).

Ovriga uppdrag i bolaget: -

Ovriga vasentliga uppdrag: Jonas Eriksson ar entreprenér och férelasare inom sport, hélsa och
motivation. Styrelseledamot i EToM AB, HJE Holding AB, Spotin AB, Sentag AB, Melilla Holding 1 AB,
Melilla Holding 2 AB, WE Traning & Halsa Holding AB, WE Sigtuna AB, WE Arlandastad AB.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: 20 000 B-aktier.

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som Koden uppstéller avseende styrelsens oberoende ar
Jonas Eriksson oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktieagare i bolaget.



Ingrid Séderlund
Foédd 1979.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Bachelor of Science (B.S) degree fran Fashion
Institute of Technology i New York, samt en Executive education fran Harvard Business School. Ingrid
Sdderlund ar en global ledare inom digital och kommersiell transformation med éver 20 ars erfarenhet
inom strategisk radgivning, digital affarsutveckling, marknadsféring och eCommerce. Hon har haft en
rad olika strategiska, radgivande och operativa roller inom branscher som Retail, FMCG, Automotive
och Industry / Manufacturing och har bland annat varit aktiv i Publicis Sapient, Macy’s, Bjorn Borg,
Filippa K, Victoria’s Secret och Newell Brands.

Ovriga uppdrag i bolaget: -

Ovriga vésentliga uppdrag: Styrelseledamot i WWA AB.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: -

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som Koden uppstéller avseende styrelsens oberoende ar
Ingrid Séderlund oberoende i foérhallande till bolaget, bolagsledningen och stdrre aktieagare i bolaget.

Ralph Mihlrad
Fodd 1960.

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Ekonomie kandidatexamen fran Stockholms
universitet. Ralph Milrad har under mer an trettio ar arbetat som VD fér den nordiska delen av den
amerikanska sport- och konfektionsgruppen Champion, dar han aven under en period varit
styrelseledamot i Champion Europe S.P.A. Ralph Mihlrad har erfarenhet fran noterade bolag sdsom
tidigare styrelseledamot i Midsona AB.

Ovriga uppdrag i bolaget: -

Ovriga vasentliga uppdrag: Ordférande i Habima AB och i Muhlrad-Invest AB samt styrelseledamot i
AB Kontaktpressning.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: -

Oberoende: Med beaktande av de kriterier som Koden uppstéller avseende styrelsens oberoende ar
Ralph Mihlrad oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i bolaget.



