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Valberedningens forslag infor arsstimman 2023

Valberedningen i New Wave Group AB (publ) utgdrs av Ulf Hedlundh (Svolder Aktiebolag), Frank
Larsson (Handelsbanken Fonder) och Torsten Jansson (Torsten Jansson Holding AB). UIf Hedlundh
ar valberedningens ordférande. Valberedningen som representerar cirka 85 procent av résterna och
cirka 46 procent av aktiekapitalet i bolaget, har anmalt att de vid bolagsstamman, kommer att framlagga
féljande férslag:

Punkt 2:

Punkt 10:

Punkt 11:

Punkt 12:

Punkt 13:

Punkt 14:

Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Olof Persson som ordférande vid
stdmman.

Valberedningens forslag ar att styrelsen ska besta av atta styrelseledaméter utan
suppleanter. En ledamot avgick under féregaende verksamhetsar.

Arvode till styrelseledamdterna foreslas utgd med 500 000 (500 000) kronor Hill
styrelseordféranden och med 200 000 (200 000) kronor till var och en av 6évriga
styrelseledamdter, forutom verkstéllande direktéren i bolaget. Arvode Htill
revisionsutskottet foreslas utgd med 200 000 (150 000) kronor att fordelas inom
utskottet. Darutéver foreslas att 50 000 (100 000) kronor avsatts for styrelsen att fordela
till styrelseledaméter for insatser utanfér normalt styrelsearbete, varvid huvudsakligen
forstas arbete inom koncernens digitalisering. Valberedningens férslag innebar att det
totala styrelsearvodet oférandrat utgoér 1 950 000 kronor (1 950 000).

Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning och avtal.

Till styrelse féreslas omval av Kinna Bellander, Jonas Eriksson, Torsten Jansson, Ralph
Muhlrad, Olof Persson, Ingrid Séderlund och M. Johan Widerberg samt nyval av Isabella
Jansson.

Till styrelseordférande féreslds omval av Olof Persson.

| enlighet med revisionsutskottets forslag foéreslds omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor. Om forslaget bifalles kommer Jonas
Svensson att vara huvudansvarig revisor.

Valberedningens forslag innebar att arsstamman beslutar att en ny valberedning infor
2024 ars arsstamma ska besta av representanter for tre av de stdrre aktieagarna.
Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”). Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de réstmassigt storsta
registrerade aktiedgarna enligt aktieboken per den 30 september 2023 for att erbjuda
deltagande i valberedningen. Om nagon eller nagra av dessa aktiedgare avstar fran att
delta i valberedningen eller [dmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, ska
nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Bolaget ska pa
bolagets hemsida offentliggéra namnen pa ledaméterna i valberedningen, liksom hur
dessa kan kontaktas, senast sex manader fore arsstamman. Valberedningen ska utse
ordférande inom sig, vilkken dock ej far vara styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot. Valberedningens uppdrag galler till dess ny valberedning utsetts. Om
vasentlig férandring i &garstrukturen sker innan valberedningens uppdrag slutforts ska,
om valberedningen sa beslutar, valberedningens sammansattning andras i enlighet med
principerna ovan. Sista tidpunkt for férandring i valberedningens sammansattning ar tre
manader fore arsstdmman.



Valberedningens yttrande betraffande sitt forslag till styrelse

Valberedningen fér New Wave Group AB (publ) utgdérs av Ulf Hedlundh (Svolder AB och tillika
ordférande i valberedningen), Frank Larsson (Handelsbanken Fonder) och Torsten Jansson (Torsten
Jansson Holding AB). Torsten Jansson medverkar i valberedningen i kraft av sitt huvudagarskap i New
Wave Group. Detta avviker foljaktligen fran Kodens krav att anstallda ej ska inga i valberedningar.
Valberedningen har haft tre digitala méten och utéver det haft ett flertal kontakter via telefon och per
mejl.

Betraffande styrelsens storlek och dndamalsenliga sammansattning har foljande bedémning gjorts.
Valberedningen har i sitt arbete tagit del av styrelseordférandens redogorelse for styrelsens arbete och
har aven intervjuat samtliga styrelseledamoéter for att fa en beskrivning av bolagets utveckling. Detta
visade pa ett stort engagemang hos samtliga ledamoéter samt en hég narvaro vid styrelsemétena. Det
kan konstateras att styrelsearbetet generellt fungerat val.

Det har inte inkommit nagra forslag eller synpunkter fran aktieagare till valberedningen.

Valberedningen har ingaende diskuterat vilka erfarenheter som efterfragas och vilka krav som kan
stallas pa styrelsen. Fragan om kénsférdelning har behandlats av valberedningen. Beddmningen &r att
styrelsens ledamdéter representerar en bred kompetens for bolagets relevanta omraden. Det har dven
gjorts en bedémning betraffande varje ledamots majlighet att agna styrelseuppdraget tillrackligt med tid
och engagemang.

Valberedningen har vid framtagandet av sitt forslag till styrelse sarskilt beaktat styrelsens kompetens
och sammansattning utifran bolagets strategiska utveckling, verksamhet samt styrning och kontroll. Det
har aven beaktats styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Det ar valberedningens uppfattning att det ar vasentligt att alltid aktivt sdka efter kompetenta
styrelseledamoéter bland saval man som kvinnor. Den férslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fem
man, varav aven inkluderas den verkstallande direktdren. Andelen kvinnor, exklusive VD, foljer darmed
Kodens rekommendationer vad galler konsfordelning. Den mangfaldspolicy som valberedningen
tillampat vid framtagandet av sitt forslag foljer artikel 4.1 i Koden.

New Wave Group har en tydlig privat huvudagare och ett entreprendriellt ledarskap. Valberedningen
goOr beddmningen att det ar angelaget att befasta detta och att &ven mdjliggéra for huvudagarens familj
att successivt bli allt mer aktivt i koncernens utveckling. Isabella Jansson ingér i ledningsgruppen for
Orrefors Kosta Boda AB och innehar styrelseuppdrag inom flera av New Waves bolag i Kosta. Isabella
ar 35 ar gammal och har en juristexamen fran Uppsala universitet samt dessfoérinnan kurser i ekonomi
vid Link&pings universitet.

Valberedningen gor beddémningen att den till arsstdmman féreslagna styrelsen ar andamalsenligt
sammansatt och val lampad fér sina uppgifter. Vidare anser valberedningen att samtliga ledaméter ar
oberoende i forhallande till bolaget och stoérre dgare, med undantag av Torsten Jansson och Isabella
Jansson som bada ar beroende saval i férhallande till bolagsledningen som till stérre agare i bolaget.

Grundprincipen for arvode till styrelsens ledamoter ar att dessa ska vara konkurrenskraftiga for att
sdkerstalla att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta styrelseledaméter. Vid en jamforelse med
boérsbolag med liknande boérsvarde och verksamhet framstér arvodena som férhallandevis laga.
Valberedningen framhaller samtidigt att det ar vasentligt att signalera ett budskap om forsiktighet i
nuvarande inflationsmiljo, nar den foreslar att arvodet per ledamot inte ska hojas. Valberedningen gor
vidare bedémningen att hdga styrelsearvoden har lag korrelation med val utfort styrelsearbete.

Enligt Koden ska valberedningens forslag till bolagsstdmman om val av revisor innehalla
revisionsutskottets rekommendation. New Wave Groups revisionsutskott har rekommenderat att det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB, med Jonas Svensson som huvudansvarig revisor,
valjs till revisor pa arsstamman. Valberedningens forslag till revisor stammer saledes éverens med
revisionsutskottets rekommendation. Det féreligger inget formellt krav om byrarotation.



Information om féreslagna styrelseledamoter i New Wave Group AB (publ)

(Aktieinnehav anges per den 31 december 2022 eller senare offentliggjord uppagift.)

Kinna Bellander

Ledamot av styrelsen sedan 2009.

Fodd 1955.

Har tidigare haft ledande befattningar inom bl.a. MTG och TV4.

Ovriga uppdrag i bolaget: Ledamot i revisionsutskottet.

Ovriga vésentliga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Hogskolan Dalarna och Marginalen AB.
Styrelseledamot i Sveriges Utbildningsradio (UR) AB.

Innehav i bolaget, eget och néarstdendes: 2 000 B-aktier.

Jonas Eriksson
Ledamot av styrelsen sedan 2019.
Fodd 1974.

Entreprentr och forelasare inom sport, halsa och motivation. Expertkommentator fér SVT och
Discovery Networks. Tidigare professionell fotbollsdomare (FIFA).

Ovriga uppdrag i bolaget: Ledamot i digitala kommittén.

Ovriga vésentliga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Loopeli AB, styrelseledamot i EToM AB, HJE
Holding AB, Spotin AB, Sentag AB, Melilla Holding 1 AB, Melilla Holding 2 AB, WE Traning & Halsa
Holding AB, WE Sigtuna AB, Dragon Invest AB.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: 20 000 B-aktier.

Isabella Jansson
Fodd 1988.

Utbildad jurist med juristexamen fran Uppsala universitet. Verksam inom New Waves verksamheter i
Kosta sedan 2016, som bland annat driftchef for Kosta Food & Beverage AB samt
marknadskoordinator och darefter produktchef pa Orrefors Kosta Boda AB. Ingar i Orrefors Kosta
Boda AB:s ledningsgrupp.

Ovriga vésentliga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Kosta Boda Art Hotel AB, Kosta Fashion AB,
Kosta Outdoor AB, Lagprisvaruhuset AB, Kosta Forlag AB, Kosta Lodge AB och Destination Kosta
AB.

Innehav i bolaget, eget och néarstdendes: 3 934 B-aktier.

Torsten Jansson

Ledamot av styrelsen sedan 1991.

VD och koncernchef.

Fodd 1962.

Grundare av New Wave Group AB och majoritetsagare.
Ovriga vasentliga styrelseuppdrag: -

Innehav i bolaget, eget och nérstdendes: 19 707 680 A-aktier, 2 938 481 B-aktier.




Ralph Mihlrad
Ledamot av styrelsen sedan 2021.
Fodd 1960.

Har arbetat som VD fér den nordiska delen av den amerikanska sport- och konfektionsgruppen
Champion, dar han dven under en period varit styrelseledamot i Champion Europe S.P.A. Ralph har
erfarenhet fran noterade bolag sdsom tidigare styrelseledamot i Midsona AB.

Ovriga vésentliga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Habima AB och i Muhlrad-Invest AB,
styrelseledamot i AB Kontaktpressning och Stureplans Affarsresebyra AB.

Innehav i bolaget, eget och néarstdendes: 5 000 B-aktier.

Olof Persson
Ledamot och styrelsens ordférande sedan 2016.
Fodd 1964.

Senior Advisor. Har tidigare varit VD och koncernchef for AB Volvo (2011-2015). Dessférinnan VD for
Volvo Construction Equipment (2008—2011) samt VD fér Volvo Aero (2006—2008).

Ovriga vasentliga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i World Flight Services samt lveco Group.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: 35 000 B-aktier.

Ingrid Séderlund
Ledamot av styrelsen sedan 2021.
Fodd 1979.

Har 6ver 20 ars erfarenhet inom strategisk radgivning, digital affarsutveckling, marknadsféring och
eCommerce. Ingrid har haft en rad olika strategiska, radgivande och operativa roller inom branscher
som Retail, FMCG, Automotive och Industry / Manufacturing och har bland annat varit aktiv i Publicis
Sapient, Macy’s, Bjérn Borg, Filippa K, Victoria’s Secret och Newell Brands.

Ovriga uppdrag i bolaget: Ordférande i digitala kommittén.

Ovriga vasentliga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i WWA AB och Gimmersta Wallpaper AB.

Innehav i bolaget, eget och narstdendes: -

M. Johan Widerberg

Ledamot av styrelsen sedan 2014.

Fodd 1949.

Har tidigare haft ett flertal ledande positioner inom europeisk storbank.

Ovriga uppdrag i bolaget: Ordférande i revisionsutskottet.

Ovriga vésentliga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Stabelo Asset Management AB, Stena Finans
AB, Stena Trade and Industry AB, SSRS Sjoraddningssallskapet samt Thomas Concrete Group AB.

Innehav i bolaget, eget och néarstdendes: 6 000 B-aktier.




