








HALLBARHETSINITIATIV
| SVERIGE

Hallbarhetsarbetet inom New Wave Group &r mer &n de stora komplexa processerna i den globala
vardekedjan. Det behdvs, men manga atgérder pd hemmaarenan kan ocksé géra skillnad. Hér ér nagra
héallbarhetsinitiativ fran New Wave Group som sker i Sverige.

ENERGI OCH MILJOKARTLAGGNING

Under bérjan av 2017 genomférdes en dvergripande energikartiggning for New Wave Group AB och dotterbolagen i Sverige. Resultatet
rapporterades in till Energimyndigheten under forsta kvartalet 2017 och visar att New Wave Group i Sverige anvinder totalt 27 000
MWh. Av dessa star egen produktion (framférallt glasproduktion men dven textil) f6r ca 40 %.

De bolag som anvinder mest energi dr: Kosta Glasproduktion AB (53,9 %), Kosta Boda Art Hotel AB (9,1 %), Glasma AB (7,8 %),
Craft of Scandinavia AB (4,3 %) samt Seger Europe AB (3,7 %). Totalt utgér dessa bolag 78,8 %.

Under 2018 kommer en detaljerad kartliggning att utforas for de betydande energianvindarna Kosta Glasproduktion AB, Kosta Boda
Art Hotel AB, Glasma AB och Seger Europe AB. Direfter kommer vidare arbete ske med implementering av nigra av de atgirderna
som foreslds. Anledningen till att Craft of Scandinavia utgar ir att en stor del av den energi som bolaget anvinder 4r dess tjinstebilar.
New Wave Group kommer arbeta med detta internt, men forbittringspotentialen utéver detta arbete bedéms som liten.

MOTEN ONLINE

New Wave Group strivar efter att minska antalet resor. Darfor har vi under 2017 installerat utrustning for digitala motesplattformar
pa ett flertal kontor runt om i virlden. Fortsatt utrullning kommer att ske under 2018. Minskat resande ir en inte bara en miljé- och
kostnadsfriga, utan ocksa en arbetsmiljofriga da firre resor 6kar méjligheterna att kombinera arbete med fritid.

GRONIIT

IT-I6sningar i hallbarhetsarbete handlar inte bara om digitala méten, dven om det ligger nira till hands. IT-avdelningen pi New
Wave Group arbetar dven for minskad miljdpaverkan frin sjilva anvindandet av IT-hardvara, vad vi kallar for “gron I'T”.
Exempelvis képer vi endast in LED skidrmar och rekommenderar samtliga dotterbolag att ersitta gammal hirdvara regel-

bundet med nya modeller for ligre energidtging. Gammal hirdvara omhindertas och erbjuds sa lingt som majligt till
dtervinningsbolag. For samtliga datorer som I'T-avdelningen sitter upp vid installation har vi policys for att hilla nere
energidtgingen, exempelvis genom att datorn gir ner i standby om den inte anvinds under en viss tid. Vidare har vi

dven sett dver kylningen i vira datacenter for att gora dessa utrymmen s optimala som méjligt.

Under éret har vi képt in flertalet TCO-certifierade produkeer, vilket ir den mest omfattande hallbarhets-
certifieringen som idag finns pd marknaden, men hir kan vi definitivt géra mer. Ett nista steg i arbetet mot
en dnnu gronare IT dr ace yteerligare skidrpa bide sociala och miljomissiga krav vid inkép.
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ORGANISATION OCH STYRNING
AV HALLBARHETSARBETET

Det 6vergripande ansvaret for strategier, mal samt uppféljning Lo’ 0o, .
ligger hos koncernledningen samt CSR och hiéllbarhetsansvarig. ° ° VD .,
¢ KONCERNLEDNING e
Det operativa ansvaret ir decentraliserat till bolagen och .0. CSR ADVISORYBOARD .
respektive vd. Arbetet kordineras av CSR och héllbarhetsansvarig i Ceu e .
och sker genom I6pande dialog och méten med olika bolag utifrin ge® oct Stee 00"’ Cee, 3.
specifika imnesomriden. o0 e o0 e, o %o,
o ° [ ] (] . : 0.
New Wave Group gor ocksé kontinuerliga kompetensinsatser for .°. .o. .°. CSROCH ° .-. °,
att hoja kunskapsnivan inom héllbarhetsfrigor. N °. N HALLBARHETS °, o® °
: o, 0 ANSVARIG % e g
.. ° ®ee °° 3
UPPFORANDEKOD, POLICYS OCH RIKTLINJER : t'....".....'°: ) :
New Wave Group ska bedriva affirer enligt god affirssed och med « ~ DOTTERBOLAG . o INKOPSKONTOR  «
hogetik i alla koncernens relationer med intressenter. Grunden for ¢ ., . e
arbetet ir New Wave Groups virderingar och uppférandekod, dir %, %, . .
vi strivar efter att arbeta férebyggande i sa hog utstrickning som ‘eu. e 0’ oo °
méjligt och tillimpa forsiktighetsprincipen. ®®00000000°®° ®®00i00000°°°

Utdver uppférandekoden omfattar yteerligare koncerngemensamma rikelinjer foljande:

- Antikorruptionspolicy med riktlinjer for mutor, bestickning och korruption
- CSR och miljépolicy

- Personalhandbok

- Finanspolicy

- IT-policy

- Kommunikationspolicy




CSR ADVISORY BOARD

New Wave Group har bildat ett expertrad fér CSR-frégor (CSR Advisory Board) vars syfte &r att komma
med synpunkter, férslag och kritik p& New Wave Group's arbete. Det &r ett sétt att bjuda in till dialog och
ta del av den expertis ledaméterna besitter. Exempel pd fragor som har diskuterats inom CSR Advisory
Board &r hallbarhetskrav inom offentlig upphandling, skydd av unga arbetstagare och strategisk kommu-
nikation.

ULRICA MESSING ELISABETH DAHLIN

Ordfsérande Astrid Lindgrens Vérld Generalsekreterare Rédda Barnen
Vice ordférande Wallenstam AB Styrelseledamot New Wave Group AB
Ledamot Lansférsékringar Fond Ledamot Pressens Opinionsnamnd
Ordférande Gateborgs hamn Ledamot Radiohjdlpen

ANDERS FERBE MIKAEL KARLSSON

Tidigare férbundsordférande IF Metall Forskare pa Kungliga Tekniska Hégskolan
Styrelseledamot Business Sweden Lekior milisvetenskap Karlstad Universitet
Orférande Statens Valideringsdelegation Senior Partner and Advisor, 2050 Consulting
Utredare SOU Statligt stéd vid korttidsarbete Ledamot i Skogsstyrelsens styrelse
Né&mndeman Sédertérns Tingsrétt Ledamot i Insynsr&det vid Kemikalieinspektionen

Ledamot i Karnavfallsradet

ANNI SANDGREN

CSR och hallbarhetsansvarig
New Wave Group
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OM REDOVISNINGEN

For denna 2017 &rs redovisning har vi tagit stdd i GRIs Standard 2016 for att ge en komplett bild av New Wave Group-koncernen.
An aterstir fortfarande arbete och datainsamling for att kunna redovisa fullt ut enligt GRIs principer. Ambitionen ir att kontinuerligt
forbicera och utveckla sévil hallbarhetsarbetet som rapporteringen.

GENOMFORANDE OCH VASENTLIGHETSANALYS

Innehillet i rapporten speglar de frigorna som ir mest visentliga for New Wave Group och som har prioriterats hogt av véra intessenter.
Visentlighetsanalysen innefattar bland annat enkiter till tre av véra viktiga intressegrupper: aktieigare, kunder och medarbetare.
Hinsyn 4r ocksa taget till vilka hallbarhetsfragor som ir viktigast for New Wave Group sammantaget med tanke pé affirsstrategi och
konkurrenskraft.

DATAINSAMLING
Hallbarhetsdata har samlats in och sammanstills centralt. Rapportering har skett frin respektive bolags vd eller ansvarig for hallbar-
hetsrelaterade frigor. Redovisade data och nyckeltal baseras pa 2017 ars aktiviteter, dir inget annat anges.

KONTAKTA OSS GARNA!
Har du fragor och synpunkter kring rapporten?

Hor av dig till CSR och hallbarhetsansvarig Anni Sandgren:
anni.sandgren@nwg.se
031712 89 05

New Wave Group AB
Kungsportsavenyen 10
411 36 Goteborg




REVISORNS YTTRANDE
OM REDOVISNINGEN

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstimman i New Wave Group AB (publ), org.nr 556350 - 0916

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ir styrelsen som har ansvaret for hillbarhetsrapporten for ar 2017 och for att den 4r upprittad i enlighet med drsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hillbarhetsrapporten. Detta
innebir att vir granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimf6rt med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE

En hllbarhetsrapport har upprittats.

Goteborg den 28 mars 2018
Ernst & Young AB

Stefan
Auktoris&




GRI INNEHALLSINDEX

GRI Standard 2016
Héllbarhetsredovisning (HR)
Arsredovisnmg (AR)

GENERELLA UPPLYSNINGAR GRI UPPLYSNING TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA
GRI 102
Standardupplysningar 2016 Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn New Wave Group AB
102-2 Aktiviteter, varumarken, produkfer HR s.2-5,
och fiénster AR 5.4, 12-35
102-3 Huvudkontorets séte Gosteborg
102-4 Lander som organisationen &r ARs.12-13
verksam i
102-5 Agarstruktur och féretagsform AR 5.40
102-6 Marknader som organisationen ¢&r HRs.2,
verksam pé& ARs.12-13
102-7 Organisationens storlek HR 5.3
102-8 Information om anstdllda HR s.13,
AR s.71
102-9 Vardekedija HRs.10
102-10 Vasentliga férandringar fér orga- AR 5.50
nisationen och dess vardekedia
102-11 Forsiktighetsprincipen Viftillampar forsiktighetsprincipen
i vart milisarbete och har antagit
eft forebyggande tillvégagangs-
satt med substitituon av farliga
kemikalier.
102-12 Externa regelverk, standarder, Amfori BSCI, Fair Labour Associa-
principer som organisationen tion, C-TPAT.
omfattas av/stodjer.
102-13 Medlemskap i organisationer Amfori BSCI, Bangladesh Accord
och/eller nationella/ on Fire and Building Saftey, Kemika-
internationella lobby- liegruppen, Clean Shipping Index,
organisationer Textile Exchange, Mistra Future
Fashion, CCR CSR (Rédda Barnens
hallbarhetscenter i Kina).
Strategi
102-14 Uttalande frén VD HRs.6
102-15 Viktiga effekter, risker HR s.10
och méjligheter
Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer, Amfori BSCI uppférandekod, HRs.7 30
standarder och normer personalhandbok
102-17 Rutiner for radgivning om CSR Advisory Board HR .31
etiska fragor
Styrning
102-18 Struktur fér styrning HR .30,
AR 5.36-43
102-22 Styrelsens sammansétining AR 5.46
102-23 Styrelseordférande AR 5.46
102-24 Nominering och val av styrelse AR 5.38
102-32 Styrelsens roll i redovisning av Granskas av VD och relevanta

hallbarhetsarbetet

medlemmar i ledningsgruppen
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Intressenter och intressentdialog

102-40 Intressentgrupper som organisa- HR s.12
tionen har kontakt med
102-41 Kollektivavial Alla anstéllda i Sverige omfattas av
kollektivavtal. Ovriga lander folier
kollektivavtalens tiktlinjer.
102-42 Identifiering och urval av intres- HR s.32
senter
102-43 Tillvéigagangssatt vid kommunika- HRs.12
tion med infressenter
102-44 Viktigo omraden och frégor som HRs.12
har lyfts via kommunikation med
infressenter
Rapportering
102-45 Enheter som inkluderas i den AR 5.104-105
finansiella redovisningen
102-46 Definiering av redovisningens HR .32
innehall och aspektavgrénsningar
102-47 Identifierade vasentliga aspekter HRs.12, 32
for att definiera innehall
102-48 Andringar av information fréin Eventuella omrakningar av data
tidigare redovisningar beskrivs alltid i anslutning fill
redovisade nyckeltal
102-49 Andringar av tilvagagangssatt for Inte tillampbar da detta ar forsta
redovisning aret hallbarhetsredovisning genom-
fors.
102-50 Redovisningsperiod Avser verksamhetsaret 2017.
102-51 Datum fér publicering av den Inte tillampbar d& detta ar férsta
senaste redovisningen aret hallbarhetsredovisning
genomférs.
102-52 Rapporteringscykel Arligen.
102-53 Kontakiperson for frégor ang&- Anni Sandgren, CSR och
ende redovisningen och dess hallbarhetsansvarig
innehall
102-54 Val av rapporteringsnivd Redovisningen har uppréttats med
stod i GRI Standards, nivé Core.
102-55 GRIinnehdllsindex Utgérs av detta index.
102-56 Externt bestyrkande Redovisningen &r granskad av revi-
sorerna som bestyrker atf redovis-
ningen uppfyller géllande lagkrav
for hallbarhetsredovisning.
EKONOMI GRI UPPLYSNING  TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA
GRI 201: Ekonomiskt resultat 103-1/2 Forvaliningsstrategi, 201 AR 5.36-43
2016
201-1 Skapat och levererat direkt ekono- AR 5.5
miskf varde
GRI'205: Anti-korruption 2016 103-1/2 Forvaliningsstrategi, 205 Risker for korruption finns bla. i véra HR .30
inkdpsprocesser samt i métet med
vara kunder. Grundlaggande for
det forebyggande arbetet ér New
Wave Groups varderingar och
uppférandekod samt ytterligare
koncerngemensamma policys.
Vid revisioner i leverantérsledet
ar risker for korruption i fokus och
ar en allvarlig avvikelse av typen
noll-tolerans.
205-1 Bedomda risker i verksamheten  Se 103-1/2
kopplade till korruption
205-2 Kommunikation och tréning kring  Kommunikation av uppférandekod
policys och rutiner for anti-kor- sker il samtliga leverantérer med
ruption tillhorande avtal.
205-3 Bekraftade incidenter av korrup-  Inga incidenter av korruption har

tion samt vidtagna atgdarder

rapporterats under &ret.
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MILIO GRI UPPLYSNING  TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA

GRI 301: Material 2016 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 301 Beslut kring val av material ligger
decentraliserat hos bolagen. New
Wave Group har som malsatting
attintroducera fler héllbara och
miliomarkta alternativ i sortimentet.

Egen indikator Produkter med HRs.17
hallbarhetsattribut
GRI 302: Energianvéndning 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 302 Den direkta energiférbrukningen
2016 sker framférallt i egen produktion

samt fastighetsenergi, dér vi har
direkt inflytande. Andra betydande
delar av energiférbrukningen sker
uppstréms i véra leverantdrers
fabriker och ven nedstroms vid
exempelvis tvétining av plagg.
Dérfér arbetar vi med atf minska var
egen férbrukning, fokusera pa
fabrikers milisarbete genom
revisioner samf ger r&d fill kunder
gdllande tvatt av plagg.

302-1 Energianvandning inom Avgrénsning Sverige, d& energi- HR 5.29
organisationen kartlaggning enbart har genom-
forts for de svenska bolagen inom
koncernen.
GRI 305: Utslapp 2016 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 305 Vasentlig klimatpé&verkan kommer  HR 5.27-28

fran godstransporter mellan Asien
och Europa. Darfér arbetar vi aktivt
med att skapa effektiva rutiner samt
att pé&verka de rederier och trans-
portféretag som vi samarbetar med.

305-1 Direkta utslépp av véxthusgaser  Tignstebilar HR s.28
(scope 1)

305-3 Ovriga relevanta indirekta utslapp Inképta godstransporter HRs.27
av véxthusgaser (scope 3)

305-5 Initiativ for att minska utslépp av Nollvision att minimera flyget, skapa HR s.27
véxthusgaser effektiva rutiner samt att paverka de

rederier och transportféretag som
vi samarbetar med genom Clean
Shipping Index.

GRI 308: Milisbeddmning av ~ 103-1/2 Fervaltningsstrategi, 308 New Wave Group arbetar

leverantsrer 2016 tillsammans med andra i branschen
for att f& en forstéelse for den
milispé&verkan som finns i
leverantérsledet och genom
kravstallning och utvecklingsprojekt
kunna bidra till férbattringar.

308-2 Negativ milispéverkan i leve- En bedémning av nya leverantérer
rantérsledet och atgarder som samt fortlspande bedémningar av
vidtagits. nya gérs. Till viss del ingér

milikrav i de granskningar som
g6rs inom ramen fér amfori BSCI,
men finns ocks@ med i v&ra interna
granskningar.
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SOCIALT GRI UPPLYSNING  TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA

GRI 403: Arbetshélsa och 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 403 New Wave Group AB samt samt-

scikerhet 2016 liga dotterbolag har eft lagstiftat
ansvar och direkt paverkan fér véra
medarbetares arbetsmiljs. Bero-
ende pé& verksamhet (kontor, lager,
tillverkning etc.) gérs sérskilda risk-
beddmningar och &tgdrdsplaner.
(For arbetet med hdlsa och sakerhet
hos leverantorer, se GRI 414.)

GRI 404: 103-1/2 Forvaliningsstrategi, 404 Ansvaret fér regelbunden utvarde-
Tréining och utbildning 2016 ring, karrigrutveckling samt utbild-
ning ligger pd& respektive bolag.
404-1 Genomsnittligt antal utbildnings-  Baserat pa bolagens upp-
timmar per &r och anstélld skaftnigar &r det genomsnittliga

antalet utbildningstimmar (b&de
internt och externt) per &r och
anstélld 19 timmar.

GRI 405: Mangfald och 103-1/2 Forvaliningsstrategi, 405 Méngfald, j@mstalldhet och

iamstélldhet 2016 anti-diskriminering &r en grund-
léggande princip i New Wave
Groups uppférandekod.

405-1 Mangfald fér ledande befattning- | dagsléget endast fordelat p& kan. HR s.13,
ar och anstallda ARs.71
GRI 407: Féreningsfrihet och 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 407, 408, Foreningsfrihet och rdtten attingd  HR s.21-25
rétten att ingd kollektivavial 409 kollektivavtal, inget barnarbete,
2016 inget tvangsarbete ar grundléggan-

de principer i New Wave Groups
uppférandekod. Uppférandekoden
fslis upp bade genom tredjeparts-
revisioner samf egna granskningar

och fabriksbessk.

407-1 Delar av verksamheten eller Risken for begrénsad féreningsfrihet
leverantérer dar féreningsfrihet och ratten att ingd kollekfivavtal
och ratten attingd kollektivavtal  ligger i vér leverantérskedia,
kan vara i fara framferallt fabriker och underleve-

rantérer i risklénder.

GRI 408: Barnarbete 2016 408-1 Delar av verksamheten eller leve-  En ¢kad risk fér barnarbete finns
rantérer dér det finns en signifikant léngre ner i leverantérskedjan dar
risk for incidenter med barnarbete  kontrollen ér mer begrénsad. Fér

aft f& mer kunskap, utbildning och
r&dgivning kring hur barn péverkas
i den globala leverantsrskedjan ar
vi med i CCR CSRs (Radda Barnens
hallbarhetscenter i Kina) arbets-

grupp.
GRI 409: Tvangsarbete 2016 409-1 Delar av verksamheten eller Risken for tvangsarbete ligger i var
leverantsrer dér det finns en leverantsrskedja, framférallt fabriker
signifikant risk fér incidenter med  och underleverantérer i risklénder.
tvangsarbete
GRI 414: Beddmning av sociala Forvaltningsstrategi, 414 Beddmning av sociala aspekter hos HR s.21-25
aspekter hos leverantér 2016 leverantérer &r en stor utmaning,

inte bara fér oss utan fér hela
branschen. Samtliga leverantérer
erkénner uppférandekoden som
en del av det afférsmassiga avtalet
och en bedémning av sociala
aspekter méste géras innan férsta
inképsorder. Bedémningen gérs
anfingen via sjélvbeddmning, en
intern granskning av oss eller en
tredjepartsgranskning (amfori BSCI
eller motsvarande). Malet &r aft
samiliga fabriker i risklénder ska
vara fredjepartsgranskade.
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414-1 Nya leverantérer som utvérderats HRs.8
med sociala kriterier

414-2 Negativa sociala konsekvenser i HR s.21-24
leverantérskedjan samt vidtagna

atgarder
Egen indikator Procent av leverantérer i 100% av New Wave Groups
Bangladesh som genomfért leverantérer i Bangladesh har
brand- och sékerhetsinspektioner  genomfért brand- och sékerhets-
under Accordet inspektioner under Accordet.
GRI 416: Kundernas halsa och  416-1 Produktkategorier som bedémts ur 100 % av New Wave Groups pro-
sakerhet 2016 hélso- och sakerhefssynpunkt dukter &r bedomda for forbattringar

ur hélso- och sakerhetssynpunkt,
exempelvis i fraga om kemikalier.

Egen indikator Frivilliga regler New Wave Groups Restricted
Substance List &r p&@ mé&nga punkter
mer omfattande &n lagkrav.

GRI 417: Méarkning av produkter 417-1 Krav fér markning av produkter  New Wave Group utgdr frén

och fianster 2016 och fjanster géllande lagstifining och
branschnormer/éverensekommelser
vad géller produkfinformation och
markning.

4172 Brott/&vertréidelser mot bestédm-  Inga rapporterade fall.
melser och frivilliga koder kopplat
fill information avseende produkter
och fiénster

TILLAGG FOR KLAD-

OCH SKOSEKTORN GRIUPPLYSNING  TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA
AF1 Innehdll och téckning av uppfs- HR 5.21
randekod
AF2 Grupper och personal som arbe- HRs.21, 33

tar med att félja upp efterlevnad
av uppférandekoden

AF3 Process for efterlevnadskontroll HR .21
AF4 Mailighet aft framféra klagomal  Grundlaggande princip i uppfé-

randekod.
AF5 Uppbyggnad av kapacitet Bade av New Wave Group

initierade utbildningsinsatser samt
inom ramen fér amfori BSCl och

Accordet.
AF6 Policys fér val av leverantér, styr-  Se GRI: 414. Avslutande av ett
ning och avslutande samarbete med en leverantér kan

ske om det upptécks en avvikelse
av typen noll-tolerans (barnarbete,
allvarliga hélso- och sakerhetsrisker,
byte av underleverantér utan vért
godkénnande samt végran att [&ta
sig granskas), men i regel avslu-

far vi infe eft samarbete med en
leverantér om vi upptécker brister.
Istéillet tar vi fram en handlingsplan
s& att leverantdren kan né upp fill

kraven igen.
AF7 Antal och lokalisering av arbefs-  Samtliga bolag inom koncernen
platser som téicks av uppfos- samt leverantérer.
randekoden
AF8 Antal utférda revisioner och andel HR .22
reviderade arbetsplatser i procent
AFQ Brott/6verfréidelser mot lagar eller Avvikelser avseende 16n fére- HR s.22
kollektivavtal avseeende 16n kommer, framférallt i risklander, men

bedéms inte som en avvikelse av
typen noll-folerans som d@ventyrar
arbetstagarnas hélsa och sakerhet
(se aven AF6).
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AF10 Brott/6vertradelser mot Avvikelser mot standarder for éver-  HR .22
standarder for évertidsarbete tidsarbete férekommer, framforallt i
risklander, men bedéms inte som en
avvikelse av typen noll-tolerans som
dventyrar arbefstagarnas hélsa och
sakerhet (se dven AF6).
AF11 Brott/6vertréidelser mot standar-  Inget rapporterat fall.
der for graviditet och mammale-
dighet
AF12 Brott/&vertréidelser mot férbud av - Inget rapporterat fall.
bamarbete
AF13 Brott/évertréidelser mot standar-  Inget rapporterat fall.
der for konsdiskriminering
AF14 Brott/&vertrédelser mot uppfo- Inget rapporterat fall.

randekod
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