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NEW WAVE GROUP &r en tillvéxtkoncern som skapar, férvérvar och utvecklar varumérken och produkter
inom profilbranschen samt sport-, gavo- och heminredningssektorn. Vi stér éven bakom satsningar som
Kosta Boda Art Hotel.

New Wave Group etablerades ar 1990 i Sverige och har sedan dess successivt expanderat i Europa,
Nordamerika och Asien. Varje bolag drivs med ett stort matt av entreprendrskap och sjélvbestdmmande,
men med férdelarna av att tillhéra en stérre koncern. Koncernens vérderingar fungerar som ett réttesnére
i organisationen och ett stort arbete lédggs pé att bevara och sprida dessa.
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VD
HAR ORDET

CSR (Corporate Social Responsibility) och hillbarhet har linge
varit en hjirtefriga for New Wave Group. Vi har sedan 2012

berittat om vart arbete i ett separat avsnitt kring etik och miljé
i var drsredovisning, men detta ir forsta gingen vi gor en mer
omfattande héllbarhetsredovisning. Dirmed dr 2017 négot av
ett utbildningsir for oss, dir vi fir mojligheten att testa oss
fram vad som ir gingbart. Hillbarhetsredovisningen ger oss
en mdjlighet att fa beritta om det vi gér bra — men ocksé vad vi

kan gora bittre.

Koncernens struktur, med manga och decentraliserade bolag, innebir en utmaning i mitbarhet och globalt ackumulerad data i
hallbarhetsfrigor. Amitionen ir att efter hand fylla pd med ytterligare hillbarhetsrelaterade mal.

Vi har under drens lopp byggt en bra grund kring hillbarhetsarbetet pé koncernnivé, men ser ett behov av att sprida och forankra detta
arbete ytterligare, bide bland kunder och dotterbolag. Sirskilt viktigt for att kunna ta ytterligare steg framat dr darfor act kommunicera
och utbilda kring det arbete som redan gors.

Min dvertygelse ir att foretaget endast kan bli framgingsrikt pa ling sikt genom att sikerstilla att verksamheten ocksé dr hillbar.
Vivill ha en affirsmodell som 4r I6nsam inte bara idag, utan dven i framtiden. Att koppla samman vért ekonomiska ansvar med arbetet
kring CSR och héllbarhet ir dirfér en viktig del i New Wave Groups lingsiktighet.

New Wave Group kan som global foretagskoncern paverka och bidra till en positiv samhillsutveckling. Jag dr stolt 6ver den méjligheten.

Vi forsoker stindigt forbictra och hitta smartare [osningar pa de utmaningar vi méter. Men ett hallbarhetsarbete blir aldrig fardigt
— var resa har bara bérjat.

I \

TORSTEN JANSSON

VD och koncernchef

"Om tillvéxt &r motorn som driver
foretaget sa ar hallbarhet
var kompass”



VISION OCH VARDERINGAR

Decentraliserad organisation med en stor portion entreprenérsanda.

VISION

Alla rérelsesegment och varumirken inom koncernen har sin egen vision och affirsidé. Trots att de kan skilja sig dt i vissa delar samlas
alla under en évergripande vision om att bygga virldsledande leverantérer och varumirken. Lis mer om respektive rorelsesegments
vision i Arsredovisningen.

VARDERINGAR

D4 New Wave Group ir en mycket decentraliserad organisation fungerar koncernens virderingar som ett rittesnore. Foretagskulturen
ska vara densamma oavsett bolag, produkegrupp eller land. Hirt arbete, kunden i centrum och medarbetare som vigar ta egna initiativ
och ldr sig av sina misstag dr nigot som genomsyrar hela verksamheten, for att hela tiden prestera det yttersta och lyckas bittre dn
konkurrenterna. Ett stort arbete liggs pé att bevara och sprida New Wave Groups virderingar inom koncernen och speciellt viktigt r

det vid forvirv.

VARA SEXTON VARDERINGAR

— mycket mer &n vackra ord

DET MESTA AR OGJORT
Vad vieller andra in har 4stadkommit, si finns det alltid innu mer
att gora. Jaga stindig tillvixt.

DET FINNS INGA GRANSER

Varken nation, kultur, religion, prestation eller andra grinser.
Om du tror att du har kommit till en grins; hitta ett st att passera
den.

STANDIGA FORBATTRINGAR
Allt gar att forbatera — alleid!

OM DU GOR FEL, LAR AV MISSTAGEN
Ingen ir felfri, men vi maste lira av vira misstag och forbittra oss
och vért foretag.

VAR GLAD!

Din omgivnings humor paverkas av dig och den fortjinar ett
leende.

SE MOJLIGHETERNA OCH INTE PROBLEMEN
Alla problem déljer egentligen en méjlighet och det dr dir fokus
ska liggas.

AGERA NU

Imorgon kan det vara for sent.

EN SPARAD KRONA AR EN TJANAD KRONA

For att tjina en krona maste vi silja for sju till tio kronor.

HART ARBETE GER RESULTAT

BEHANDLA VARA KUNDER SOM DU SJALV VILL BLI
BEHANDLAD NAR DU KOPER NAGONTING PRIVAT
Viravarumirken blir aldrig bittre an oss sjilva; New Wave Group
ir ett servicefdretag.

VAR ALLTID TILL 100 % LOJAL MOT FORETAGET

ANVAND SUNT FORNUFT OCH ETT GOTT OMDOME

TANK ALLTID: VAD AR MITT BIDRAG TILL ATT FORBATTRA
FORETAGET?

VAR ALLTID ARLIG
Ljug aldrig, vare sig for medarbetare, chefen eller kunden och
detta oavsett syfte.

KUNSKAP
Vi ska alltid ha hogst kunskap av alla i de branscher vi arbetar
inom, oavsett om det ir sportklider, yrkesklider, glas eller annat

VIHAR ATAGIT OSS ATT BEDRIVA VERKSAMHETEN PA
ETT ANSVARSFULLT SATT

CSR (Corporate Social Responsibility) och lingsiktigt tinkande
ska prigla besluten vi tar, stora som smé. Ta inte genvigar som
riskerar att skada minniskor, miljén si vil som foretaget. Utfor
ditt arbete med respekt och omsorg!



HALLBARHETSRELATERADE MAL

New Wave Group investerar |6pande i héllbarhetsarbetet, vilket har givit oss ett férsprang jémfért med
vara konkurrenter framférallt inom profilsegmentet. Mdlséttningen &r att kontinuerligt utveckla detta
arbete fér att maximera vért bidrag och minimera vér negativa péverkan p& ménniska och miljs, globalt
och lokalt.

Vi lagger stort fokus pd att tillhandahalla ett héllbart sortiment med hinsyn till minniska och miljé. Samtidigt vill vi hjilpa vara
kunder att géra medvetna inkdp, dd vi dr dvertygade om att kundernas kopbeslut och konsumtionsménster ir avgdrande for att kunna
driva en hallbar utveckling pa ling sikt. Kunden rostar med sin plinbok pa de produkter och foretag de vill stétta och som blir fram-
gingsrika pd marknaden.

Dirfor kretsar vart hillbarhetsarbete och vira hallbarhetsrelaterade mal framférallt kring vira tre strategiska fokusomraden nedan,
vilka vi utforligt gar igenom senare i rapporten.

DESIGN OCH PRODUKTUTVECKLING

Hur kan vi skapa sa hillbara produkter som méjlige?

INKOP OCH PRODUKTION

Hur kan vi tillverka varor pd ett héllbart sice?

TRANSPORT OCH LOGISTIK

Hur sikerstiller vi en héllbar distribution pa en global marknad?

Direkt kopplat till véra tre fokusomriden ir féljande huvudsakliga mal och nyckeltal viktiga f6r New Wave Group:

Nyckeltal 2013 2014 2015 2016 2017 Mal Kommentar
o Avser aktiva produkfer
) * 90 % -
Textila produkter - - - - 835 2025 med mérkningar som

exemelvis Svanen och
Produkter med

héllbarhetsattribut Oeko Tex samt produkter

50% fran milissmarta material

Hé&rda produkter - - - - 384* 2025 och processer.
Las mer pé& sidan 17.
% av total antal fabri- N Q0 %
ker i risklander ’ i ’ i o9% 2020
Andel reviderade . Risklander enligt Amfori
fabriker belagna'i % av |_nk6;.)s.vo|ym fréin ) : } . 86% 95 % BSCls definition.
risklander fabriker i risklander 2020 |45 mer pa sidorna 21-22.
% av inképsvolym via N o N N o 100 %
ink&pskontor 92% 52% /0% 80% 72% 2020
Flyg 1944 251 1586 1767 1790 Nollvision | gngdistanstransporter
Utslépp fréan )
mellan Asien och Europa.
transporter CO2e () L s sidan 27
Bat 1098 1857 1762 2501** 11484*** . crmerpascan a2

*2017 hade vi 7 488 unika akfiva produkter (storlek /féirg ej inkluderat) fill forsalining. P& grund av svérigheter i datainsamling har vi for 2017
ingen majlighet aft redovisa hur férdelningen av fotalt antal produkter ser ut mellan textila och h&rda produkter.

** Under 2016 tecknade New Wave Group ett nytt transportavial fér sisfart mellan Asien och Europa. Detta medférde aft 2016 érs data
inte dr jamférbart med tidigare ar, d& metod och réknesétt avviker. Redovisad data géller perioden augusti-december 2016.

*** Inte jamférbar med 2016 dé& redovisad data endast avsag augusti-september.



OMVARLD

Oavsett afférssegment &r det tydligt att strukturféréndringar sker i var omvérld. Teknisk utveckling och lét-
tillgénglig information ppnar upp fér nya méjligheter, men sétter ocksd stor press pa bolag och verksam-
heter. Samtidigt ligger hallbarhet och efterfrégan pé& hallbara produkter hégt pé agendan. New Wave
Group satsar p4 initiativ fér att stédja de Globala malen.

Att ta ansvar for ett hallbart samhille och for att produkter dr framtagna pa ett ansvarsfulle sice blir alle viktigare och ses som en
sjilvklarhet. Kraven omfattar alla delar av en verksamhet. Transparens i hela produktionskedjan med mer information om ursprung,
kvalitét och innehall dr en nyckelfaktor for att ha kundernas fortroende i framtiden.

GLOBALA MALEN FOR HALLBAR UTVECKLING

Virldens ledare har genom Agenda 2030 forbundit sig till 17 globala mal for att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030; att avskaffa
extrem fattigdom, att minska ojimlikheter, att lsa klimatkrisen samt att frimja fred och rittvisa. Med sina 17 mél och 169 delmal
ir Agenda 2030 den mest ambitidsa dverenskommelsen for hallbar utveckling som virldens ledare nigonsin har antagit. De Globala
mélen forenar virldens linder genom en universell agenda och kriver att alla linder - savil rika som fattiga - agerar bdde natio-
nellt och globalt fér att méilen ska uppnds fram till r 2030. Det ir inte FN som ansvarar for malens genomforande, utan respektive
land. T Sverige har alla ministrar i regeringen ett ansvar for genomférandet, men agendan kriver att dven niringslivet, akademin,
civilsamhillet och privatpersoner engagerar sig.

I och med vad som sker i samhillsdebatten stiger ocksa forvintningar och kravbilden p foretag. Detta ser vi genom nya lagar som
obligatorisk hallbarhetsredovisning, energikartliggning i stora foretag (EKL), ny bolagsstyrningskod samt i offentliga upphandlingar.
Fér New Wave Group ir det viktigt, forutom att leva upp till grundliggande lagkrav, att satsa pa initiativ for att bidra till de Globala
mélen, vilka inte minst dterspeglas i initiativen under véra strategiska fokusomraden.

FOREBILD | PROFILBRANSCHEN

De olika branscherna New Wave Group verkar i har kommit olika langt i sin prioritering av hallbarhetsfragor. Exempelvis ligger sport-
branschen relativtlangt fram i utveckligen. Stora aktorer som Nike och Adidas driver ett gediget hallbarhetsarbete och sitter standarden
for branchen. Hir giller det att ta efter for att vara konkurrenskraftig.

Profilbranschen har inte kommit lika lang i utveckligen, dven om fler och fler aktdrer borjar inse att for att bygga ett varumiarke man
ir stolt 6ver giller det att fullt ut kunna std fér det man gér. Kanske beror det pd att branschen 4n s linge dnnu inte har blivit synad i
sdmmarna och varit férskonad fran skandaler. I vér virld 4r det bara en tidsfriga innan detta sker.

En av New Wave Groups storsta héllbarhetssatsningar och ett direke resultat av New Waves Groups mélsittning att flytta fram
positionerna for socialt och miljdmissigt ansvar inom profilindustrin ir lanseringen av en hel kollektion av miljomirkra kliader under
varumirket Cottover. Cottover lanserades 2015 tillsammans med dotterbolaget Textilgrossisten Hefa. Férhoppningen ér att detta kan
paverka en hel bransch till hégre ambitionsnivier och att hallbarhetsfragor flyttas hogre upp pd agendan hos vara konkurrenter. Lis
mer om Cottover pa sidan 18.
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VARDEKEDJA

New Wave Groups vérdekedja stricker sig frén design och produktutveckling, till leverans och slut-
kundens anvéndning av produkten. Varije liten detalj ér betydelsefull i alla de hundratals steg som tas pé
vagen. Haéllbarhet ér var kompass i arbetet och végs in i alla beslut, stora som sma, och i varje steg skapas
varde fér New Wave Group och véra intessenter.

RISKER OCH MOJLIGHETER

Risker dr en ofrdnkomlig del i New Wave Groups uppdrag och stindiga anpassningar krivs for att leva upp till konsumenternas vixande
krav pa okad 6ppenhet och héllbarhetshinsyn samt foérindringar i lagstiftning. Var ambition ir att stindigt vara i framkant och det
som gor storst skillnad r hur vi bedriver vir vardagliga verksamhet. Med andra ord ska vi gora det vi gor, fast mer hillbart i alla delar
av virdekedjan.

Om vara egna mal och marknadens férvintningar inte infrias pa ett tillfredstillande sitt finns det en risk att bade New Wave Groups
och dotterbolagens varumirken och marknadspositioner skadas. Risken finns ocksd for simre kostnadseffektivitet om resurser inte
anvinds optimalt.

Viir évertygade om att marknadspositionen fér bolag inom New Wave Group-koncernen kan stirkas om de bittre in konkurrenterna
kan méta kundernas krav och efterfrigan pd savil kvalitet som socialt ansvar i tillverkningen och miljsanpassade produkeer.

HALLBARHET GENOM HELA VARDEKEDJAN

New Wave Group vill skapa virde och ta socialt och miljomissigt ansvar genom alla led i vir virdekedja:

MARKNADS- ANVANDA

FORA

Design och Ravaror Hallbara Kundrelationer Effektiva Produkt- och
produktutveckling erbjudanden fransporter kundinformation
Anvandning av Medarbetar-
Materialval kemikalier Produktcertifie- engagemang Leveranskvalitet Reklamations-
ringar hantering
Produktkvalitet Leverantors- Klimat- och
och livsléngd relationer Produkt- och miliepaverkan
kundinformation
Arbetsmilj® Sakerhet
och méanskliga
rattigheter

s



INFLYTANDE | VARDEKEDJAN

New Wave Group paverkar och styr olika delar av vérdekedjan i olika utstréckning. Som en produkt-
tillverkande koncern kretsar mycket kring sjélva tillverkningen. Vissa bolag, som Seger, Orrefors och Kosta
Boda har egen tillverkning dér vi har direkt inflytande.

EGNA INKOPSKONTOR

For att finnas nira tillverkningen av de produkter vi képer in, har New Wave Group egna inkdpskontor i Asien som skéter den
dagliga kontakten med véra leverantérer. Vi har kontor i fyra produktionslinder: Kina, Bangladesh, Vietnam och Indien. Hir arbetar
sammanlagt 6ver 200 New Wave Group-anstillda.

Kina ir vart storsta produktionsland. Inképskontoret ligger i Shanghai dir New Wave Group har bedrivit verksamhet sedan 1992.
Dessutom har vi tre satellitkontor i Qingdao, Xiamen och Nanchang. Vir strategi ir att inkopen sker direke mellan oss och leveran-
toren utan agenter och mellanhinder. Det tycker vi skapar bist férutsittningar for ett ndra sammarbete och for bittre kontroll Gver
inkopspriser, kvalitét och produktionsfloden.

Baserat pa inkdpsvolym gors totalt ca 72 % av dotterbolagens inkop via inkdpskontoren. De inkdp som gérs utanfor inképskontoren
sker i regel av forvirvade bolag som redan vid forvirv har egna etablerade leverantérer och CSR-funktioner.

STORT

EGNA BOLAG EGEN TILLVERKNING EGNA LAGER OCH TRANSPORTER
Sortimentstrategi Regelbundna egenkontroller Val av lagerlokaler

Val av produkter Avfallshantering Avfallshantering

Internutbildning Val av energikallor Val av energikéllor
Medarbetarutveckling Val av transportvégar

Information och lobbying Val av fransportsitt

Regelbundna egenkontroller

LEVERANTORER INKOPTA TRANSPORTER

Val av leverantér Val av speditér

Avtal och villkor Krav pd transportvégar, transportséft och drivmedel
Val av produkter Lspande kontroller och uppfélining

Revisioner av produktkvalitét
Revisioner av sociala och milisméssiga aspekter

UNDERLEVERANTORER KUNDER
Avtal och villkor med leverantér Kommunikation och marknadsféring
Val av material Produkterbjudanden

Lojalitetsprogram
Dialog och samverkan med intressegrupper

BEGRANSAT

il



INTRESSENTER OCH
VIKTIGA FRAGOR

New Wave Groups viktigaste intressenter ér de grupper som i stérst utstréickning berérs av och/eller p&verkar
var verksamhet, némligen égare, kunder, medarbetare, leverantérer och samhéllet i dvrigt.

Deras forvintningar i kombination med New Wave Groups medarbetares kunskap ir vigledande for hallbarhetsarbetet. Genom att vara
lyhérda for omvirldens forvintningar kan vi fortsitta att utveckla oss i onskad riktning.

En viktig friga for New Wave Groups CSR och hallbarhetsarbete ir att skapa hallbara produkter dir vi utéver kvalitet, design och regel-
efterlevnad ocksi ska striva efter bittre miljoprestanda samt frimja goda sociala férhillanden genom hela virdekedjan. Dialogen med vara
kunder ir viktig for att den hallbara produkten ocksd ska bli attraktiv forsiljningsmissigt, annars blir den aldrig hillbar. Med andra ord
spelar kommunikation, marknadsféring och utbildning, bide intern och externt, en viktig roll for att 6ka kunskapen kring hallbarhets-
frigor. Vidare ir en viktig friga att New Wave Group lingsiktigt stottar leverantdrer for ate sikerstilla forbictringar i arbetsvillkor och
miljoprocesser.

INTRESSEGRUPP INTRESSENTER KANALER FOR DIALOG VIKTIGA FRAGOR
AGARE * Fonder och finansiella insfitut » Arssiéimma e Skaft och samhdllsetik
Faststéller New Wave Groups * Privata aktiedgare * Enskilda maten  Produktkvalitet
uppdrag och ger direkfiv som o Aktieanalyser e Attrahera och utveckla
pé&verkar bolagets rikiing  Enkdater medarbetare
¢ Kommunikation och
marknadsféring
KUNDER o Aterforsdliare (profil) * Kundundersskningar * Produktkvalitét
Paverkar New Wave Groups intékter ¢ Detalihandeln e Marknadsrad e Starkt varumérke i
och anseende p& marknaden * Slutkonsumenter e Enskilda méten hallbarhetsfragor
¢ Sociala medier * Ursprung och fransparens
* Konfroll av leverantérskedjan
* Tillhandahéllande av information
som kan framja inkép av héllbara
produkter
* P&last personal
MEDARBETARE * Samtliga anstéllda i alla * Daglig interaktion * Kundnéjdhet och
Genomfér och utvecklar det bolag * Personalméten och produktkvalitét

operationella arbetet inom
New Wave Group

Konsulter och uppdragsgi-
vare

medarbetarsamtal
Medarbetarundersékningar

Medarbetarsamtal och
feedback

Arbetsmili¢ och arbetsvillkor
Jamstdalldhet

Kunskap och utbildning
Kontroll av leverantérskedjan
Anti-korruption och afférsetik

LEVERANTORER
Tillverkar och paverkar intrycket av
New Wave Groups produkfer

Frist@ende leverantorer i
Asien och Europa

Inképskontoren

Enskilda moten i
inképsprocessen
Leverantérsrevisioner (interna
och oberoende)

Langsiktiga afféarsrelationer
Anti-korruption och mutor
Arbetsmiljs, arbetsvillkor och hélsa
Kemikalier

SAMHALLE

P&verkar omgivningens

fervantingar pa New Wave Group

Infresseorganisationer
Samarbetspartners
Politiker

Beslutsfattare

Presentationer vid seminarier
och andra sammankomster
Medlem i
branschorganisationer
Enskilda moten

Produktkvalitet

Kemikalier

Anti-korruption och mutor
Demokrati

Ursprung och transparens
Kontroll av leverantérskedjan
Certifieringar



MEDARBETARE

Det r New Wave Groups medarbetare som varje dag med hart arbete och sunda varderingar skapar
framgéng och bidrar i héllbarhetsarbetet.

DELADE VARDERINGAR

P4 New Wave Group ir vi oerhért mana om att vira medarbetares virderingar stimmer dverens med bolagets virderingar. Vi vill att
vira medarbetare ska trivas med sitt arbete och stanna linge och ir frin bérjan tydliga med att om man inte tycker om eller delar
véra virderingar sa kommer man troligtvis inte att trivas hos oss. Just detta ir en viktig forklaring till act ménga stannar linge inom
koncernen. Dessutom maste man i en tillvixtkoncern kontinuerligt tillsitta nya tjinster. Det innebir att den som trivs och gor ett bra
arbete har stora méjligheter till avancemang inom koncernen.

DECENTRALISERAD HR-FUNKTION

Liksom 6vrigt operationellt arbete ir HR-funktionen helt decentraliserad till de olika bolagen, vilket ocksa innebir act HR-arbetet ser
olika ut. Samtliga bolag har ndgon form av arliga medarbetarsamtal med feedback och diskussion kring utvecklingsmojligheter. Vissa
bolag tillimpar 4ven bonussystem.

OKAT FOKUS PA UTBILDNING INOM CSR OCH HALIBARHET

For att méjliggora en attitydforindring och yreerligare steg framat i New Wave Groups arbete kring CSR och hallbarhet har vi frin
moderbolaget under éret initierat webbaserade utbildningar f6r att hoja kunskapsnivin kring frigorna. Den forsta utbildningen som
togs fram var en grundliggande utbildning kring CSR och héllbarhet pé svenska, vilken har genomférts av 129 medabetare inom de
svenska dotterbolagen. Under 2018 kommer utbildningsinsatsen att implementeras vidare genom éversittning till flera sprik samt med
ytterligare teman och férdjupningar.

ANSTALLDA

Antal anstéllda 2 495 Styrelsen i moderbolaget bestar av
Andel kvinnor 52%  sexpersoner, varav tva &r kvinnor.
Andel méin 48 % Koncernledningen bestér av nio
Andel kvinnor i ledande positioner 38 % personer, varav inga &r kvinnor.
Andel méin i ledande positioner 62%

Genomsnittsélder 41 ar

Uppskattade utbildningstimmar per anstélld /ar (interna och externa utbildningar) 19 timmar







STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

Fér New Wave Group innebér CSR och hdllbarhet ett langsiktigt arbete med att véga in sociala, miljs-
méssiga och ekonomiska aspekter i alla beslut. Arbetet kréver ett [3pande engagemang. Det som gér
stérst skillnad &r hur vi bedriver var vardagliga verksamhet. Dérfér har vi tre prioriterade fokusomréden
som utgar fran koncernens karnverksamhet:

DESIGN OCH PRODUKTUTVECKLING

Hur kan vi skapa sé héllbara produkter som majligte

INKOP OCH PRODUKTION

Hur kan vi tillverka produkter pé& ett hallbart satte

TRANSPORT OCH LOGISTIK

Hur sakerstaller vi en héllbar distribution pé en global
marknad?




DESIGN OCH
PRODUKTUTVECKLING

New Wave Group har lang erfarenhet av design- och produktutveckling. Det é&r
det férsta steget i att skapa en héllbar produkt — oavsett om det géller kléider eller
konstglas i kristall. Véra produkter ska hélla en hég kvalitét fér att méjliggéra en
l&ng livslangd, det &r bland det viktigaste vi kan géra fér att hejda den miljgméssiga
belastning som en linjar industri medfér.

EGNA KVALITETSLABB

For att kvalitetssikra vira plagg har New Wave Group investerat i egna kvalitetslabb. Dir har vi utrustning fér att genomféra en rad
olika kvalitetstester som exempelvis krympning, fargfasthet och noppbildning - allt fér att vira produkter ska uppfylla kundernas och
véra egna hogt stillda forvintningar.

Visste du att om det genomsnittliga plagget anvands tre
ganger langre an idag s& minskar dess klimatp&verkan
med 65 % och vattenanvandningen minskar med 66 %2

(K&lla: Mistra Future Fashion)

mistra
future
fashion TextileExchange

Creating Material Change
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Mistra Future Fashion &r ett av vérldens stérsta forsknings- For att stotta utvecklingen av ekologisk bomullsodling ér
program kring héllbart mode med visionen att skapa eft New Wave Group medlem i Texfile Exchange. Textile
systemskifte fill en h&llbar textilindustri. New Wave Group Exchange &r en internationell organisation som arbetar fér

deltar i forskningen som industripartner. en hallbar textiloransch.




Kemikaliegruppen traffas
regelbundet for att diskutera

KEMIKALIER

New Wave Groups produkter &r fria frén férbjudna émnen. Vi lagger
mycket tid och resurser pd ett progressivt kemikaliearbete.

Faktum ir att kemikalier behovs for att vi ska kunna leva det liv vi gor. Men vi behover ocksa

Swerea IVF:s kemikaliegrupp dir vi far ta del av den senaste kunskapen. Det ligger grunden
till virt arbete med att reducera och byta ut kemikalier till bittre alternativ, i linje med god

g kunskap for att anvinda kemikalier pa ett ansvarsfullt sidtt. New Wave Group ir medlem i

tillverkningssed och miljobalkens allminna hinsynsregler.

Alla leverantérer miste folja de krav som framgar av New Wave Groups kemikalielista. Listan
utgr frin lagar som EU:s kemikalielagstifining REACH och olika branschrekommendationer
och uppdateras kontinuerligt.

aktuella @mnen och féréndringar  For ate kontrollera ate produkterna lever upp till kraven utfors stickprovskontroller. Under

i REACH.

2017 genomfdrdes ca 300 olika labbtester av sivil textil som produkter i plast och keramik.
Ett labbtest ir aldrig en garanti for for en produkts kemiska innehall, men det ger oss en bra
indikation pa produktens och leverantorens efterlevnad. I kombination med ovriga rutiner
utgor detta ett systematiskt kemikaliearbete. Vi tar dven hjilp av produktmirkningar, dir den
vanligaste dr Oexo Tex som stiller krav pé vilka kemiska imnen som fir férekomma i textilier

(Ids mer pa sidan 19).

PRODUKTER MED EXTRA
HANSYN TILL MANNISKA OCH MILJO

Ménniskans konsumtion orsakar globalt sett ett av de stérsta ekologiska fotavirycken i vérlden. New
Wave Group har som mdlsétining att introducera fler hallbara och milidmérkta alternativ i sortimentet. Vi
vill 8ka andelen produkter som kommer fran miljgsmarta processer och hjélpa vara kunder att géra ett

mer medvetet val.

PRODUKTER MED HALLBARHETSATTRIBUT

Att arbeta med miljomirkningar dr en viktig del i héllbarhetsarbetet. Det ir ett verktyg for att hjilpa
véira kunder att géra mer medvetna val och skapar trygghet, bdde for viara kunder och f6r oss. Samtidigt
tycker vi det ir viktig att lyfta dven andra produkter som ir gjorda av material och/eller miljésmarta
processer med extra hinsyn till manniska och miljé som inte ticks av specifika mirkningar. Dirfor har
vi har valt att redovisa produkter med nigon typ av hallbarhetsattribut.

Ar 2017 hade vi 7 488 unika aktiva produketer (storlek/firg ¢j inkluderat) till forsiljning. Pa den textila
sidan hade 835 produkter nagot hallbarhetsattribut. Motsvarande siffra fér hirda produkter var 384.
P4 grund av svarigheter i datainsamling har vi for 2017 ingen méjlighet att redovisa hur fordelningen
av totalt antal produkter ser ut mellan textila och harda produkter. Uppskattningsvis star de for 50 %
vardera, vilket innebir att andel textila produkter med héllbarhetsattribut uppgar till ca 22 % samt
andel harda produkter med hallbarhetsattribut uppgar till ca 10 %.

TEXTILA PRODUKTER

Textila produkter med hallbarhetsattribut omfattar en eller flera av f6ljande mirkningar, material eller
miljosmarta processer: Svanen, GOTS, Ocko Tex, Fairtrade, dtervunnen polyester, spinnfirgad poly-
ester, dtervunnen polyamid, EXP 4.0 behandlad ull samt Primaloft® Black insulation Eco. Oeko Tex
ir overldgset storst representerat och mirkningen hittas pa éver 90 % av produkterna med héllbarhets-
attribut. Malsdttningen ir ace &r 2025 ska 90 % av produkterna i det textila sortimentet ha nigon typ
av hillbarhetsattribut.

HARDA PRODUKTER

Haérda produkter med héllbarhetsattribut omfattar en eller flera av mérkningarna TUV GS och FSC.
Inkluderat ir dven kristallprodukter frin Orrefors Kosta Boda tillverkade av si kallad “miljékristall”
som dr fri frin bly och arsenik, négot som tyvirr fortfarande ir vanligt forekommande i branschen.
Jimfort med textila produkter sa 4r urvalet av miljdmarkningar for hirda produkter begrinsat, vilket
ocksé aterspeglas i antal redovisade produkter med hallbarhetsattribut. Malsittningen dratt dr 2025 ska
50 % av produkterna i det hirda sortimentet ha nigon typ av hillbarhetsattribut.

17

7 488

AKTIVA PRODUKTER

835

TEXTILA PRODUKTER MED
HALLBARHETSATTRIBUT

384

HA@DA PRODUKTER MED
HALLBARHETSATTIBUT



cottover corrover

people&planet A1 2015 lanserades tillsammans med dotterbolaget Textilgrossisten Hefa en hel kollektion med miljsmirkta klider!
Alla plagg har sa lig miljopaverkan som méjligt och full sparbarhet hela vigen bakar i leverantdrskedjan. Bomullen ir ekologiskt odlad
utan kemiska bekimpningsmedel och har samtidigt bidragit till en bittre social och ekonomisk situation fér odlarna genom Fairtrade.
Den polyester som anvinds ir atervunnen frin gamla PET-flaskor och hela kollektionen dr Svanenmirke vilket bl.a. innebir att vi
klarar de tuffaste kemikalickraven pd marknaden. Dessutom har plaggen blivit oberoende kvalitetstestade for att klara Svanens krav pa
kvalitet. Cottover dr en av vira storsta satsningar pa miljdmarkea klider och vi ir mycket stolta $ver samarbetet med hela fyra oberoende
certifieringar inom textil: Svanen, Fairtrade, GOTS och Oeko Tex.

AN
/ 73 OEKO-TEX®
= ///r STANDARD 100 '. 5

SE 14-218 Swerea IVF

"’I,, Tested for harmful substances.

"GoTs’ 30390034 www.oeko-tex.com/standard100

cottover

people & planet




4' EXP 4.0 BEHANDLAD ULL

Ull dr en fantastisk rivara och mer miljévinlig 4dn

ménga andra textila material. Det 4r en naturfiber som
ir 100 % nedbrytbar och naturligt smuts- och vattenavvisande.
Tyvirr behandlar man ofta ullgarn pa ett miljobelastande sitt.
Till ett ton ull anvinds omkring ett halvt ton klorin och andra
kemikalier samt stora mingder vatten. EXP 4.0 behandlad ull dr
en unik ullbehandling som sinker vattenférbrukningen med upp
till 50 % och minskar behovet av ménga kemikalier i processerna.
EXP 4.0 dr den forsta ullbehandling som svarar upp till de hgt
stillda kraven for miljomirkningar som GOTS och Ocko Tex.
Du hittar produkter som ir tillverkade i EXP 4.0 behandlad ull
hos Seger.

ETT STORT UTBUD AV OEKO TEX
Ocko Tex-certifieringen ir virldens mest kinda och oberoende
varumirke for textilier som testats for hilsoskadliga kemikalier.

Ocko Tex tar bide hinsyn till reglerade imnen si som azofirg-
imnen, formaldehyd och nickel, men dven kemikalier som dnnu
inte reglerats i lag. Inom New Wave Group finns ett stort utbud
av Ocko Tex-certifierade plagg som ett resultat av vart hogt prio-
riterade kemikaliearbete. Exempelvis har varumirket Clique éver
80 % Ocko Tex-certifierade produkter.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

STANDARD 100

SE 14-218 Swerea IVF

Tested for harmful substances.
www.oeko-tex.com/standard100

SPINNFARGAD POLYESTER

Den storsta miljobelastningen i livscykeln hos kldder och textil
ligger i beredningsprocessen och infirgningen. Hir forbrukas
stora mingder vatten, energi och kemikalier. Genom att vilja
spinnfirgad polyester kan vi se till att avtrycket blir mycket
mindre! Spinnfirgning 4r en teknik som helt eliminerar behovet
av den konventionella vitberedningen. Istillet for att blotligga
tyget i ett vattenbad av kemikalier och firgdmnen, tillsices firg-
pigment direkt i polyestermassan innan massan spinns till trad.
Firgen blir saledes en integrerad del av sjilva textilfibern, vilket
ocksd ger bittre kvalitet och fiargbestindighet eftersom firgen inte
ligger utanpa fibern. Samtidigt minskar férbrukningen av vatten
och energi med over 60 %! Hillbarhet i sin bista bemirkelse.
Exempel pé varumirken som erbjuder plagg i spinnfirgad poly-
ester ir Projob, Cutter & Buck och Printer.

VART FANTASTISKA GLAS!

Det ir inte bara klidder som kan miljoanpassas. Orrefors Kosta
Boda har linge bedrivit ett virldsledande miljéarbete och bland
annat vunnit pris for bista industriella miljdarbete. Vi var bland
de forsta glasbruken i virlden att skapa kristallglas utan bly och
arsenik, ndgot som utmanade en hel bransch. Detta kallas ibland
for “miljokristall”, men i Kosta 4r det helt enkelt den glasmassa
som anvinds till alla glasbrukets produkter. Glastillverkningen
i Kosta ir savil kvalitets- som miljoledningscertifierad enligt
ISO-standard och spillvirme frin glasbruket levereras till
samhillets fjirrvirmenit i Kosta.

ﬁ



(5} INKOP OCH
PRODUKTION

Hur en produkt har tillverkats och under vilka férhallanden &r en viktig fraga. New Wave Group strévar
standigt efter att férbattra arbetsvillkoren i den globala leverantérskedjan. Antalet granskade fabriker
véxer fér varje ar.

De flesta av New Wave Groups produkter ir tillverkade av externa leverantorer pa uppdrag av oss. Men vi diger ocksd ndgra egna fabriker
och tillverkningsenheter, vilket du kan lisa mer om p4 sidan 25.

LOKAL FORANKRING

De fyra egna inképskontoren i Kina, Bangladesh, Vietnam och Indien dr mycket viktiga i arbetet med socialt och miljémissigt ansvar i
leverantdrskedjan. Nirvaro och lokal férankring gor det littare act besoka fabriker och stétta vara leverantorer i sociala och miljomaissiga
utmaningar. New Wave Groups styrka ir att vi har egen CSR-personal pa plats som arbetar heltid med dessa uppgifter.

ANSVAR FOR LEVERANTORER

Viir medvetna om vértansvar nir vi handlar i linder som inte har kommit lika langt som Sverige nir det giller arbetsvillkor och miljo-
frigor. Mdnga av de utmaningar som finns i olika produktionslinder beror pa fattigdom och bristande vilfirdssystem.

Genom besok och samtal kan vi uppticka eventuella brister i tid och skapa lingsiktiga relationer med vira leverantérer for att beméta
dem. Besoken gors inte bara av var CSR-personal, utan dven av inkopare och kvalitetskontrollanter som ocksa arbetar pa inkops-
kontoren. Dirmed har vi mdnga personer som kontinuerligt ir ute pa fabrikerna. Bra leverantdrer ir en viktig del av vir konkurrenskraft
och ddrfér dr vi mdna om att deras verksamhet fungerar pé ett bra sitt och att de anstillda behandlas med respekt. Det vinner alla pa.

NEW WAVE GROUPS PRODUKTION | VARLDEN FOREDELAT PA ANTAL FABRIKER

2017 hade New Wave Group produktion i sammanlagt 35 lénder och
484 fabriker. Majoriteten av fabrikerna finns i Kina.

Baserat pd inkdpsvolym gérs ca 72 % av bolagens totala inkép via
inkdpskontoren i Kina, Bangladesh, Vietnam och Indien.

436 fabriker (90%) finns i s& kallade risklénder enligt amfori BSCls
definition: Bangladesh, Bosnien-Hercegovina, Bulgarien, Kambodig,
Kina, Indien, Jordanien, Malaysia, Mexico, Pakistan, Peru, Fillipinerna,
Rumanien, Sri Lanka, Sydkorea, Taiwan, Thailand, Turkiet och Vietnamn.

Baserat p& inkdpsvolym gérs ca 77 % av bolagens inkép i risklédnder
via inkdpskontoren.

. Kina 69% . Pakistan 3% ‘ Taiwan 1%
@ Vietnam 5% @® indien 3% Thailand 1%
Bangladesh 3% Turkiet 2% . USA 1%

. Portugal 3% . Polen 2% . Slovenien 1%
Ovriga 6%
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UPPFORANDEKOD

New Wave Groups uppforandekod ir en slags policy som innehaller alla de krav vi stiller p tillverkande leverantérer. Uppférandekoden
bygger pé internationella ramverk som t.ex. ILOs kdrnkonventioner och FNs deklaration om minskliga rittigheter. Uppférandekoden
stiller bland annat krav pi minimildn, reglerad arbetstid och att inget barnarbete far forekomma.

Vir uppférandekod kommer frin amfori, tidigare BSCI (Business Social Compliance Initiative). Amfori dr en organisation dir foretag
fran hela virlden samarbetar for att férbéttra arbetsvillkor i produktionslinder, under ledning av Foreign Trade Association. Alla
medlemmar har en gemensam uppférandekod, vilket innebir att 6ver 2000 foretag har antagit den uppforandekod som New Wave
Group anvinder. Tillsammans nar vi éver 30 000 unika leverantorer virlden Gver.

OBEROENDE KONTROLLER

Uppféljningen av koden sker, forutom genom interna kontroller, genom oberoende kontroller. En amfori-inspektion utfors av professi-
onella revisorer som ir ackrediterade av SAAS (Social Accountability Accreditation Services). Malsittningen ir att samtliga New Wave
Groups leverantorer i hogrisklinder ska kontrolleras genom amfori BSCI eller likvirdigt system samt att kontrollen ska ge ett bra betyg.

En amfori-inspektion ger ett summerat betyg mellan A-F. Det handlar bade om de faktiska arbetsvillkor sivil som att det ska finnas
ledningssystem och rutiner for ett systematiskt arbete.

Det vanligaste betyget dr C som innebir att leverantdren héller en acceptabel standard. Det finns oftast en del avvikelser, men
inga allvarliga brister som dventyrar arbetstagarnas hilsa och sikerhet. Vanliga avvikelser kan vara overtidsarbete och brist pé
dokumentation. Att komma till ritta med en sidan brist kriver mycket engagemang och forméaga att planera produktionen. Det ir

viktigt att vara lingsiktig och striva efter stindiga forbittringar.

amfori BSCI Code of Conduct

Our enterprise agrees to respect the following labour principles set out in the amfori BSCI Code of Conduct.

amfori BSCI Principles

i
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The Rights of Freedom of
Association and Collective
Bargaining

Our enterprise respects the right of workers to

form unions or other kinds of workers' associations
and to engage in collective bargaining.

Fair remuneration

Our enterprise respects the right of workers to
receive fair remuneration.

Occupational health and safety

Our enterprise ensures a healthy and safe
working environment, assessing risk and taking all
necessary measures to eliminate or reduce it.

Special protection for
young workers

Our enterprise provides special protection to any
workers that are not yet adults.

No bonded labour

Our enterprise does not engage in any form of
forced servitude, trafficked or non-voluntary
labour.

amfori BSCI Approach

@

Code Observance

Our enterprise is obliged to protect workers' rights
as mandated by the law and the amfori BSCI Code.

Workers’ Involvement and
Protection

Our enterprise keeps workers informed about their
rights and responsibilities.

www.amfori.org

& M= O @, @

Ethical business behaviour

Our enterprise does not tolerate any acts of
corruption, extortion, embezzlement or bribery.

No discrimination

Our enterprise provides equal opportunities and
does not discriminate against workers.

Decent working hours

Our enterprise observes the law regarding hours of
work.

No child labour

Our enterprise does not hire any worker below the
legal minimum age.

No precarious employment

Our enterprise hires workers on the basis of
documented contracts according to the law.

Protection of the environment

Our enterprise takes the necessary measures to
avoid environmental degradation.

Supply Chain Management and
Cascade Effect

Our enterprise uses the amfori BSCI Principles to
influence other business partners.

Grievance Mechanism

Our enterprise provides a system to collect
complaints and suggestions from employees.

amfori

Trade with purpose

@ ssci
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amfori

Trade with purpose

I'januari 2018 bytte BSCI namn fill amfori.
Det nya namnet ér ett led i lanseringen av
en ny ambitiés strategi kallad "Vision 2030".



REVIDERADE FABRIKER | RISKLANDER 2017

Bra resultat (BSCI A+B, SA8000) 7 %
. Forbattringar behévs (BSCIC) 72 %
Avvikelser frén kraven (BSCI D) 9 %
SMETA 5%
® WRAP3 %

@ Annat (QCA, FLA) 4%

256 fabriker, av totalt 436 fabriker i risklénder (59%), har oberoende kontrollerats och har giltiga revisioner.
Detta motsvarar ca 86% av den totala ink&psvolymen i risklénder. Utéver Amfori BSCI har revisioner genomféris enligt
SA8000, SMETA, WRAP, FLA och QCA.

Sett till inkdpen som gérs via vara inkdpskontor har 78 % av fabrikerna kontrollerats och har giltiga revisioner.
Detta motsvarar 92% av inképsvolymen via inképskontoren.

Vanliga avvikelser géller framst &vertidsarbete och brist p& dokumentation. Nagra allvarliga avvikelser av typen
noll-tolerans (barnarbete, allvarliga hélso- och sékerhetsrisker etc.) har inte rapporterats under dret.
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ANDRA VIKTIGA INITIATIV

ACC®RD ACCoRD ON FIRE AND BUILDING SAFETY IN BANGLADESH

onfite and Buiding Sofefy insangiadesn - Ar 2014 undertecknade New Wave Group Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh, ett
juridiskt bindande femérsavtal for forbittrad sikerhet inom textilindustrin i Bangladesh med fokus pa byggnaders hallfasthet, el- och
brandsikerhet. Manga viktiga forindringar har skett under den hir tiden, men 4n aterstar myckat arbete. Dirfor tar ett nytt avtal vid
i maj 2018 nir nuvarande Accord loper ut. New Wave Group skrev under det nya avtalet i november 2017.

Vi ser arbetet som en viktig investering i vir verksamhet i Bangladesh och glids it de konkreta frbittringar som vi hittills har kunnat
notera. Textilindustrin i Bangladesh sysselsitter 6ver 4 miljoner manniskor och dr den enskilt storsta drivkraften i landets ekonomi. Fler
in tvi miljoner arbetstagare berdrs direkt av Ackordet som dirmed dr ett av vara mest betydelsefulla projekt inom socialt ansvarstagande.

-‘P FAIR LABOUR ASSOCIATION

L_ Cutter & Buck har ocksa ett medlemskap i Fair Labour Association (FLA). FLA dr Amforis motsvarighet pa den
amerikanska marknaden. FLA viljer varje ar ut ett antal leverantérer som ska genomg en oberoende kontroll,

FAIR LABOR vilket sedan publiceras offentligt pi FLA:s hemsida. Dir kan du som kund gi in och lisa vad fabriken gor bra

ASSOCIATION, och vilka dtgirder som eventuellt maste vidtas for att bli bittre

C-TPAT

Leverantorer som tillverkar 4t den amerikanska marknaden genomgir dven en sirskild granskning for siker
transport och anti-terrorism som kallas C-TPAT. Var CSR-personal genomfér varje dr C-TPAT kontroller hos
alla fabriker som tillverkar produkter till USA. Dessutom genomfor amerikanska CBP (Customs and Border Protection) oberoende
kontroller for att Cutter & Buck och New Wave Group ska behilla sin ackreditering.

INTRESSENTDIALOGER

Socialt ansvar kriver mer 4n granskning och revision. Det handlar om att hitta [6sningar pa problem, utmana kulturella virderingar
och att aktivt finnas till hands. Vissa frigor och utmaningar kriver samarbete pa hogre niva in hos enskilda féretag. Darfér medverkar
vir CSR-personal i forum och runda bords-samtal for att diskutera strukturella problem och 18sningar.

Tre génger om aret deltar vi pd amfori-méten i Sverige tillsammans med alla svenska foretag inom nitverket - allt frén stora klidféretag
till matkedjor och teknikféretag. Vidare deltar vi Buyers Forum Bangladesh som samordnas av Virldsbankens IFC-SEDF. Forumet
bestar av kinda modeféretag som tillsammans kan sitta press pé savil leverantdrer som lokala politiker. Exempelvis har forumet drivit
fragan om hojda minimil6ner.

Sedan 2016 ingar New Wave Group dven genom CCR CSR (Ridda Barnens héllbarhetscenter i Kina) i en arbetsgrupp kring barns rittig-
heter. Hir fér viytterligare kunskap, utbildning och rddgivning kring hur barn och ungdomar paverkas i den globala leverantorskedjan.

STANDIG FORBATTRING
Malsiteningen for New Wave Group ir att alltid striva mot forbittring. Genom regelbundna bessk och dialog vill vi uppticka brister
i tid och komma med forslag pa forbictringsomraden.

Allting ir inte perfekt. Men vi tror pa stindig forbattring och dirfor avslutar vi inte ett samarbete med en leverantdr om vi uppticker
brister. Istillet tar vi fram en handlingsplan si att leverantéren kan nd upp till kraven igen. Genom sidana dtgirder tror vi att New
Wave Group kan bidra till framsteg i produktionslinderna samtidigt som vi stirker virt samarbete med leverantéren. Detér ansvarsfull
tillverkning for oss.
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UTBLICK BANGLADESH

Bangladesh &r varldens andra stérsta produktionsland av klader och textil och ett viktigt produktionsland
for New Wave Group. Det egna inkdpskontoret dppnades ér 1999 med fyra anstéllda. Idag har vi 47
medarbetare pd vart kontor i Dhaka.

Manga forknippar Bangladesh med déliga arbetsvillkor, fattigdom och byggnadskollpasen Rana Plaza i april 2013, som med sina 1 129
dodsoffer ir textilindustrins virsta olyckstillbud ndgonsin. Omvirldens blickar har sedan dess riktats mot Bangladesh med nytt intresse.

Med kollapsen pa nithinnan hamnar ofta textilindustrins betydelse for landet i skuggan. Men faktum ir att textilindustrin ir motorn
i landets ekonomiska utveckling och har bidragit till att lyfta miljoner minniskor ur extrem fattigdom. I takt med att tillverkningen
vixer stiger BNP per capita, fattigdomen minskar och levnadsstandarden ékar. Det dr ddrfor som textilindustrin har kallats for en
sprangbrida ur ekonomisk fattigdom av FN:s nitverk for global utveckling UNDP. Det kan ge ett stort antal minniskor arbete utan
krav pa hég utbildning och har stor betydelse inte minst for kvinnor som dirigenom kan fi mer maket éver sina liv.

Kollapsen blev ocksa startskottet pa den kollektiva kraftldsningen Accord On Fire and Building Saftey in Bangladesh, en 6verens-
kommelse mellan képare av plagg fran Bangladesh och fabriksigare att tillsammans arbeta for sikra fabriker i landet. Accordet har
inneburit viktiga forindringar som inte annars hade varit méjliga pd sa kort tid. I de runt 1 600 fabriker som omfattas av Accordet
har &ver 80 000 sikerhetsavvikelser blivit korrigerade och nira 700 fabriker har dtgirdat dver 90 % av sina avvikelser, men det dterstar
fortfarande mycket arbete. S smaningom ska ansvaret for sikerheten i fabriken tas 6ver av Bangladesh regering, men till dess att forut-
sittningarna dr ritc méaste de viktiga arbetet fortsitta. Dirfor har man tagit fram ett nytt avtal som trider i kraft i maj 2018 nir det
ursprungliga [6per ut. New Wave Group skrev pa det nya avtalet i november 2017.

Europeiska foretag spelar en nyckelroll, bide genom att vara verksamma i landet och genom att arbeta for 6kade rittigheter for textil-
arbetarna. Med ett eget inkdpskontor och egen CSR-personal pé plats som arbetar heltid med dessa fragor, har New Wave Group en stor
styrka i den lokala nirvaron. Vi delar leverantorens verklighet och har kinnedom om kulturella och religidsa olikheter, vilket skapar
fortroende att viga dela med sig av problem. P4 sa sitt kan vi gora skillnad pa riktigt dir det verkligen behévs.

"The biggest strength of New Wave Group
is that we treat our suppliers as partners.
Suppliers know there is always an extended
hand, which enables us to have a sincere
communication. There is still much work
to be done in Bangladesh, and we
accept the challenge step by step.”

MIZANUR RAHMAN
Arbetar som CSR-manager fér New Wave i
Bangladesh. Han har arbetat 20 &r i branschen
och ér certifierad amfori BSCl-inspektor.
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EGEN TILLVERKNING

Vissa bolag inom New Wave Group har tillverkning och produktion i egna fabriker. Nér vi har egen
tillverkning har vi ocksé& direkt inflytande, d& kan héllbarhetsfragorna péverkas énnu mer.

SEGER

Seger har sin tillverkning i svenska Réshult dir produktionen funnits sedan starten 1947. Seger har under aret helt och
w hallet gace 6ver till att anvinda energi frin vindkraft i produktionen, vilket 4r ett steg ndrmare en helt grén produktion

SEGER pﬁ fabriken i Réshult.

o

Arbetet med att atervinna material, minska avfall och skapa langsiktiga losningar for att minska miljopaverkan ingér i det dagliga
arbetet. Istillet for atc kasta dverblivet garn sa stickade Seger exempelvis 200 st mdssor som skinkees till Stockholms Stadsmission.
P4 sd vis fick garnet bade en bra och miljémissig anvindning.

Orrefors
Sweden

\ /4

KOS I A Orrefors Kosta Boda har bedrivit ett aktivt miljoarbete sedan 1970-talet. Nir vi ar 2007 och 2008 ersatte eldningsolja
) gsolj
BODA med biobrinslebaserad fjirrvirme minskade koldioxidutslippen med 1700 ton.

SWEDEN 1742

ORREFORS KOSTA BODA

Glasbruket i Kosta forser Orrefors och Kosta Boda med forstklassigt munblast glas - ett hantverk som dgt rum i Kosta
sedan starten dr 1742. Det idr en vanlig missuppfattning att all glasproduktion i Sverige dr nedlagd. Det stimmer inte!
Besok oss girna i Kosta och fd méjlighet att uppleva tillverkningen av glas pa nira hall.

OVRIGA LANDER
I Holland har vért varumirke Toppoint en tryckeriverksamhet och i Danmark finns en produktionsanliggning fér tryck och broderi.
Dessutom har de amerikanska bolagen Cutter & Buck och Paris Glove viss tillverkning och brodyr i USA.

r i GANW”GLOVE
CUTTER &BUCK #A_
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TRANSPORT
OCH LOGISTIK

Transport och logistik &r en nyckelfraga f6r New Wave Group. Samtidigt har transportsektorn en
avgérande roll i kampen fér klimatet, d& férbrénning av fossila brénslen stér fér det stérsta bidraget fill
véixthuseffekten.

New Wave Groups verksamhet kriver ett villfungerande distributionsnit. Den stdrsta delen av transporterna dr containerbaserad sjofart
mellan Asien och Europa. Detta resulterar i ungefir 3 000 skeppade containers drligen.

For varor som firdas linga strickor r transport med bét eller flyg oftast de enda alternativen. Flyg ir det transportslag som bidrar till
hégst utsldpp av vixthusgaser. Dirfor har vi en nollvision och minimera flyget till situationer d& det dr absolut nédvindigt, exempelvis
vid mycket bradskande leveranser som kan vara avgorande for stora affirsuppgérelser.

EFFEKTIVA RUTINER

New Wave Group har tvd huvudsakliga strategier for act minska var miljopaverkan frin transporter. Den forsta handlar om att se dver
vér logistik och skapa effektiva rutiner och planera vira inkop i god tid. Inom koncernen strivar vi efter samlastning mellan vara bolag
s att containrar alltid dr optimalt fyllda under transporten. Utéver att skona miljon frin onddiga och halvfulla transporter bidrar
det till besparingar dven kostnadsmissigt. Dirfor ser vi hallbara transporter som en sjilvklar del i resan mot ett mer héllbart foretag.

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER FRAN TRANSPORTER CO?% ()

2013 2014 2015 2016 2017 Dé& flyg &r det transportslag som genererar mest utsléipp
CO% () av véxthusgaser per fonkilometer &r New Wave Group
Flyg 1944 2511 1586 1767 1790 angeléigna om att minimera flygtransporter ill situationer
Bat 1098 1857 1762 2 501% 7 852**  d& det &r absolut nédvandigt.
Frakt (1)
Flyg 305 338 187 218 234
Bat 6116 11080 9783 4 460*  11484*F

* Under 2016 tecknade New Wave Group ett nytt fransportavtal med DHL

for sipfart mellan Asien och Europa. Detta medférde att 2016 ars data inte &r
jamforbart med tidigare ér, d& omfatining, metod och raknesdit avviker.
Redovisad data gdller perioden augusti-december 2016.

** Inte jamforbar med 2016 da redovisad data endast avség augusti-september.

FORBATTRAD MILJOPRESTANDA
Vérandrastrategi handlar om att paverka de rederier och transportféretag som vi samarbetar med. De stérsta miljévinsterna kan uppnis
genom bittre brinslen och fartyg med bittre miljoprestanda. New Wave Group ér dirfér medlem i Clean Shipping Index.

Clean Shipping Index grundades ar 2007 och har bland annat tagit fram ett verktyg som hjilper foretag att utvirdera olika fartyg efter
deras miljoprestanda. Genom en databas far vi tillgang till mitbara uppgifter om exempelvis utslipp och kemikalieféroreningar frin
olika skepp. Syftet ir att skapa marknadsincitament for rederierna att férbittra sitt miljdarbete.

Enligt Virldsnaturfonden WWF har nistan hilften av alltlivi haven férsvunnit mellan dren 1970 och 2015. Framtidens sjofart kommer
vara avgdrande f6r global handel och malet om minskade utsldpp och levande hav.

Clean
Shi pping Clean Shipping Index &r ett initiativ som vill paverka rederier

att anvénda renare och mer miljsanpassade fartyg fér att
naex minska utslépp av véixthusgaser och kemikalier i véra hav.
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TJANSTEBILAR

Med ménga resande siljare ir tjinstebilar en naturlig del av New Wave Groups verksamhet. Ar 2017 ir férsta gingen vi pa koncernniva
sammanstiller det totala antalet tjinstebilar virlden 6ver och kan konstatera att vi totalt har 358 bilar, dir 325 drivs av diesel.

Liksom minga andra funktioner ir valet av tjinstebilar ett beslut som tas av de enskilda bolagen. Flera av bolagen har policys kring att
avvigning ska ske mellan nédvindiga egenskaper och miljopaverkan, bdde genom att vilja miljévinligare bilar och brinslen, men vi
ser ett behov av att sitta tydliga mélsiteningar frin koncernniva.

Antal tjanstebilar 2017

Dieselbilar Bensinbilar Hybridbilar
Antal

Antal mil

Liter®

Utslapp CO2 (1)**

* Berdikningen &r gjord med schablonvérden pé antal mil och brénsletyp (0,45 | /mil fér diesel och 0,6 |/mil f6r bensin). Schablonvérden
ar hamtade fran Vagledning energikartlaggning i tillverkande industri, Energiléget 2015 Energimyndigheten, och ér desamma som i gjord
svergripande energikartléiggning.

**Berakningen ar gjord med hjalp av Miligfordons drivmedelskalkyl som baserar sig p& den genomsnittliga utsléppsdata for de drivmedel
som s&ldes i Sverige 2017/2016 é&ret, vilket &r de senast tillgangligo.

"Vi &r den férsta generationen som kan —
utrota fattigdomen och den sista som kan
bekdmpa klimatférandringarna”

Ban Ki-moon,
Fn.s generalsekreterare 2007-2016

Foto: Peter Falkrygg




HALLBARHETSINITIATIV
| SVERIGE

Hallbarhetsarbetet inom New Wave Group dr mer én de stora komplexa processerna i den globala
vardekedjan. Det behdvs, men manga atgérder pd hemmaarenan kan ocksé géra skillnad. Hér ér nagra
héallbarhetsinitiativ fran New Wave Group som sker i Sverige.

ENERGI OCH MILJOKARTLAGGNING

Under bérjan av 2017 genomférdes en dvergripande energikartiggning for New Wave Group AB och dotterbolagen i Sverige. Resultatet
rapporterades in till Energimyndigheten under forsta kvartalet 2017 och visar att New Wave Group i Sverige anvinder totalt 27 000
MWh. Av dessa star egen produktion (framférallt glasproduktion men dven textil) f6r ca 40 %.

De bolag som anvinder mest energi dr: Kosta Glasproduktion AB (53,9 %), Kosta Boda Art Hotel AB (9,1 %), Glasma AB (7,8 %),
Craft of Scandinavia AB (4,3 %) samt Seger Europe AB (3,7 %). Totalt utgér dessa bolag 78,8 %.

Under 2018 kommer en detaljerad kartliggning att utforas for de betydande energianvindarna Kosta Glasproduktion AB, Kosta Boda
Art Hotel AB, Glasma AB och Seger Europe AB. Direfter kommer vidare arbete ske med implementering av ndgra av de tgirderna
som foreslds. Anledningen till att Craft of Scandinavia utgar ir att en stor del av den energi som bolaget anvinder 4r dess tjinstebilar.
New Wave Group kommer arbeta med detta internt, men forbittringspotentialen utéver detta arbete beddms som liten.

MOTEN ONLINE

New Wave Group strivar efter att minska antalet resor. Darfor har vi under 2017 installerat utrustning for digitala motesplattformar
pa ett flertal kontor runt om i virlden. Fortsatt utrullning kommer att ske under 2018. Minskat resande ir en inte bara en miljé- och
kostnadsfriga, utan ocksa en arbetsmiljofriga da firre resor 6kar méjligheterna att kombinera arbete med fritid.

GRONIT
IT-6sningar i hillbarhetsarbete handlar inte bara om digitala moten, dven om det ligger nira till hands. IT-avdelningen pd New
Wave Group arbetar dven for minskad miljdpaverkan frin sjilva anvindandet av IT-hardvara, vad vi kallar for “gron I'T”.
Exempelvis koper vi endast in LED skirmar och rekommenderar samtliga dotterbolag att ersitta gammal hardvara regel-
bundet med nya modeller for ligre energiatging. Gammal hirdvara omhindertas och erbjuds s langt som majligt till
itervinningsbolag. For samtliga datorer som IT-avdelningen sitter upp vid installation har vi policys for att hilla nere
energidtgangen, exempelvis genom att datorn gir ner i standby om den inte anvinds under en viss tid. Vidare har vi
dven sett dver kylningen i vira datacenter for att gora dessa utrymmen s optimala som méjligt.

Under aret har vi kopt in flertalet TCO-certifierade produketer, vilket dr den mest omfattande hallbarhets-
certifieringen som idag finns pA marknaden, men hir kan vi definitivt géra mer. Ett nista steg i arbetet mot
en dnnu gronare I'T dr att yteerligare skidrpa bade sociala och miljémissiga krav vid inkop. [

SINCE 1929
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ORGANISATION OCH STYRNING
AV HALLBARHETSARBETET

Det 6vergripande ansvaret for strategier, mal samt uppféljning Lo’ 0o, .
ligger hos koncernledningen samt CSR och hiéllbarhetsansvarig. ° ° VD .,
¢ KONCERNLEDNING e
Det operativa ansvaret ir decentraliserat till bolagen och .0. CSR ADVISORYBOARD .
respektive vd. Arbetet kordineras av CSR och héllbarhetsansvarig i Ceu e .
och sker genom I6pande dialog och méten med olika bolag utifrin ge® oct Stee 00"’ Cee, 3.
specifika imnesomriden. o0 e o0 e, o %o,
o ° [ ] (] . : 0.
New Wave Group gor ocksé kontinuerliga kompetensinsatser for .°. .o. .°. CSROCH ° .-. °,
att hoja kunskapsnivan inom héllbarhetsfrigor. N °. N HALLBARHETS °, o® °
: o, 0 ANSVARIG % e g
.. ° ®ee °° 3
UPPFORANDEKOD, POLICYS OCH RIKTLINJER : t'....".....'°: ) :
New Wave Group ska bedriva affirer enligt god affirssed och med « ~ DOTTERBOLAG . o INKOPSKONTOR  «
hogetik i alla koncernens relationer med intressenter. Grunden for ¢ ., . e
arbetet ir New Wave Groups virderingar och uppférandekod, dir %, %, . .
vi strivar efter att arbeta férebyggande i sa hog utstrickning som ‘eu. e 0’ oo °
méjligt och tillimpa forsiktighetsprincipen. ®®00000000°®° ®®00i00000°°°

Utdver uppférandekoden omfattar yteerligare koncerngemensamma rikelinjer foljande:

- Antikorruptionspolicy med riktlinjer for mutor, bestickning och korruption
- CSR och miljépolicy

- Personalhandbok

- Finanspolicy

- IT-policy

- Kommunikationspolicy




CSR ADVISORY BOARD

New Wave Group har bildat ett expertrad fér CSR-frégor (CSR Advisory Board) vars syfte &r att komma
med synpunkter, férslag och kritik p& New Wave Group's arbete. Det &r ett sétt att bjuda in till dialog och
ta del av den expertis ledaméterna besitter. Exempel pd fragor som har diskuterats inom CSR Advisory
Board &r hallbarhetskrav inom offentlig upphandling, skydd av unga arbetstagare och strategisk kommu-
nikation.

ULRICA MESSING ELISABETH DAHLIN

Ordfsérande Astrid Lindgrens Vérld Generalsekreterare Rédda Barnen
Vice ordférande Wallenstam AB Styrelseledamot New Wave Group AB
Ledamot Lansférsékringar Fond Ledamot Pressens Opinionsnamnd
Ordférande Gateborgs hamn Ledamot Radiohjdlpen

ANDERS FERBE MIKAEL KARLSSON

Tidigare férbundsordférande IF Metall Forskare pa Kungliga Tekniska Hégskolan
Styrelseledamot Business Sweden Lekior milisvetenskap Karlstad Universitet
Orférande Statens Valideringsdelegation Senior Partner and Advisor, 2050 Consulting
Utredare SOU Statligt stéd vid korttidsarbete Ledamot i Skogsstyrelsens styrelse
Né&mndeman Sédertérns Tingsrétt Ledamot i Insynsr&det vid Kemikalieinspektionen

Ledamot i Karnavfallsradet

ANNI SANDGREN

CSR och hallbarhetsansvarig
New Wave Group
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OM REDOVISNINGEN

For denna 2017 &rs redovisning har vi tagit stdd i GRIs Standard 2016 for att ge en komplett bild av New Wave Group-koncernen.
An aterstir fortfarande arbete och datainsamling for att kunna redovisa fullt ut enligt GRIs principer. Ambitionen ir att kontinuerligt
forbicera och utveckla sévil hallbarhetsarbetet som rapporteringen.

GENOMFORANDE OCH VASENTLIGHETSANALYS

Innehillet i rapporten speglar de frigorna som ir mest visentliga for New Wave Group och som har prioriterats hogt av véra intessenter.
Visentlighetsanalysen innefattar bland annat enkiter till tre av véra viktiga intressegrupper: aktieigare, kunder och medarbetare.
Hinsyn 4r ocksa taget till vilka hallbarhetsfragor som ir viktigast for New Wave Group sammantaget med tanke pé affirsstrategi och
konkurrenskraft.

DATAINSAMLING
Hallbarhetsdata har samlats in och sammanstills centralt. Rapportering har skett frin respektive bolags vd eller ansvarig for hallbar-
hetsrelaterade frigor. Redovisade data och nyckeltal baseras pa 2017 ars aktiviteter, dir inget annat anges.

KONTAKTA OSS GARNA!
Har du fragor och synpunkter kring rapporten?

Hor av dig till CSR och hallbarhetsansvarig Anni Sandgren:
anni.sandgren@nwg.se
031712 89 05

New Wave Group AB
Kungsportsavenyen 10
411 36 Goteborg




REVISORNS YTTRANDE
OM REDOVISNINGEN

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstimman i New Wave Group AB (publ), org.nr 556350 - 0916

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ir styrelsen som har ansvaret for hillbarhetsrapporten for ar 2017 och for att den 4r upprittad i enlighet med drsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hillbarhetsrapporten. Detta
innebir att vir granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimf6rt med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE

En hllbarhetsrapport har upprittats.

Goteborg den 28 mars 2018
Ernst & Young AB

Stefan
Auktoris&




GRI INNEHALLSINDEX

GRI Standard 2016
Héllbarhetsredovisning (HR)
Arsredovisnmg (AR)

GENERELLA UPPLYSNINGAR GRI UPPLYSNING TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA
GRI 102
Standardupplysningar 2016 Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn New Wave Group AB
102-2 Aktiviteter, varumarken, produkfer HR s.2-5,
och fiénster AR 5.4, 12-35
102-3 Huvudkontorets séte Gosteborg
102-4 Lander som organisationen &r ARs.12-13
verksam i
102-5 Agarstruktur och féretagsform AR 5.40
102-6 Marknader som organisationen ¢&r HRs.2,
verksam pé& ARs.12-13
102-7 Organisationens storlek HR 5.3
102-8 Information om anstdllda HR s.13,
AR s.71
102-9 Vardekedija HRs.10
102-10 Vasentliga férandringar fér orga- AR 5.50
nisationen och dess vardekedia
102-11 Forsiktighetsprincipen Viftillampar forsiktighetsprincipen
i vart milisarbete och har antagit
eft forebyggande tillvégagangs-
satt med substitituon av farliga
kemikalier.
102-12 Externa regelverk, standarder, Amfori BSCI, Fair Labour Associa-
principer som organisationen tion, C-TPAT.
omfattas av/stodjer.
102-13 Medlemskap i organisationer Amfori BSCI, Bangladesh Accord
och/eller nationella/ on Fire and Building Saftey, Kemika-
internationella lobby- liegruppen, Clean Shipping Index,
organisationer Textile Exchange, Mistra Future
Fashion, CCR CSR (Rédda Barnens
hallbarhetscenter i Kina).
Strategi
102-14 Uttalande frén VD HRs.6
102-15 Viktiga effekter, risker HR s.10
och méjligheter
Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer, Amfori BSCI uppférandekod, HRs.7 30
standarder och normer personalhandbok
102-17 Rutiner for radgivning om CSR Advisory Board HR .31
etiska fragor
Styrning
102-18 Struktur fér styrning HR .30,
AR 5.36-43
102-22 Styrelsens sammansétining AR 5.46
102-23 Styrelseordférande AR 5.46
102-24 Nominering och val av styrelse AR 5.38
102-32 Styrelsens roll i redovisning av Granskas av VD och relevanta

hallbarhetsarbetet

medlemmar i ledningsgruppen
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Intressenter och intressentdialog

102-40 Intressentgrupper som organisa- HR s.12
tionen har kontakt med
102-41 Kollektivavial Alla anstéllda i Sverige omfattas av
kollektivavtal. Ovriga lander folier
kollektivavtalens tiktlinjer.
102-42 Identifiering och urval av intres- HR s.32
senter
102-43 Tillvéigagangssatt vid kommunika- HRs.12
tion med infressenter
102-44 Viktigo omraden och frégor som HRs.12
har lyfts via kommunikation med
infressenter
Rapportering
102-45 Enheter som inkluderas i den AR 5.104-105
finansiella redovisningen
102-46 Definiering av redovisningens HR .32
innehall och aspektavgrénsningar
102-47 Identifierade vasentliga aspekter HRs.12, 32
for att definiera innehall
102-48 Andringar av information fréin Eventuella omrakningar av data
tidigare redovisningar beskrivs alltid i anslutning fill
redovisade nyckeltal
102-49 Andringar av tilvagagangssatt for Inte tillampbar da detta ar forsta
redovisning aret hallbarhetsredovisning genom-
fors.
102-50 Redovisningsperiod Avser verksamhetsaret 2017.
102-51 Datum fér publicering av den Inte tillampbar d& detta ar férsta
senaste redovisningen aret hallbarhetsredovisning
genomférs.
102-52 Rapporteringscykel Arligen.
102-53 Kontakiperson for frégor ang&- Anni Sandgren, CSR och
ende redovisningen och dess hallbarhetsansvarig
innehall
102-54 Val av rapporteringsnivd Redovisningen har uppréttats med
stod i GRI Standards, nivé Core.
102-55 GRIinnehdllsindex Utgérs av detta index.
102-56 Externt bestyrkande Redovisningen &r granskad av revi-
sorerna som bestyrker atf redovis-
ningen uppfyller géllande lagkrav
for hallbarhetsredovisning.
EKONOMI GRI UPPLYSNING  TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA
GRI 201: Ekonomiskt resultat 103-1/2 Forvaliningsstrategi, 201 AR 5.36-43
2016
201-1 Skapat och levererat direkt ekono- AR 5.5
miskf varde
GRI'205: Anti-korruption 2016 103-1/2 Forvaliningsstrategi, 205 Risker for korruption finns bla. i véra HR .30
inkdpsprocesser samt i métet med
vara kunder. Grundlaggande for
det forebyggande arbetet ér New
Wave Groups varderingar och
uppférandekod samt ytterligare
koncerngemensamma policys.
Vid revisioner i leverantérsledet
ar risker for korruption i fokus och
ar en allvarlig avvikelse av typen
noll-tolerans.
205-1 Bedomda risker i verksamheten  Se 103-1/2
kopplade till korruption
205-2 Kommunikation och tréning kring  Kommunikation av uppférandekod
policys och rutiner for anti-kor- sker il samtliga leverantérer med
ruption tillhorande avtal.
205-3 Bekraftade incidenter av korrup-  Inga incidenter av korruption har

tion samt vidtagna atgdarder

rapporterats under &ret.
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MILIO GRI UPPLYSNING  TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA

GRI 301: Material 2016 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 301 Beslut kring val av material ligger
decentraliserat hos bolagen. New
Wave Group har som malsatting
attintroducera fler héllbara och
miliomarkta alternativ i sortimentet.

Egen indikator Produkter med HRs.17
hallbarhetsattribut
GRI 302: Energianvéndning 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 302 Den direkta energiférbrukningen
2016 sker framférallt i egen produktion

samt fastighetsenergi, dér vi har
direkt inflytande. Andra betydande
delar av energiférbrukningen sker
uppstréms i véra leverantdrers
fabriker och ven nedstroms vid
exempelvis tvétining av plagg.
Dérfér arbetar vi med atf minska var
egen férbrukning, fokusera pa
fabrikers milisarbete genom
revisioner samf ger r&d fill kunder
gdllande tvatt av plagg.

302-1 Energianvandning inom Avgrénsning Sverige, d& energi- HR 5.29
organisationen kartlaggning enbart har genom-
forts for de svenska bolagen inom
koncernen.
GRI 305: Utslapp 2016 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 305 Vasentlig klimatpé&verkan kommer  HR 5.27-28

fran godstransporter mellan Asien
och Europa. Darfér arbetar vi aktivt
med att skapa effektiva rutiner samt
att pé&verka de rederier och trans-
portféretag som vi samarbetar med.

305-1 Direkta utslépp av véxthusgaser  Tignstebilar HR s.28
(scope 1)

305-3 Ovriga relevanta indirekta utslapp Inképta godstransporter HRs.27
av véxthusgaser (scope 3)

305-5 Initiativ for att minska utslépp av Nollvision att minimera flyget, skapa HR s.27
véxthusgaser effektiva rutiner samt att paverka de

rederier och transportféretag som
vi samarbetar med genom Clean
Shipping Index.

GRI 308: Milisbeddmning av ~ 103-1/2 Fervaltningsstrategi, 308 New Wave Group arbetar

leverantsrer 2016 tillsammans med andra i branschen
for att f& en forstéelse for den
milispé&verkan som finns i
leverantérsledet och genom
kravstallning och utvecklingsprojekt
kunna bidra till férbattringar.

308-2 Negativ milispéverkan i leve- En bedémning av nya leverantérer
rantérsledet och atgarder som samt fortlspande bedémningar av
vidtagits. nya gérs. Till viss del ingér

milikrav i de granskningar som
g6rs inom ramen fér amfori BSCI,
men finns ocks@ med i v&ra interna
granskningar.
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SOCIALT GRI UPPLYSNING  TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA

GRI 403: Arbetshélsa och 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 403 New Wave Group AB samt samt-

scikerhet 2016 liga dotterbolag har eft lagstiftat
ansvar och direkt paverkan fér véra
medarbetares arbetsmiljs. Bero-
ende pé& verksamhet (kontor, lager,
tillverkning etc.) gérs sérskilda risk-
beddmningar och &tgdrdsplaner.
(For arbetet med hdlsa och sakerhet
hos leverantorer, se GRI 414.)

GRI 404: 103-1/2 Forvaliningsstrategi, 404 Ansvaret fér regelbunden utvarde-
Tréining och utbildning 2016 ring, karrigrutveckling samt utbild-
ning ligger pd& respektive bolag.
404-1 Genomsnittligt antal utbildnings-  Baserat pa bolagens upp-
timmar per &r och anstélld skaftnigar &r det genomsnittliga

antalet utbildningstimmar (b&de
internt och externt) per &r och
anstélld 19 timmar.

GRI 405: Mangfald och 103-1/2 Forvaliningsstrategi, 405 Méngfald, j@mstalldhet och

iamstélldhet 2016 anti-diskriminering &r en grund-
léggande princip i New Wave
Groups uppférandekod.

405-1 Mangfald fér ledande befattning- | dagsléget endast fordelat p& kan. HR s.13,
ar och anstallda ARs.71
GRI 407: Féreningsfrihet och 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 407, 408, Foreningsfrihet och rdtten attingd  HR s.21-25
rétten att ingd kollektivavial 409 kollektivavtal, inget barnarbete,
2016 inget tvangsarbete ar grundléggan-

de principer i New Wave Groups
uppférandekod. Uppférandekoden
fslis upp bade genom tredjeparts-
revisioner samf egna granskningar

och fabriksbessk.

407-1 Delar av verksamheten eller Risken for begrénsad féreningsfrihet
leverantérer dar féreningsfrihet och ratten att ingd kollekfivavtal
och ratten attingd kollektivavtal  ligger i vér leverantérskedia,
kan vara i fara framferallt fabriker och underleve-

rantérer i risklénder.

GRI 408: Barnarbete 2016 408-1 Delar av verksamheten eller leve-  En ¢kad risk fér barnarbete finns
rantérer dér det finns en signifikant léngre ner i leverantérskedjan dar
risk for incidenter med barnarbete  kontrollen ér mer begrénsad. Fér

aft f& mer kunskap, utbildning och
r&dgivning kring hur barn péverkas
i den globala leverantsrskedjan ar
vi med i CCR CSRs (Radda Barnens
hallbarhetscenter i Kina) arbets-

grupp.
GRI 409: Tvangsarbete 2016 409-1 Delar av verksamheten eller Risken for tvangsarbete ligger i var
leverantsrer dér det finns en leverantsrskedja, framférallt fabriker
signifikant risk fér incidenter med  och underleverantérer i risklénder.
tvangsarbete
GRI 414: Beddmning av sociala Forvaltningsstrategi, 414 Beddmning av sociala aspekter hos HR s.21-25
aspekter hos leverantér 2016 leverantérer &r en stor utmaning,

inte bara fér oss utan fér hela
branschen. Samtliga leverantérer
erkénner uppférandekoden som
en del av det afférsmassiga avtalet
och en bedémning av sociala
aspekter méste géras innan férsta
inképsorder. Bedémningen gérs
anfingen via sjélvbeddmning, en
intern granskning av oss eller en
tredjepartsgranskning (amfori BSCI
eller motsvarande). Malet &r aft
samiliga fabriker i risklénder ska
vara fredjepartsgranskade.
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414-1 Nya leverantérer som utvérderats HRs.8
med sociala kriterier

414-2 Negativa sociala konsekvenser i HR s.21-24
leverantérskedjan samt vidtagna

atgarder
Egen indikator Procent av leverantérer i 100% av New Wave Groups
Bangladesh som genomfért leverantérer i Bangladesh har
brand- och sékerhetsinspektioner  genomfért brand- och sékerhets-
under Accordet inspektioner under Accordet.
GRI 416: Kundernas halsa och  416-1 Produktkategorier som bedémts ur 100 % av New Wave Groups pro-
sakerhet 2016 hélso- och sakerhefssynpunkt dukter &r bedomda for forbattringar

ur hélso- och sakerhetssynpunkt,
exempelvis i fraga om kemikalier.

Egen indikator Frivilliga regler New Wave Groups Restricted
Substance List &r p&@ mé&nga punkter
mer omfattande &n lagkrav.

GRI 417: Méarkning av produkter 417-1 Krav fér markning av produkter  New Wave Group utgdr frén

och fianster 2016 och fjanster géllande lagstifining och
branschnormer/éverensekommelser
vad géller produkfinformation och
markning.

4172 Brott/&vertréidelser mot bestédm-  Inga rapporterade fall.
melser och frivilliga koder kopplat
fill information avseende produkter
och fiénster

TILLAGG FOR KLAD-

OCH SKOSEKTORN GRIUPPLYSNING  TITEL/BESKRIVNING KOMMENTAR SIDA
AF1 Innehdll och téckning av uppfs- HR 5.21
randekod
AF2 Grupper och personal som arbe- HRs.21, 33

tar med att félja upp efterlevnad
av uppférandekoden

AF3 Process for efterlevnadskontroll HR .21
AF4 Mailighet aft framféra klagomal  Grundlaggande princip i uppfé-

randekod.
AF5 Uppbyggnad av kapacitet Bade av New Wave Group

initierade utbildningsinsatser samt
inom ramen fér amfori BSCl och

Accordet.
AF6 Policys fér val av leverantér, styr-  Se GRI: 414. Avslutande av ett
ning och avslutande samarbete med en leverantér kan

ske om det upptécks en avvikelse
av typen noll-tolerans (barnarbete,
allvarliga hélso- och sakerhetsrisker,
byte av underleverantér utan vért
godkénnande samt végran att [&ta
sig granskas), men i regel avslu-

far vi infe eft samarbete med en
leverantér om vi upptécker brister.
Istéillet tar vi fram en handlingsplan
s& att leverantdren kan né upp fill

kraven igen.
AF7 Antal och lokalisering av arbefs-  Samtliga bolag inom koncernen
platser som téicks av uppfos- samt leverantérer.
randekoden
AF8 Antal utférda revisioner och andel HR .22
reviderade arbetsplatser i procent
AFQ Brott/6verfréidelser mot lagar eller Avvikelser avseende 16n fére- HR s.22
kollektivavtal avseeende 16n kommer, framférallt i risklander, men

bedéms inte som en avvikelse av
typen noll-folerans som d@ventyrar
arbetstagarnas hélsa och sakerhet
(se aven AF6).
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AF10 Brott/6vertradelser mot Avvikelser mot standarder for éver-  HR .22
standarder for évertidsarbete tidsarbete férekommer, framforallt i
risklander, men bedéms inte som en
avvikelse av typen noll-tolerans som
dventyrar arbefstagarnas hélsa och
sakerhet (se dven AF6).
AF11 Brott/6vertréidelser mot standar-  Inget rapporterat fall.
der for graviditet och mammale-
dighet
AF12 Brott/&vertréidelser mot férbud av - Inget rapporterat fall.
bamarbete
AF13 Brott/évertréidelser mot standar-  Inget rapporterat fall.
der for konsdiskriminering
AF14 Brott/&vertrédelser mot uppfo- Inget rapporterat fall.

randekod
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