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Fler produkter med hallbarhetsattribut, fler fabriker som har
genomgdtt oberoende granskningar och kraftig minskning
av utslépp frén transporter - alla &@r exempel pé& att
New Wave Groups héllbarhetsarbete bérjar ge resultatl

Kraftig minskning av
utslépp fran transporter.

Fler produkter
med hallbarhetsattribut.

Okad andel fabriker i
risklénder som genomgatt
oberoende granskningar.

Okad efterfragan
p& Cottover.

”"CSR-tisdagar med New

Wave Group” - fsrelasnings-

serie bland aterférsdljare och
anstéllda under véren 2018.

Webbutbildningar kring
CSR och hallbarhet for

anstallda.

Kommunikation av uppdaterad
restriktionslista for kemi-
kalier till samtliga leverantérer

(februari 2018).

Stort gemensamt inkép
av spinnférgad polyester
for flera av koncernens bolag.

Transition Accord on

Fire and Building Saftey in
Bangladesh tradde i kraft

1 juni 2018.

Projekt kring férbattrade
férpackningslésningar
for vara langdistanstransporter.

Kosta Safaripark ¢ppnade
i maj 2018 och msjliggsr
smarta hallbarhetslésningar,
sasom minskat matsvinn frén
Kostas restauranger och
lokalt producerade och
klimatsmarta révaror.



VD HAR ORDET

"Det som gor stérst skillnad @r hur vi bedriver var
vardagliga verksamhet.”

New Wave Group har en vision om héllbar tillvixt dir
affirslosningar inte bara ir ekonomiskt gynnsamma, utan
dven hallbara ur ett socialt och miljomissigt perspektiv.
For oss handlar det om att arbeta langsiktigt och att balansera
ekonomiska aspekter med miljémissiga och sociala i alla beslut,
stora som smé. En god ekonomisk tillviixt och sund
ekonomi ir en férutsittning for att kunna paverka
och driva en hallbar utveckling. Samtidigt dr vi
overtygade om att det omvinda ocksd giller
- att hillbarhet leder till innovation, nya
affirer och en l6nsam affirsmodell dven i
framtiden.

Vi vill arbeta f6r en hallbar utveckling som
maximerar vartbidragtill globalt 6verenskomna
mal for hallbar utveckling, skapar lingsiktigt
virde for koncernen och samtidigt tar hinsyn till intr-
essenternas forvintningar. En central del i arbetet ir att aktive
sprida kunskap och information for att skapa medvetenhet
kring héllbar konsumtion och hallbarhetsaspekter i produk-
tionen av textilier och andra varor. P4 s vis kan koncernen
bidra till de globala utvecklingsmélen och samtidigt sikerstilla
en god dialog med kunder och koncernens 6vriga intressenter.

Risker ir en ofrinkomlig del i New Wave Groups verksamhet
och stindiga anpassningar krivs for att leva upp till konsumen-
ternas vixande krav pd 6kad oppenhet och hallbarhetshinsyn
samt forindringar i lagstiftning.

Vir ambition ir att stindigt vara i framkant och det som gér
storst skillnad 4r hur vi bedriver vir vardagliga verksamhet.
Dirfor har vi tre fokusomraden kopplade till var kirnverk-
samhet: hallbara produkter, hillbar produktion samt héllbara
transporter.

Detta ir det andra aret vi ger ut en hallbarhetsredo-

visning. Underaretharvibland annatsetten skning
i antal produkter med hallbarhetsattribut, okad
andel fabriker i risklinder som har genomgatt
oberoende granskningar och minskade utslidpp
fran transporter - ett resultat av ett mélmedvetet
arbete som jag ar mycket stolt éver!

I arets redovisning tar vi nista steg och har pa ett
tydligare sitt satt vart héllbarhetsarbete i ett storre

sammanhang inom ramen for de 17 globala héllbar-
hetsmilen. Vi har, liksom foregdende ar, valt att redovisa med
stdd i GRI Standards, Global Reporting Initiatives senaste
riktlinjer.

Vilkommen att lisa mer om var resa mot en hallbar tillvixt!

RO N

TORSTEN JANSSON

VD och koncernchef
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

VAR OMVARLD

Hur New Wave Group bedriver hallbarhets-
arbetet och vilka omraden vi fokuserar p& dr
kopplat till var omvarld och frégor som vérderas
hégt av véra intressenter. Nedan tar vi upp
omraden som préglar vart arbete, samtliga direkt
eller indirekt kopplade till de globala malen for
hallbar utveckling.

GLOBALA MALEN FOR
HALLBAR UTVECKLING

Virldens ledare har genom Agenda 2030
forbundit sig till 17 globala mal for att
uppné fyra fantastiska saker till 4r 2030;
attavskaffa extrem fattigdom, att minska
ojimlikheter, att 16sa klimatkrisen samt
att frimja fred och rittvisa. Med sina
17 mél och 169 delmal ir Agenda 2030
den mest ambitidsa Sverenskommelsen
for hallbar utveckling som virldens
ledare nagonsin har antagit. De globala
milen forenar virldens linder genom
en universell agenda och kriver att alla
linder - sivil rika som fattiga - agerar
bide nationellt och globalt for att méilen
ska uppnas fram till 4r 2030. Det ir inte
FN som ansvarar fér malens genom-
forande, utan  respektive  land.
Regeringens ambition ir att Sverige ska

bli virldsledande inom hallbar textil-
och modeproduktion och konsumtion. I
Sverige har alla ministrar i regeringen ett
ansvar for genomférandet, men agendan
kriver att dven niringslivet, akademin,
civilsamhillet och privatpersoner enga-
gerar sig.

For New Wave Group ir alla 17 hall-
barhetsmal viktiga och vi forsker
paverka dem i positiv riktning, direke
eller indirekt. Malen ir starkt samman-
linkade, men vi bedémer att for fyra av
mélen kan vir verksamhet gora mer bety-
dande bidrag. Illustrationen till vinster
visar exempel pd hur vi kan bidra till de
olika milen.

Regeringens ambition &r att Sverige ska

bli vérldsledande inom hallbar textil-
och modeproduktion och konsumtion,
vilket kréver engagemang frén néaringslivet,
akademin, civilsamhéllet och privatpersoner.



HALLBARHET UR ETT

LIVSCYKELPERSPEKTIV

Med fler minniskor pa jorden och en

vixande medelklass i kombination med

ohallbara konsumtionsménster, férbrukar

vi mer av naturens resurser 4n vad planeten

klarar av. Fér att beméta utmaningarna

mdste vi anvinda resurserna pé ett mer

ansvarsfull sitc och flytta oss mot en

cirkulir ekonomi. Detta handlar inte bara om
dtervinning och ateranvindning utan bygger

pé en effektiv anvindning av resurser genom

hela produktens livscykel. Att 8ka produkternas
livslingd 4r det viktigaste vi kan géra f6r act hejda

den miljomissiga belastning som en linjir industri
medfor. Visste du till exempel att om det genomsnitt-
liga plagget anvinds tre ganger lingre dn idag si minskar
dess klimatpaverkan med 65 % och vattenanvindningen
med 66 %?

For New Wave Group innebir det i grunden att skapa
produkter med hog kvalitet fér att mojliggéra en ling livs-
lingd och samtidigt introducera fler hallbara och miljémirkta
alternativ i sortimentet.

HALLBAR KONSUMTION

Troligtvis vill ingen bidra till klimattférindringar och diliga
arbetsforhillanden i utvecklingslinder. Anda ir det precis detta
som idr den negativa baksidan av dagens konsumtion. I nistan
varje kopbeslut tvingas kunden att vilja mellan produktens
virde och egna virderingar. Det behéver inte vara si. Idag
visar undersékningar fran hela virlden att det finns miljarder
minniskor som soker efter mer medvetna erbjudanden.
Ungefir en av fyra konsumenter letar aktivt efter kopbeslut
som bidrar till en mer hallbar utveckling. Konsument tvd och
tre letar inte sjilva, men vill ocksd kunna handla mer etiskt
och ansvarsfullt. Det 4r bara konsument nummer fyra som ir
helt ointresserad, men blir inda glad om produkten i efterhand
visar sig ha medvetna mervirden. Med trender som en vixande
medveten medelklass, hogre forvintan pa foéretagens ansvar
och okad kunskapsspridning kring konsumtionens effekter pa
minniskor och milj, tyder det p& att marknaden kommer att
vdxa mer.

P4 New Wave Group ligger vi stort fokus pi att skapa erbju-
danden for en medveten konsumtion, exempelvis genom
varumirket Cottover. Vi vill genom spridning av kunskap
hjilpa vara kunder att géra medvetna inkdp, da vi dr over-
tygade om att kundernas kdpbeslut och konsumtionsménster ir
avgoérande for att kunna driva en hallbar utveckling pa langsike.
Kunden réstar med sin planbok pa de produkter och féretag de
vill stotta och som didrmed blir framgangsrika pA marknaden.

KLIMATFORANDRINGAR

Tva graders temperaturdkning. Det dr vad var jord pa langsikt
klarar av. Men jordens temperatur stiger snabbare dn beriknat
och orsaken ir vara utslipp av vixthusgaser. Den globala
uppviarmningen far katastrofala foljder, som global avsmiltning
av glaciirer, héjda havsnivéer, fler 6versvimningar, stormar och
skogsbrinder och att extremtemperaturer uppnis allt oftare. De
fattigaste och mest sdrbara minniskorna pa vir planet drabbas
hart, bland annat pi grund av hotad livsmedelsproduktion.
Dirtill hotas viktiga arter, livsmiljder och hela ekosystem.

Forbrianning av fossila brinslen stdr for det storsta bidraget
till den globala uppvirmningen och dirmed har transport-
sektorn en avgérande roll i kampen for klimatet. For New Wave
Group ir transport och logistik en nyckelfriga och vi dr fast
beslutna att ta vrt ansvar och vidta dtgirder for att minska var
klimatpaverkan.

Vi férbrukar mer av naturens
resurser dn vad planeten
klarar av.
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VARA HALLBARHETSMAL

New Wave Groups koncerngemensamma héllbarhetsarbete och
hallbarhetsmal kretsar kring de omraden dér vi kan gora stérst skillnad,
Har presenterar vi mélen lite narmare. Malen fungerar som en guide och
p&minnelse om vad koncernen och respektive bolag ska prioritera.

PRODUKTER MED HALLBARHETSATTRIBUT

New Wave Group har som mélsittning att introducera fler
hallbara och miljémarkta alternativ i sortimentet. Vi vill oka
andelen produkter som kommer fran smarta processer med
extra mycket hinsyn till minniska och miljo (lis mer pd
sida 24). Att arbeta med miljdmirkningar och tredjeparts-
certifieringar ir en viktig del i arbetet. Det ir ett verktyg for att
hjilpa vara kunder att géra mer medvetna val.

Att mita antal certifierade produkter hade varit ett tydlige sitt
att redovisa antalet hallbara produkter, men vi tycker det ir
viktigt att lyfta dven produkter med exempelvis mer miljs-
missigt hallbara material dir inte alltid en certifiering finns
att tillgd. I synnerhet fér de hirda produkterna dir urvalet
av mirkningar och certifieringar 4r mycket begrinsat. Nir
vi klassificerar produkterna utgar vi frin vedertagen bransch-
praxis. Utvecklingen gdr snabbt framat och listan pa material
och processer vi idag ser som mer hillbara kommer att uppda-
teras och justeras under aren.

Textila produkter med héllbarhetsattribut omfattar produkter
med en eller flera av foljande mirkningar, material eller
miljésmarta processer: Svanen, GOTS, Ocko Tex, Fairtrade,
dtervunnen polyester, spinnfirgad polyester, &tervunnen
polyamid, EXP 4.0-bechandlad ull samt Primaloft® Black
insulation Eco. Ocko Tex idr overligset storst representerat
och mirkningen hittas pd dver 90 % av produkterna med
hallbarhetsattribut.

Hirda produkter med héllbarhetsattribut omfattar produkter
med en av mirkningarna TUV GS och FSC. Inkluderat dr dven
kristallprodukter frin Orrefors Kosta Boda, tillverkade av sa
kallad “miljokristall” som ir fri frin bly och arsenik; imnen
som tyvirr fortfarande dr vanligt forekommande i branschen.

12 Socoenw 17 7

ANDPRODUCTION

QO

Q0%
ar 2025

50%
ar 2025

* New Wave Group har runt 8 000 aktiva produkter (storlek /farg ej inkluderat) ill férsalining i koncernen. Ca 50 % &r textila produkter och 50 % &r

h&rda produkter.
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ANDEL REVIDERADE FABRIKER | RISKLANDER SOM GENOMGATT
OBEROENDE RISKKONTROLLER

Hur en produkt har tillverkats och under vilka férhallanden ir en viktige fraga.
New Wave Group strivar stindigt efter att forbittra arbetsvillkoren i den globala
leverantdrskedjan (lis mer pa sida 28). Ect viktigt verktyg idr oberoende granskningar av
externa leverantérer beldgna i risklinder dir man inte har kommit lika langt som Sverige
nir det giller arbetsvillkor och miljofrdgor. Vir stindiga strivan ir att samtliga av vira
fabriker beligna i risklander ska ha genomgitt en oberoende granskning med bra betyg.
Andelen fabriker som genomgdtt oberoende granskningar 6kar for varje 4r.

ocomvoncuo |0 BESTOISHE 17 Hemezsars
ECONDWC GROWTH il FORTHEGOALS

i 00 &

2014 2015 2016 2017 2018 Mal Kommentar
5 o Q0 % ar
° = - 59% 67% 2020

Q5% ar

- - - 86% 85% 2020

% av inképsvolym N N N N . 100% &r

via inképskontor 92k /0% BO% 2% 2% 2020
UTSLAPP FRAN TRANSPORTER
New Wave Group ska vara med i kampen f6r minskad klimatpéverkan och ta till vara § e | 10 e
pd alla méjligheter att minska utslipp av vixthusgaser frin vir verksamhet. Prioriterat ﬁ/‘ (:%M"""

omride ir direkt paverkan genom koncernens transporter (lis mer pd sida 32). D3 flyg
ir det transportslag som genererar mest utsldpp av vixthusgaser har vi en nollvision for
detta fraktalternativ. Under 2018 minskade utslipp frin transporter kraftigt. Detta O @
da antalet skeppningar minskade markant for béda frakralternativen tack vare bittre

fyllnadsgrad vid sjofrake.
]
1 [

13t 17 s
ACTION FRTHEGOALS

1767 1790 1236
2501*  7852** 3804

Nollvision

for flyg.

Renare branslen och
battre fartyg.

187 218 234 154
Q783  4460* 11484** 11457

* Under 2016 tecknade New Wave Group ett nytt tfransportavtal fér sigfrakt mellan Asien och Europa. Defta medférde att 2016 érs data
inte &r j&@mférbart med tidigare ér dé& omfatining, metod och réknesdtt avviker. Redovisad data géller perioden augusti-december 2016.

** Inte jamforbar med 2016 da redovisad data endast avség augusti-september.
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OM

REDOVISNINGEN

Detta ar New Wave Groups koncerngemensamma hall-
barhetsredovisning som summerar héllbarhetsarbetet for
verksamhetsaret 2018. Redovisningen har tagits fram av New
Wave Groups héllbarhetsavdelning. Styrelsen och ledningen
har varit involverade i processen. Data har samlats in och
sammanstills centralt. Rapportering har skett frin respektive
bolags VD eller ansvarig for hallbarhetsrelaterade fragor.

VASENTLIGHETSANALYS

Innehallet i rapporten speglar de

Redovisad data och nyckeltal baseras pa 2018 érs aktiviteter,
om inget annat anges. I likhet med foregéende ar har vi tagit
stdd i GRI Standards, Global Reporting Initiatives senaste
riktlinjer. An terstar arbete och datainsamling for att kunna
redovisa fulltut enligt GRIs principer. Ambitionen ér att konti-
nuerligt forbittra och utveckla savil hillbarhetsarbetet som
rapporteringen.

frdégor som d&r mest vasentliga for

New Wave Group p& koncernnivé och som har prioriterats hégt av vara

infessenter.
M
Yc/(e, 5
(7
& "f/
‘_}\A 9r
<@
&
e
N Fokusera
',OQ Inkludera > Hallbara produkter
Py Kommunikation » > Kontroll av
ol;., och marknadsféring leverantsrskedjan
=5 Anti-korruption och » > Arbetsmilié och
S’l afférsetik, bade i egna arbetsvillkor
: verksamheter och leve- > Kunskap och utbildning
i rantérskedja > Transparens
[--]

Exkludera
Skatt och samhallsetik »
Attrahera och »

utveckla medarbetare
Kundnsjdhet »
Avfallshantering i egna »

[\ verksamheter

Inkludera
> Inkopsstrategi
> Transporter

OM REDOVISNINGEN

Intressenternas forvintningar i kombination med New
Wave Groups medarbetares kunskap ir vigledande for
hallbarhetsarbetet. Genom att vara lyhorda f6r omvirldens
forvintningar kan vi fortsitta att utvecklas i onskad
riktning. Visentlighetsanalysen innefattar bland annat
resultatet av enkiter till tre av vdra viktiga intressegrupper:
aktiedgare, kunder och medarbetare.

Hinsyn 4r ocksé taget till vilka hillbarhetsfrigor som pa
koncernnivd ir viktigast for New Wave Group samman-
taget med tanke pa affirsstrategi och konkurrenskraft.
Centralt for vira intressenter dr att skapa hallbara produkter
dir vi utover kvalitet, design och regelefterlevnad ocksa ska
strdva efter bittre miljprestanda samt frimja goda sociala
forhallanden genom hela virdekedjan.



INTRESSENTER

New Wave Groups viktigaste intressenter &ér de grupper som i stérst
utstrackning berérs av och/eller paverkas av var verksamhet.
Vi strévar efter en kontinuerlig dialog fér aft stéirka véra relationer

och férstd deras férvéntningar.

Intressegrupp

Intressenter

Kanaler fér dialog

et
Piit

Viktiga fragor

> Fonder och finansiella
institut
> Privata aktiedgare

> Aterforsaliare (Foretag)
> Detalihandeln
> Slutkonsumenter

> Samtliga anstélldai
alla dotterbolag

> Konsulter och upp-
dragsgivare

> Fristéende leverantorer
i Asien och Europa

> Intresseorganisationer
> Samarbetspartners

> Politiker

> Beslutsfattare

> Arsstamma
> Enskilda moten

v

Aktieanalyser
Enkater

v

Kundundersskningar
Marknadsrad
Enskilda moten

v v v v

Sociala medier

v

Daglig inferaktion

Personalméten och
medarbetarsamtal
Medarbetarunder-
sékningar

v

A4

v

Inkspskontoren
Enskilda maten

v

Leverantérs-

v

granskningar (interna
och oberoende)

Presentationer vid

v

seminarier och andra
sammankomster

v

Medlemskap i
branschorganisationer
Enskilda maten

v

> Skatt och samhdallsetik

> Produktkvalitet

> Attrahera och utveckla medarbetare
> Kommunikation och marknadsféring

Produktkvalitet

Starkt varumérke i héllbarhetsfragor
Ursprung och fransparens

Kontroll av leverantérskedjan
Tillhandahéllande av information som kan

v v v v v

framia inkép av héllbara produkter
> P&last personal

> Kundnsjdhet och produktkvalitet
> Medarbetarsamtal och feedback
> Arbetsmili¢ och arbetsvillkor

> Jamstalldhet

> Kunskap och utbildning

> Kontroll av leverantérskedjan

> Anti-korruption och afférsetik

Langsiktiga affarsrelationer
Anti-korruption och mutor
Arbetsmilis, arbetsvillkor och hélsa

v v v v

Kemikalier

Produktkvalitet

Kemikalier

Anti-korruption och mutor
Demokrati

Ursprung och transparens
Kontroll av leverantérskedjan

v v v v v Vv

> Certifieringar

OM REDOVISNINGEN
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inspektioner

\

OM

KONCERNEN

New Wave Group ir en tillvixtkoncern som skapar, forvirvar och

utvecklar varumirken och produkter inom foretagsbranschen samt
sport-, gdvo- och heminredningssektorn.

New Wave Group etablerades ar 1990 i Sverige och har sedan
dess successivt expanderat i Europa, Nordamerika och Asien.
Varje bolag drivs med ett stort métt av entreprendrskap och sjilv-
bestimmande, men med férdelarna avatt tillhora en storre koncern.
Koncernens virderingar fungerar som en gemensam plattform och
ett stort arbete liggs pé att bevara och sprida dessa.

2 605....

52% w,i\ 34% kvinnor i ledande

kvinnor positioner
<30 ar: 19%

48% 66% man i ledande 30-50 ar: 54%
mén positioner >50 ar: 27%

14 OM KONCERNEN




KEMIKALIE-
GRUPPEN

MISTRA
FUTURE
FASHION

ACCORD ON FIRE
AND BUILDING
SAFETY IN

BANGLADESH

EGEN CSR-
PERSONAL

som gor
inspektioner

—-——

Medlemskap i

AMFORI
BSCI

EGNA
KVALITETS-
LABB

CLEAN SHIPPING
/ INDEX -

~o - Mater utslapp
av véxthusgaser

Forsdljningsverksamhet
i egna dotterbolag

Egna inkdpskontor
Shanghai (Kina), Dhaka (Bangladesh),
6 291 MS E K Ho Chi Minh City (Vietnam),

Nettoomsattning 2018

Bangalore (Indien)
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VARA VARDERINGAR // NWG // 001-005

VISION
OCH Al rremsgmen

oo och varumérken inom
VA R D E RI N GAR koncernen har sin egen
vision och afférsidé.

Trots att de kan skilja
sig &t i vissa delar

New Wave Group &r en decentraliserad organisation samlas alla under en
med stor entreprendrsanda. Koncernens varderingar overg”ﬁfgde M e
att bygga vérlds-

fungerar som en gemensam plattform, oavsett bolag, ledande leverantérer
produktgrupp elller land. Ett stort arbete ladggs p& att och varumérken.
b X da N W G srderi Lés mer om respektive
evara och sprida New Wave Groups varderingar rérelsesegments vision |

inom koncernen. arsredovisningen.

Det mesta

ar ogjort

Vad vi eller andra én
har &stadkommit, sé

finns det alltid dnnu

mer att géra. Jaga Om du gsr lfell
stéindig tillvéxt. ldar av misstagen
Ingen &r felfri, men vi méste

l&ra av vara misstag och

forbéattra oss och vart

foretag.

Det finns inga
grdnser
Varken nation, kultur,
religion, prestation
eller andra grénser.
Om du tror att du
har kommit till en
gréns; hitta ett satt
att passera den.

Standiga Var glad!
forbattringar Din omgivnings
Allt gar att humér paverkas
forbattra — alltid! av dig och den
fortianar ett leende.

16 OM KONCERNEN
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Se Behandla vara
méjligheterna kunder som du
och inte sjalv vill bli
problemen behandlad nér du
Alla problem déljer képer nagot privat
egentligen en Véra varumérken blir

Vi har atagit oss

mdjlighet och det
&r dar fokus ska
laggas.

U0/

Agera nu
Imorgon kan
det vara fér sent.

En sparad krona
ar en tjGnad
krona

For att tjgna en
krona mdste vi sdlja
for sju till tio kronor.

aldrig battre &n oss
siéglva; New Wave
Group ar ett
serviceféretag.

Var alltid 100 %
lojal mot
foretaget.

Anvdand sunt
fornuft och
ett gott
omdoéme.

att bedriva
verksamheten pa ett
ansvarsfullt satt
Hallbarhet och langsiktigt
ténkande ska prégla besluten
vi tar, stora som smd. Ta inte
genvégar som riskerar att
skada manniskor, miljén eller
foretaget. Utfor ditt arbete med

Hart arbete ger

resultat.

respekt och omsorg!

Tank alltid: vad
ar mitt bidrag
till att forbéttra
foretaget?

Var alltid &rlig
Liug aldrig, vare sig
for medarbetare,
chefen eller

kunden och detta
oavsett syfte.

Kunskap

Vi ska alltid ha hégst kunskap av alla i de
branscher vi ér verksamma inom, oavsett om
det &r sportklader, yrkesklader, glas eller

annat.

OM KONCERNEN
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Ordférande
i Astrid Lindgrens Varld

Vice ordférande
i Wallenstam AB

Ledamot i Lansférsakringar Fond

Ordférande i Géteborgs hamn

Tidigare férbunds-
ordférande pa IF Metall

Ledamot i
Business Sweden

Ordférande Statens
Valideringsdelegation

Utredare for SOU Statligt stéd
vid korttidsarbete

Némndeman vid Sédertérns
Tingsratt

Forskare pd Kungliga
Tekniska Hégskolan

Lektor i miljsvetenskap
vid Karlstad Universitet

Senior Partner och radgivare,
2050 Consulting

Ledamot i Skogsstyrelsens
styrelse

Ledamot i Insynsr&det vid
Kemikalieinspektionen

Ledamot i Karnavfallsradet

CSR-och hallbarhets-
ansvarig pd New Wave Group

ORGANISATION
OCH STYRNING AV
HALLBARHETSARBETET

Det 6vergripande ansvaret fér strategier, mal samt
uppfdlining ligger hos koncernledningen samt
CSR- och hallbarhetsansvarig. Det operativa ansvaret
ar decentraliserat till bolagen och respektive VD.

UPPFORANDEKOD, POLICYS

OCH RIKTLINJER

New Wave Group ska bedriva affirer enligt
god affirssed och med hog etik i alla
koncernens relationer med intressenter.
Grunden for arbetet ir New Wave Groups
virderingar och uppforandekod (lis mer
om uppférandekoden pi sida 29), dir vi
strivar efter att arbeta forebyggande i sd
hég utstrickning som mojligt och tillimpa
forsiktighetsprincipen.

Utdver uppforandekoden omfattar yteerligare
koncerngemensamma riktlinjer féljande: anti-
korruptionspolicy med riktlinjer for mutor,
bestickning och korruption, ~CSR- och
miljépolicy, personalhandbok, finanspolicy,
IT-policy samt kommunikationspolicy.

CSR-och
hallbarhets-
ansvarig

HALLBARHETSRAD

New Wave Group har bildat ett expertrad for
hallbarhetsfragor, vars syfte ir att komma med
synpunketer, férslag och kritik pd New Wave
Groups arbete. Det ir ett sitt att bjuda in till
dialog och ta del av den expertis ledaméterna
besitter. Exempel pé frigor som har diskuterats
inom hallbarhetsradetr hillbarhetskravinom
offentlig upphandling, skydd av unga arbets-
tagare och strategisk kommunikation.

Arbetet koordineras av

CSR- och hallbarhetsansvarig
och sker genom |6pande dialog
och méten med olika bolag
utifrén specifika émnesomraden.
Det sker @ven kontinuerliga
kompetensinsatser fér att haja
kunskapsnivén inom hallbarhets-
fragor.



SKAPA
> Design och produktutveckling
> Materialval
> Produktkvalitet och livslangd

TILLVERKA

Révaror »

Anvéndning av kemikalier »

Leverantérsrelationer »

Arbetsmilis och »
manskliga rattigheter

MARKNADSFORA

> Héllbara erbjudanden

> Produkicertifieringar

> Produkt- och kundinformation

SALJA
Kundrelationer »
Medarbetarengagemang »

LEVERERA

> Effektiva transporter

> Leveranskvalitet

> Klimat - och milisp&verkan
> Sakerhet

ANVANDA
Produkt och kundinformation »
Reklamationshantering »

VARDEKEDJA

New Wave Groups vardekedia
stracker sig frén design och produkt-
utveckling, till leverans och slutkundens
anvandning av produkten. Varje liten
detalj ar betydelsefull i alla de
hundratals steg som tas p& vagen.

OM KONCERNEN
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INFLYTANDE | VARDEKEDJAN

New Wave Group péverkar och styr olika delar av virdekedjan
i olika utstrickning. Mycket kretsar kring sjilva tillverkningen
ddr majoriteten av produkterna tillverkas av externa leveran-
torer, framforallt i Asien. Vissa bolag, som Seger och Orrefors
Kosta Boda, har egen tillverkning dér vi har direkt inflytande
och storre mojlighet att paverka.

Inképskontor i fyra
produktionslénder

t4
?200

Aver 200
anstallda

BANGALORE

?1992

,SHANGHAI

' .

HO CHEMINH CITY

EGNA INKOPSKONTOR
For att finnas nira tillverkningen av de produkter vi kdper in,
har New Wave Group egna inképskontor i Asien som skéter den

dagliga kontakten med véra leverantorer. Vi har kontor i fyra
produktionslinder: Kina, Bangladesh, Vietnam och Indien.
Hir arbetar sammanlagt 6ver 200 New Wave Group-anstillda.

Kina ir vart storsta produktionsland. Inkdpskontoret ligger
i Shanghai dir New Wave Group har bedrivit verksamhet
sedan 1992. Dessutom har vi tre satellitkontor i Qingdao,
Xiamen och Nanchang. Vir strategi ir att inkdpen sker
direkt mellan oss och leverantoren utan agenter och mellan-
hinder. Det tycker vi skapar bist forutsittningar for ett nira
samarbete och f6r bittre kontroll 6ver inkopspriser, kvalitet
och produktionsfloden.

Inképskontor i
Shanghai sedan 1992

OM KONCERNEN
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STORT

INFLYTANDE

BEGRANSAT
INFLYTANDE

> Egna bolag

- Sortimentsirategi

- Val av produkter

- Internutbildning

- Medarbetarutveckling

- Information och
lobbying

- Regelbundna
egenkontroller

> Leverantorer

- Val av leverantdrer

- Avtal och villkor

- Val av produkter

- Revisioner av
produktkvalitet

- Revisioner av sociala
och miljeméssiga
aspekter

> Underleverantérer
- Avtal och villkor med
leverantér
- Val av material

> Egen tillverkning

- Regelbundna
egenkontrolller

- Avfallshantering

- Val av energikallor

> Inképta transporter

- Val av speditérer

- Krav pé transportvégar,
transportrétt och drivmedel
- Ldpande kontroller och

uppféliningar

> Kunder

- Kommunikation och
marknadsféring

- Produkterbjudanden

- Lojalitetsprogram

- Dialog och samverkan

med intressegrupper

> Egna lager och
transporter
- Val av lagerlokaler
- Avfallshantering
- Val av energikéllor
- Val av transportvégar
- Val av transportsétt

OM KONCERNEN
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MOT EN .
HALLBAR TILLVAXT

INFORMATION, KUNSKAP OCH SAMARBETEN

En central del i var hallbarhetsresa ar arbetet med att aktivt lara sig mer
om och sprida kunskap kring en hallbar konsumtion och utmaningar i en
global véardekedja. P& s& vis kan koncernen bidra till de globala
utvecklingsmalen och samtidigt sékerstélla en god dialog med kunder,
medarbetare och évriga intressenter.

FORELASNINGAR OCH SEMINARIUM ONLINEUTBILDNINGAR

Under dret har vi genomfért flertalet forelisningar och  Under 2017 initierades onlineutbildningar for koncernens

seminarium, bidde internt i koncernens bolag samt hos kunder  anstillda for act héja kunskapsnivén kring CSR och héllbarhet.

och aterforsiljare. Under 2018 har vi fortsatt att genomféra ut utbildningarna i
fler bolag och linder.

Vi har under viren 2018 genomfért en uppskattad forelds-

ningsserie, "CSR-tisdagar med New Wave Group”, fér bide

dterforsiljare och anstillda. Under fem tisdagar hélls forelis-

ningar med inbjudna experter pa féljande teman: Introduktion

till EUs kemikalielagstiftning, Plastkurs, Miljémirkningar for

textil och Fairtrade bomull, Smarta transporter for ett hillbart

klimat samt Socialt ansvar i tillverkningen.

PARTNERSKAP OCH NATVERK

Minga frigor och utmaningar kriver samarbete pa hogre nivd dn hos enskilda foretag.
Det finns mdinga sitt actt gora skillnad tillsammans och lira av varandra. Dirfor
medverkar vir personal regelbundet i olika branschforum for att ta del av information
och diskutera strukturella problem och l6sningar. Exempelvis deltar vi regelbundet
pd amfori BSCI-méten, Kemikaliegruppen och Mistra Future Fashion. Utéver
initiativen nedan deltar vi dven i Buyers Forum Bangladesh (som samordnas av Virldsbankens
IFC-SEDF), CSR Forum i Shanghai och CCR CSRs (Ridda Barnens héllbarhetscenter i Kina)
virala arbetsgrupp kring barns rittigheter.

HALLBAR TILLVAXT
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> Ackordet &r eft
internationellt avtal som ska leda

till skad sakerhet inom textilindustrin

i Bangladesh. Avtalet innebar bland
annat att fabriker ska genomgéd el- och
byggnadsinspektioner samt tréning och
) utbildning i brandséakerhet. Avtalet
e uppréattades for att skapa sékrare fab-

N\
9)

(,? FLA &r en internationell
;’ organisation som arbetar med
o socialt ansvarstagande och
=] forbattrade arbetsvillkor i pro-
g duktionsldnder vérlden sver.
4‘;‘ New Wave Group &r med-

&
%
v

@ riker i Bangladeshs kladindustri efter CELN
91 katastrofen Rana Plaaza 2013 nar " lemmar genom dotterbolaget
4\9 en fabriksbyggnad kollapsade. S ACCERD - Cutter & Buck.
M/$7~ &/\Y o 4 .‘...“ Y
?4 vy 4’0 cese® > :. Lﬁ ':
% %o | pniason !
(?0 Ay, . e
Mistra Future Fashion ar Teanett
ett av varldens stérsta forsk- ‘;
ningsprogram kring hallbart ‘__’é
mode med visionen att skapa -
- . o
ett systemskifte till en h&llbar z
textilindustri. New Wave
Group deltar i forskningen som Framiar saker transport och
industripartner. anti-terrorism. Amerikanska
R ~ CBP (Customs and Border
..° . 3 Protection) genomfsr
. E— L oberoende kontroller av vara
:.om : © leverantérer som tillverkar
R, 4 produkter f&r den amerikanska
EETR marknaden.
(eRTLE Xy " : BICTRAT -
e .
Textile Exchange 'W% Teert
ar en internationell orga-
nisation som arbetar f&r en
hallbar textilbransch. New QOR\ BSCI {BUS//V£S
Wave Group &r medlemmar SJ‘O
for att stotta utvecklingen av 047/
ekologisk bomullsodling. Amfori BSCI &r ett initiativ fér %
foretag som vill arbeta aktivi med Z,
ettt att forbattra arbetsvillkoren i den {/y
. ‘. globala leverantsrskedjan. Amfori Z
:. .: BSCI sammanfsr idag éver 2 000 Q\
. medlemmar kring en gemensam 2
R, 4 uppférandekod som stéller krav =
Teelet p& medlemmarnas leverantsrer =
exembpe\vis svseemde \t’)nebr, férbus §
mot barnarbete, tvéngsarbete oc
‘(\Q_N\\KAUEGRUPPEN diskriminering.
Kemikaliegruppen anordnas av CL54 . './.
Swerea IVF och finns till fér att sprida N Ky - amforif@ :
den senaste informationen om kemi- /AA R y
och miljsrelaterade fragor. Syftet Z T
med gruppen &r att vara ett stéd och Clean Shipping Index dr ett O/
ta fram verktyg fér lagkrav och andra initiativ som har som mal att 10
aktiviteter p& kemikalieomradet. paverka skeppsrederiema aff \‘;‘<

Gruppen traffas regelbundet for att
diskutera aktuella @dmnen och f&réand-

ringar i lagstiftning.

anvénda renare fartyg. Organi-
sationen har utvecklat verktyget
Clean Shipping Index som
syftar till att hjglpa féretag att
vardera miliopéverkan vid val av
speditorer eller rederier.

HALLBAR TILLVAXT
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ETT HALLBART

SORTIMENT

New Wave Group har som malsattning att
infroducera fler hallbara och miljgmdérkta
alternativ i sortimentet. Vi vill 6ka andelen
produkter som kommer frén miljdsmarta
material och processer. Hér kommer n&gra
exempel p& produkter som tar extra hdnsyn

till manniskor och miljs.

COTTON

\

FAIRTRADE

FAIRTRADE
Nar du ksper

Fairtrade-certifierad bomull
ges producenter som odlar
bomullen msjlighet att
forbattra sin ekonomi och
sina arbetsvillkor.

NN g
% ///r
oy
SVANEN e
Tar héansyn till dess miljo-
belastning genom hela
livscykeln. Tuffa
kemikalie- och
kvalitetskrav.

HALLBAR TILLVAXT

. ¢
GoTS

CERES-0201

GOTS

Anvénder alltid ekologisk
bomull och &tervunnen
polyester. Garanterar full
sparbarhet och staller Gven
sociala krav p& samtliga
aktsrer.

OEKO-TEX®

Tested for harmful substances.
wwoeko-tex.com/standard100

OEKO TEX

Garanterar att
slutprodukten inte innehaller
né&gra skadliga och hélso-
vadliga kemikalier.

COTTOVER

Ar 2015 lanserades tillsammans med
dotterbolaget Textilgrossisten Hefa
en hel kollekfion med

miljiemarkta kléder! Alla plagg har
s& lag miliepaverkan som méjligt
och full sparbarhet hela vagen
bakat i leverantérskedjan. Bomullen
ar ekologiskt odlad utan kemiska
bekdmpningsmedel och har
samtidigt bidragit fill en bétire social
och ekonomisk situation fér odlarna
genom Fairtfrade. Den polyester som
anvénds &r atervunnen frén gamla
PET-flaskor och hela kollektionen

ar Svanenmarkt vilket bland annat
innebdar att vi klarar de tuffaste
kemikaliekraven p& marknaden.

Dessutom har plaggen blivit
kvalitetstestade av oberoende part
for att klara Svanens krav pé& kvalitet.
Cottover &r en av vara storsta
satsningar p& miljomérkia klader
och vi &r mycket stolta ver
samarbetet med hela fyra oberoen-
de certifieringar inom textil: Svanen,
Fairtrade, GOTS och Oeko Tex.
Tillsammans técker markningarna de
storsta hallbarhetsutmaningarna vid
fillverkningen av klader.
Certifieringsorganen har alla saft sin
stdmpel, sin oberoende garanti, pé

vara plagg.

cottover

people & planet



EXP 4.0-BEHANDLAD ULL

Ull &r en fantastisk révara och mer miljévéanlig

dn mé&nga andra textila material. Det &r en
naturfiber som ar 100 % nedbrytbar och naturligt
smuts- och vattenavvisande. Tyvarr behandlar
man ofta ullgarn pé& ett milisbelastande satt. Till
ett fon ull anvands omkring eft halvt ton klorin
och andra kemikalier samt stora méngder vatten.
EXP 4.0-behandlad ull &r en unik ullbehandling
som sénker vattenférbrukningen med upp till

50 % och minskar behovet av manga kemikalier i
processerna. EXP 4.0 ar den férsta ullbehandling
som svarar upp fill de hogt stallda kraven for
milismérkningar som GOTS och Oeko Tex.

Du hittar produkter som dr tillverkade i

EXP 4.0-behandlad ull hos Seger.

SPINNFARGAD POLYESTER

Den stérsta miliobelastningen i livscykeln hos
klader och textil ligger i beredningsprocessen
och infargningen. Hér forbrukas stora méngder
vatten, energi och kemikalier. Genom att vélja

spinnférgad polyester kan vi se fill att avtrycket
blir mycket mindre. Spinnférgning ér en teknik
som helt eliminerar behovet av den konven-
tionella vatberedningen. Istéllet for att blotlagga
tyget i ett vattenbad av kemikalier och férg-
amnen fillsatts fargpigment direkt i polyester-
massan innan massan spinns till trad. Fargen blir
sé&ledes en integrerad del av sjalva textilfibern,
vilket ocks& ger béttre kvalitet och fargbestén-
dighet eftersom fargen inte ligger utanpé fibern.
Samtidigt minskar férbrukningen av vatten och
energi med éver 60 %. Hallbarhet i sin bésta
bemdrkelsel Exempel p& varumarken som
erbjuder plagg i spinnfargad polyester éar Craft,
Projob, Cutter & Buck och Printer.

ETT STORT UTBUD AV OEKO TEX

Oeko Tex-certifieringen &r varldens mest
kdnda och oberoende markning for textilier
som testats f6r halsoskadliga kemikalier. Oeko
Tex tar hansyn till bade reglerade dmnen
s@som azoférgamnen, formaldehyd och
nickel, samt kemikalier som &nnu inte reglerats
i lag. Inom New Wave Group finns eft stort
utbud av Oeko Tex-certifierade plagg som eft
resultat av vért hogt prioriterade kemikalie-
arbete. Exempelvis har varumarket Clique
sver 80 % Oeko Tex-certifierade produkter.

VART FANTASTISKA GLAS!

Det &r inte bara kldder som kan miljsanpassas.
Orrefors Kosta Boda har lange bedrivit ett vérlds-
ledande miljsarbete och bland annat vunnit pris
for basta industriella miljsarbete. Vi var bland de
forsta glasbruken i vérlden att skapa kristallglas
utan bly och arsenik, nédgot som utmanade en
hel bransch. Detta kallas ibland fér “miljekristall”,
men i Kosta ar det helt enkelt den glasmassa

som anvdnds till alla glasbrukets produkter.
Clastillverkningen i Kosta &r saval kvalitets- som
milisledningscertifierad enligt ISO-standard och
spillvarme fran glasbruket levereras till samhdillets
fiarrvarmenat i Kosta.

HALLBAR TILLVAXT | 25



ETT PROGRESSIVT KEMIKALIEARBETE

Kemikalier finns i allt runt omkring oss men innebér inte automatiskt en fara.
Faktum &r att kemikalier behdvs for att vi ska kunna leva det liv vi gér.
Men vi behdver ocksa kunskap fér att anvénda kemikalier p& ett ansvarsfullt satt.
New Wave Group lédgger mycket tid och resurser pé ett progressivt
kemikaliearbete.

300

Ungefar 300
labbtester genom-
fors arligen pa
véra inképskontor

RESTRIKTIONSLISTA

New Wave Group ingar i Swereas [VF:s Kemi-

kaliegrupp. | Kemikaliegruppen tar vi del av den
senaste kunskapen och forskningen kring kemikalier

frén Swereas kemister och experter. Det lagger
grunden till v&rt arbete med att reducera och byta ut
kemikalier till battre alternativ, i linje med god tillver-
kningssed och miljsbalkens allménna hénsynsregler.

Alla véra leverantsrer méste félja de krav som framgéar
av New Wave Groups restriktionslista (RSL). Listan
utgér frén lagar som till exempel. REACH (EU:s
kemikalielagstiftning) och olika branschrekommen-
dationer. Detta medfér att kraven i sin helhet ibland

ar striktare &én vad lagen kraver. Restriktionslistan
uppdateras och kommuniceras regelbundet till
vara leverantorer, senast i februari 2018.

kemikalier
kan det krévas
fér produktion
av kg textil.
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KONTROLLER OCH INSPEKTIONER
Vi utfer stickprovskontroller fér att kontrollera att pro-
dukterna lever upp fill New Wave Groups krav. Under
ett &r genomfér vi omkring 300 olika labbtester av s&vail
textil som produkter i plast och keramik. Ett labbtest &r
aldrig en garanti fér en produkts kemiska innehall, men det
ger oss en bra indikation p& produktens och leverantérens
efterlevnad. | kombination med évriga rutiner utgér detta
ett systematiskt kemikaliearbete. Vi tar éven hialp av produkt-

mérkningar som exempelvis Oeko Tex (l&s mer pd& sida 25).

Kontroll av rutiner sker ocksad i samband med tillsyn av Kemika-
lieinspektionen. Under 2018 genomfsrde Kemikalieinspek-
tionen en tillsyn av reklamartiklar. Dotterbolaget Toppoint

fick elva produkter kontrollerade. | tv& artiklar (ihop-
vikbara hérlurar och ihopféllbar skrivbordslampal)
fann man for hégo halter av bly i [6dpunkt, trots
egna kemikalietester som visade det motsatta.
Varorna har tagits ur sortimentet och Kemi-

kalieinspektionen har avslutat drendet.

HALLBAR TILLVAXT
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SOCIALT ANSVAR | TILLVERKNINGEN

Hur en produkt har tillverkats och under vilka férhallanden ar en
viktig frdga. Har berattar vi mer om vart arbete med att forbatira
arbetsvillkoren i den globala leverantsrskedjan.

VARA PRODUKTIONSLANDER

DeflestaavNew Wave Groups produkterirtillverkadeavexterna
leverantdrer, pd uppdrag av oss, beligna framféralle i Asien. Vi
dr medvetna om vart ansvar nir vi handlar i linder som inte har
kommit lika langt som Sverige nir det giller arbetsvillkor och
miljofragor. Mdnga av de utmaningar som finns i olika produk-
tionsldnder beror pa fattigdom och bristande vilfirdssystem.
Genom besdk och samtal kan vi uppticka eventuella brister i
tid och skapa lingsiktiga relationer med vira leverantorer for
attbemétadem. Besdken gorsintebaraavvir CSR-personal, utan
dven av inkdpare och kvalitetskontrollanter som ocks3 arbetar
pi inkopskontoren. Dirmed har vi ménga personer som konti-
nuerligt 4r ute pé fabrikerna. Bra leverantorer ir en viktig del av

2% (2%) TAIWAN

2% (3%) PORTUGAL

vér konkurrenskraft och dirfér dr vi mana om att deras verk-
samhet fungerar pa ett bra sitt och att de anstillda behandlas
med respeke.

2018 hade New Wave Group produktion i sammanlagt 35
linder. Majoriteten av fabrikerna finns i Kina. 95 % finns i si
kallade risklinder enligt amfori BSCIs definition: Bangladesh,
Bulgarien, Burma, Kambodja, Kina, Filippinerna, Honduras,
Indien, Indonesien, Makedonien, Malaysia, Pakistan,
Ruminien, Sri Lanka, Sydkorea, Taiwan, Thailand, Turkiet
och Vietnam.

1% (1%) THAILAND

1% (2%) POLEN

1% (1%) USA

1% (0%) BURMA

2% (3%) TURKIET

/ 6% (6%) OVRIGA
72% (70%) KINA

2% (3%) PAKISTAN

3% (5%) VIETNAM _—

3% (3%) INDIEN

3% (3%) BANGLADESH

® NEW WAVE GROUPS
PRODUKTIONSLANDER
Baserat p& antal produk-
fionsenheter. Féreg&ende
&r inom parentes.
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11% (11%)

VIETNAM
3% (5% S
INDIEN
— 67% (64)%
KINA
19% (20%)
O BANGLADESH

LOKAL FORANKRING
De fyra egna inképskontoren i Kina, Bangladesh,
Vietnam och Indien &r mycket viktiga i arbetet
med socialt och miljéméssigt ansvar i leverantérs-
kedjan. Nérvaro och lokal férankring gér det
lttare att besdka fabriker och stétta véra lever- ©) 80%
antérer i sociala och miljsméssiga utmaningar. Baserat pd
New Wave Groups styrka &r att vi har egen inkpsvolym gérs
CSR-personal pé& plats som arbetar heltid med il 80 % @iy FORDELNING
dessa uppgifter. : bolagens inkép i INKOPSKONTOR
e o 000000 riskléinder via Baserat p& inképsvolym.
wwwwwwww 50¢ inkdpskontoren. Féreg&ende &r inom parentes.

’ ’o-operating with other stakeholders
is a key activity to improve our ability
to implement changes, as we have a
stronger voice together.

LINDA NIE
Arbetar som CSR Manager i Kina. Linda har

arbetat i éver tio & med social hallbarhet.

AMFORI BSCI amfori @

Organisation dér feretag frén hela varlden samarbetar for
att forbatira arbetsvillkor i produktionslénder.

5 UPPFORANDEKOD
New Wave Groups uppférandekod dr.en
slags policy som.innehdller alla de krav vi
staller p& fillverkande leverantsrer.
Uppférandekoden bygger pd internationella

ramverk som t.ex. ILOs karnkonventioner och Féreningsfrihet och ratt ® F5rbud mot
FNs deklaration om ménskliga rattigheter. att ingd kollektivavtal diskriminering
Uppférandekoden stéller bland annat krav skalig I5n ®  Skalig arbetstid

p& minimilén, reglerad arbetstid och att inget

barnarbete fér forekomma. Var uppférande- Hélsa och sékerhet p& e Forbud mot

kod kommer fran amfori BSCI (Business Social I barnarbete
Compliance Initiative). Alla medlemmar har

Sl EETIRHEEI UBpiErene e o), Vil &l elses ®  Sarskilt skydd fér unga ® Rattvisa anstdllnings-
att sver 2 000 féretag har antagit den up- arbetstagare tsrhallanden
pferandekod som New Wave Group 9

onyonder. TIHSf]mmO”ﬂS e JUooe ® Fdrbud mot tvéngsarbete ® Hansyn till miljgn
unika leverantérer varlden dver.

T Etiskt foretagande
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5% (5%)

4% (9%)

SMETA

5% (4%)

Annat ‘('FLA, WRAP, QCA,
ICS, WCA, UL)

Avvikelser fran kraven (BSCI D)

7% (7%)
Bra resultat

(BSCI + B, SA8000) .-~

79% (72%)
Forbéttringar
behovs (BSCI C)

VANLIGA AVVIKELSER

Vanliga avvikelser géller frémst évertids-
arbete och brist p& dokumentation.

Att komma tillrétta med sadana brister
kréver mycket engagemang och férméga
att planera produktionen.

REVIDERADE FABRIKER
| RISKLANDER

Baserat p& antal fabriker.
Féreg&ende &r inom parantes.

O C ar det vanligaste
betygetien
amfori-granskning,
som betygsétts pd
en skala mellan A-F.

| en amfori-granskning
bedsms 13 olika
delomréden som
motsvarar kraven

i uppférandekoden.

C

92% av inképsvolymen
via inképskontoren &r
frén fabriker som har
genomgatt oberoende
granskningar.

13 92%

OBEROENDE GRANSKNINGAR

Uppféljning av uppforandekoden sker, férutom genom
interna kontroller, genom oberoende granskningar. En
amfori-granskning utfors av professionella revisorer som ir
ackrediterade av SAAS (Social Accountability Accreditation
Services). Malsittningen ir att samtliga New Wave Groups
leverantorer i risklinder ska granskas genom amfori BSCI eller
likvirdigt system samt att granskningen ska ge ett bra betyg.

En amfori-granskning ger ett summerat betyg mellan A-F. Det
handlar bade om de faktiska arbetsvillkor savil som att det ska
finnas ledningssystem och rutiner for ett systematiskt arbete.
Totalt bedéms 13 olika delomrdden som motsvarar kraven i
uppférandekoden. Det vanligaste betyget dr C, vilket innebir
att leverantdren haller en acceptabel standard. Det finns oftast
en del avvikelser, men inga allvarliga brister som &4ventyrar
arbetstagarnas hilsa och sikerhet. Vanliga avvikelser kan vara
overtidsarbete och brist pd dokumentation. Att komma till ritta
med en sidan brist kriver mycket engagemang och forméiga
att planera produktionen. Det ir viktigt att vara langsiktig och
striva efter stindiga forbittringar.

HALLBAR TILLVAXT

Under aret har ett fall av typen nolltolerans rapporterats.
Overtridelsen avsig "Unethical Business Behaviour” hos en av
véra leverantérer i Kina. Under pagiende amfori-granskning
i september rapporterade den ackrediterade revisorn ett
mutférsok fran fabrikens sida. Inom 24 timmar efter rappor-
teringen holls ett méte med alla berdrda parter, inklusive
New Wave Group, for att diskutera hur fallet skulle hanteras.
Parterna enades om en riktad utbildningsinsats.

EGNA TILLVERKNINGSENHETER

New Wave Group har dven ndgra egna tillverkningsenheter.
Glasbruket i Kosta forser Orrefors och Kosta Boda med férst-
klassigt munblast glas. Seger har sin tillverkning i svenska
Réshult dir produktionen funnits sedan starten 1947. 1
Holland har vért varumirke Toppoint en tryckeriverksamhet
och i Danmark finns en produktionsanliggning for tryck och
broderi. Dessutom har de amerikanska bolagen Cutter & Buck
och Paris Glove viss tillverkning och brodyr i USA. Nir vi har
egen tillverkning har vi ocksa direkt inflytande. Vilket gor att
vi kan paverka hallbarhetsfragorna innu mer.



ACCORD ON FIRE AND BUILDING
SAFETY IN BANGLADESH

Ar 2014 undertecknade New Wave Group Ackordet
i Bangladesh, ett juridiskt bindande femarsavtal for
forbatirad sakerhet inom textilindustrin i Bangladesh
med fokus p& byggnaders héllfasthet, el- och
brandsdkerhet. Ménga viktiga féréndringar har skett
sedan undertecknandet, men &n aterst&r myckat
arbete for att sékra alla nédvandiga atgérder innan
uppféliningsarbetet kan lamnas éver till lokala
regeringen och myndigheter.

PAGAENDE ARBETE

Pagaende arbete hos en av vara
leverantérer i Bangladesh.
Bangladesh r vérldens andra
stérsta produtionsland av klader och
textil och ett viktigt produkfionsland
for New Wave Group.

Ménga férknippar Bangladesh
med déliga arbetsvillkor, fattigdom
och byggnadskollpasen Rana

Plaza i april 2013, som med sina

1 129 dodsoffer ar textilindustrins
vérsta olyckstillbud nédgonsin. Med
kollapsen pd& né&thinnan hamnar
ofta textilindustrins betydelse for
landet i skuggan. Men faktum &r

att textilindustrin &r motorn i landets
ekonomiska utveckling och har
bidragit till att lyfta miljoner mé&nni-
skor ur extrem fattigdom. | takt med
att tillverkningen véxer stiger BNP
per capita, fattigdomen minskar och
levnadsstandarden dkar. Europeiska
foretag spelar en nyckelroll, bade
genom atf vara verksamma i landet
och genom att arbeta for kade
rattigheter for textilarbetarna.

Darfér tog eft nytt avtal vid i maj 2018 med en mer
tydlig éverlémningsfas. New Wave Group skrev
under det nya avtalet i november 2017. Fler an tva
miljoner arbetstagare berérs direkt av Ackordet som
darmed &r et av véra mest betydelsefulla projekt
inom socialt ansvarstagande.

Las garna mer pé@ www.bangladeshaccord.org

HALLBAR TILLVAXT
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SMARTA TRANSPORTER FOR ETT
HALLBART KLIMAT

Transportsektorn har en avgérande roll i kampen fér klimatet,
dé& forbranning av fossila branslen star fér det stérsta bidraget fill
vaxthuseffekten. Fér New Wave Group é&r transport och logistik en
nyckelfréga. Vi ar fast beslutna att ta vart ansvar och vidta atgérder for
att minska var klimatpéaverkan.

Vir verksamhet kriver ett vilfungerande distributionsnit, som
méste vara bide effektivt och hallbart. Den storsta delen av
véra transporter ir containerbaserad sjéfrakt mellan Asien och
Europa. Detta resulterar i ungefir 3 000 skeppade containers
arligen. For varor som firdas linga strickor dr transport med bét
eller flyg oftast de enda alternativen. Flyg 4r det transportslag
som bidrar till hogst utslipp av vixthusgaser. Dirfér har vi en
nollvision att minimera flyget till situationer da det ir absolut
noédvindigt, exempelvis vid mycket bridskande leveranser som
kan vara avgérande for stora affirsuppgorelser. Under 2018
visade koncernen glidjande en kraftig minskning av flygfrakter.

farre antal skeppningar.

,7(
ol

Utslapp fréan flyg-och béttransporter minskade med 48%
under 2018 tack vare battre fyllnadsgrad och dérmed

EFFEKTIVA RUTINER

New Wave Group har tvd huvudsakliga strategier for att minska
vér miljopaverkan frin transporter. Den forsta handlar om att
se dver var logistik och skapa effektiva rutiner och planera vira
inkép i god tid. Inom koncernen strivar vi efter samlastning
mellan véra bolag s att containrar alltid dr optimalt fyllda
under transporten. Bland annat har vi under 2018 initierat ett
koncerngemensamt projekt kring forbittrade forpacknings-
16sningar. Utdver att skona miljén frin onédiga och halvfulla
transporter bidrar det till besparingar dven kostnadsmissigt.
Dirfor ser vi héllbara transporter som en sjilvklar del i resan
mot ett mer héllbart foretag.

’ 3000

Ungefdr 3 000
skeppade containers
arligen.

HALLBAR TILLVAXT



FORBATTRAD MILJOPRESTANDA

Vir andra strategi handlar om att paverka de rederier och trans-
portféretag som visamarbetar med. Eftersom flygetharensidan
betydande klimatpaverkan har kanske sjéfartens utmaningar
inte fatt ett sd stort utrymme i manga foretags miljdarbeten.
Men sj6farten har ocksa sina problem som framférallt hinger
ihop med utslipp, féroreningar och skrip frin fartyg. De storsta

miljovinsterna kan uppnas genom bittre brinslen och fartyg
med bittre miljoprestanda. New Wave Group dr dirfér medlem

i Clean Shipping Index.

Clean Shipping Index &r eft initiativ
som vill paverka rederier att anvanda
renare och mer milidanpassade

fartyg.

D) CO,, koldioxid, bidrar till global
uppvéarmning och klimatféréndringar.
SO, dr svaveloxider och NO, ér
kvéveoxider som &r skadliga for det
ménskliga andningssystemet samt
orsakar &vergddning.

Bild: Peter Falkrygg

Clean Shipping Index grundades dr 2007 och har bland annat
tagit fram ett verktyg som hjilper féretag att utvirdera olika
fartyg efter deras miljoprestanda. Genom en databas fir vi
tillgdng till mitbara uppgifter om exempelvis utslipp och
kemikaliefororeningar frin olika fartyg. Syftet dr att skapa
marknadsincitament for rederierna act forbittrasite miljdarbete.

HALLBAR TIILLVAXT
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DET GODA
EXEMPLET

Koncernens dvergripande hallbarhetsarbete
ar historiskt t&tt sammankopplat med inképs-
kontoren och tillverkningen av framfér allt
textila produkter. Men inom koncenen, i de
olika verksamheterna, p&gar eft mycket mer
omfattande arbete &n s&. Har lyfter vi négra
exempel frén bolagen.

SEGER 20" 7

P& Segers fabrik i svenska Réshult har man sedan en
langre tid gjort satsningar pd& ett grénare produktionssatt. __U”d?r 2017 gick Senger
Bland annat har man arbetat med att &tervinna material, ?er MFU‘ att h‘eHbOCh hO”eT
minska spill och avfall och skapa l&ngsiktiga I6sningar fér anvanca fornyelsebdr ensrgi
. o . . . . frén vindkraft, producerat fran
att minska miljispaverkan. Det galler ocksé materialval dér vindkraftverk som
Seger till exempel anvédnder sig av Bamlana frén bambu- star oftistenkast bort
fiber och EXP 4.0-behandlad merinoull. fran fabriken.

1970 KOSTA

Orrefors Kosta Boda har
bedrivit ett akfivt Bswgu[l?“A

miljparbete sedan

1970-talet.

ORREFORS KOSTA BODA

Glasbruket i Kosta var bland de férsta i varlden att skapa kristallglas
utan bly och arsenik, ndgot som utmanade en hel bransch. Under
2018 har verksamheten p&bsriat utfasningen av bly i samtliga
enheter dar Orrefors Kosta Bodas produkter tillverkas.

Ar 2007-2008 ersattes eldningsolja med biobrénslebaserad
figrrvéirme, vilket minskade koldioxidutsldppen med 1 700 ton.
Glastillverkningen i Kosta &r s&vél kvalitets- som
milidledningscertifierad enligt ISO-standard.

HALLBAR TILLVAXT



KOSTA
BODA

ART HOTEL

SWEDEN

KOSTA LODGE OCH SAFARIPARKEN
| verksamheten runt Kosta Lodge kretsar
mycket kring djur och natur. Lodgen
arbetat tétt med b&de marinbiologer och
biotopexperter och strévar efter att fisken

i néromré&det ska f& en battre chans fill
reproduktion. Aven egen fisk, som inte dr
medicinerad med antibiotika, odlas fram
och serveras fill gésterna pé& lodgen.

| det néstan 200 hektar stora vilthégnet
skyddar parken vilda djur som fér stréva
fritt i sin naturliga milis. God kontroll kan
hallas pé& djurstammarna och samtidigt
skydda och bevara hotade arter. Det
vegitabiliska svinnet som uppstér i Kostas
olika restauranger omhdandertas och
anvénds som foder till djuren. Dessutom
ger safariparken msjligheten till lokalpro-
ducerat och klimatsmart viltkétt. Djuren

lever sina liv och avlivas i sin normala miljs

vilket gér att man undviker onédig stress
vid transport.

KOSTA BODA ART HOTEL

Kosta Boda Art Hotel ér en hotellverksamhet

} med manga smarta hallbarhetslésningar.
For att ndmna négra sé& har man

vattenreducering i kranarna, stddar mest med

vatten och inte kemikalier och har endast fill-

géng fill spa efter incheckning, vilket minskar
tvattkostnaden d& man slipper dela ut hand-

dukar och badrockar. Mycket kretsar éven

kring maten och lokalproducerade

r&varor. Det &r en sjglvklarhet aft anvénda
svenska grénsaker, képa brad fran bageriet
p& andra sidan gatan och ta hand om veget-
abiliskt matsvinn som ges fill djuren

i Kosta Safaripark.

PA GOD VAG
Kosta Boda Art Hotel
arbetar med att bl
miljdcertifierade.

TP
KOSTA LODGE

| maj 2018 éppnade
Kosta Safaripark som

mojliggér smarta
hallbarhetsldsningar.

HALLBAR TILLVAXT
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GRI INDEX

GRI Standard 2016
Hallbarhetsredovisning (HR)
Arsredovisning (AR)

Generella
lys- GRI SR - -
:&er |ysnil:|zp Titel/Beskrivning Kommentar Sida
Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn New Wave Group AB.
102-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och HR s.6, 14-15,
tignster AR 5.10-35
102-3 Huvudkontorets séte Gateborg.
102-4 Lander som organisationen &r verksam i ARs.14-15
102-5 Agarstruktur och féretagsform AR'5.38
102-6 Marknader som organisationen &r HRs.14-15,
verksam pé& ARs.14-15
102-7 Organisationens storlek HR s.14-15
HR s.14,
102-8 Information om anstéllda AR 5.80
102-9 Vardekedija HR s.19
10210 Vasentliga Férdﬁdringorf@r organisatio- AR 5.57-58
nen och dess vérdekedja
Vitillampar férsiktighetsprincipen i vart milisarbete och
102-11 Forsiktighetsprincipen har antagit ett férebyggande tillvagagangsséatt med
substitution av farliga kemikalier.
Externa regelverk, standarder, principer
102-12 som organisationen omfattas av/ Amfori BSCI, Fair Labour Association, C-TPAT.
stodjer
Medlemskap i organisationer och/eller Am{OSrio?eSTSlki:;?l?c‘z(\?ggrsﬁpiceiogsg:gig;izﬂj:f
) i : ) ] \ ’ g HR s.23
[z ncmonlelli/mtemonone\lo lobby Textile Exchange, Mistra Future Fashion, CCR CSR >
erganisationer (Radda Barnens héllbarhetscenter i Kina).
Strategi
102-14 Uttalande fréan VD HR s.4
102-15 Viktiga effekter, risker och majligheter ART;Z%Z
Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer, standarder och Amfori BSCI uppférandekod, HR 5.16-17 29
normer personalhandbok.
102-17 Rutiner for rédgivning om etiska frégor Hallbarhetsrad. HR 5.38
Styrning
HR .18,
102-18 Struktur fér styrning AR 5.30-45
102-22 Styrelsens sammanséttning AR's.52
102-23 Styrelseordférande AR 5.52
102-24 Nominering och val av styrelse AR 5.40
102-32 Styrelsens roll i redovisning av héllbar- Granskas av VD och relevanta

hetsarbetet

medlemmar i ledningsgruppen.



Intressenter och intressedialog

102-43

Rapportering

102-46

102-48

102-50

Intressentgrupper som organisationen
har kontakt med

Kollektivavtal

Identifiering och urval av intressenter

Tillvéigagéngssatt vid kommunikation
med intressenter

Viktiga omraden och fragor som har lyfts
via kommunikation med intressenter

Enheter som inkluderas i den finansiella
redovisningen

Definiering av redovisningens innehdll
och aspektavgréansningar

Identifierade vésentliga aspekter for att
definiera innehdll

Andringar av information fran tidigare
redovisningar

Andringar av tillvégagangssatt for
redovisning

Redovisningsperiod

Datum fér publicering av den senaste
redovisningen

Rapporteringscykel

Kontakiperson fér fragor angdende
redovisningen och dess innehall

Val av rapporteringsnivé

GRI innehallsindex

Externt bestyrkande

Alla anstéllda i Sverige omfattas av kollektivavtal.
Ovriga lander fslier kollektivavtalens riktlinjer.

Eventuella omrékningar av data beskrivs alltid i
anslutning il redovisade nyckeltal.

Eventuella éndringar av tillvégagéngssatt beskrivs
alltid i anslutning till redovisade metoder.

Avser verksamhetséret 2018.

28 mars 2018.
Arligen.

Anni Sandgren, CSR-och hallbarhetsansvarig,
anni.sandgren@nwg.se.

Utgérs av detta index.

Redovisningen &r granskad av externa revisorer som
bestyrker att redovisningen uppfyller géllande lagkrav
for hallbarhetsredovisning.
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GRI

GRI

upplys-
ning

Titel/Beskrivning

Kommentar

103-1/2

201-1

103-1/2

205-1

205-2

205-3

GRI

upplys-
ning

Férvaliningsstrategi, 201

Skapat och levererat
direkt ekonomiskt varde

Férvaliningsstrategi, 205

Bedsmda risker i verk-
samheten kopplade fill
korruption

Kommunikation och
tréining kring policys och
rutiner fér anti-korruption

Bekraftade incidenter av
korruption samt vidtagna
atgdrder

Titel/Beskrivning

Risker for korruption finns bland annat i vara inképsprocesser samt i métet med
vara kunder. Grundldggande fér det férebyggande arbetet r New Wave
Groups varderingar och uppférandekod samt ytterligare koncerngemensam-
ma policys. Vid franskningar i leverantsrsledet ar risker fér korruption i fokus
och dr en allvarlig avvikelse av typen noll-tolerans.

Se 103-1/2.

Kommunikation av uppférandekod sker fill samtliga
leverantérer med tillhérande avtal.

Kommentar

103-1/2

Egen
indikator

103-1/2

302-1

103-1/2

305-1

305-3

305-5

103-1/2

308-2

Férvaliningsstrategi, 301

Produkter med héllbar-
hetsattribut

Forvaltningsstrategi, 302
Energianvéndning inom
organisationen

Forvalningsstrategi, 305

Direkta utsléipp av véxt-
husgaser (scope 1)

Ovriga relevanta indirekta
utsléipp av véxthusgaser
(scope 3)

Initiativ fér att minska
utsléipp av véxthusgaser

Forvaltningsstrategi, 308

Negativ milispaverkan
i leverantérsledet och
atgérder som vidtagits

Beslut kring val av material &r decentraliserat till bolagen. New Wave Group
har som malsétining att introducera fler hallbara och miligmérkta alternativ i
sorfimentet.

Den direkta energiférbrukningen sker framférallt i egen produktion samt
genom fastighefsenergi, dér vi har direkt inflytande. Andra betydande delar
av energiférbrukningen sker uppstréms i véra leverantérers fabriker och éven
nedsfréms vid exempelvis tvétining av plagg. Déarfér arbetar vi med aft minska
var egen férbrukning, fokusera pé fabrikers miligarbete genom revisioner samt
ger r&d till kunder gallande tvatt av plagg.

Betydande energianvandare i Sverige.

Vasentlig klimatpaverkan kommer fréin godstransporter mellan Asien och Euro-
pa. Darfér arbetar vi aktivt med att skapa effektiva rutiner samt att p&verka de
rederier och transportféretag som vi samarbetar med.

Tianstebilar.

Inképta godstransporter.

Nollvision aft minimera flyget, skapa effektiva rutiner samt att paverka de
rederier och transportféretag som vi samarbetar med genom Clean Shipping
Index.

New Wave Group arbetar tillsammans med andra i branschen for att f& en
forstaelse for den milivpaverkan som finns i leverantérsledet och genom krav-
stéllning och utvecklingsprojekt kunna bidra till férbéttringar.

En bedémning av nya leverantérer samt fortlspande bedémningar av befintli-
ga gors. Till viss del ingar miliskrav i de granskningar som gérs inom ramen for
amfori BSCI, men finns ocksa med i vara interna granskningar.




DETALJERAD ENERGIKARTLAGGNINGAR

Inom ramen for energikartliggning i stora foretag (EKL) genomfordes under 2017 en dvergripande energikartliggning for New
Wave Group AB och dotterbolagen i Sverige. Resultatet visade att New Wave Group i Sverige anvinde totalt 27 000 MWh. Av
dessa star egen produktion (framférallt glasproduktion men dven textil) for cirka 40%. Under 2018 genomfrdes detaljerade
energikartliggningar for de betydande energianvindarna Glasma AB och Seger Europe AB. Resultatet visade att Glasmas
totala energianvindning uppgick till 2 114 MWh/ir och Segers till 1 003 MWh/ir. I en sista delrapportering kvarstar Kosta
Glasproduktion AB och Kosta Boda Art Hotel som ska rapportera in sina resultat till Energimyndigheten 2019.

UTSLAPP FRAN TJANSTEBILAR

Med ménga resande siljare ir tjinstebilar en naturlig del av New Wave Groups verksamhet. Liksom manga andra funktioner
ir valet av tjinstebilar ett beslut som tas av de enskilda bolagen. Flera av bolagen har policys kring att avvigning ska ske mellan
noédvindiga egenskaper och miljépaverkan, bdde genom att vilja miljévinligare bilar och brinslen.

Antal tjanstebilar

2018 o

Dieselbilar Bensinbilar Hybridbilar
Antal

I3 22 6
Antal mil

1177239 54956 21 500
iz 529758 32974
Utslapp CO2 (t)** 1 490 88

* Berakningen &r gjord med schablonvérden p& antal mil och bransletyp (0,45 |/mil fér diesel och 0,6 |/mil fér bensin). Schablonvarden
ar hamtade frén Végledning energikartlaggning i tillverkande industri, Energiléget 2015 Energimyndigheten, och r desamma som i gjord
svergripande energikartléggning.

**Berakningen &r gjord med hjglp av Milisfordons drivmedelskalkyl som baserar sig p& den genomsnittliga utsléppsdata fér de drivme-
del som saldes i Sverige 2017/2016, vilket &r de senast fillgangliga.



Socialt

GRI upp-
lysning

103-1/2

103-1/2

404-1

103-1/2

405-1

103-1/2

407-1

408-1

409-1

103-1/2

414-1

414-2

Egen
indikator

416-1

Egen
indikator

417-1

417-2

Titel/Beskrivning

Férvaliningsstrategi, 403

Férvaltningsstrategi, 404

Genomsnittligt antal
utbildningstimmar per &r och
anstalld

Férvaltningsstrategi, 405

Méngfald fér ledande be-
fattningar och anstéllda

Férvaltningsstrategi, 407,
408, 409

Delar av verksamheten eller
leverantsrer dar férenings-
frihet och rétten attingd
kollektivavtal kan vara i fara

Delar av verksamheten eller
leverantorer dar det finns en
signifikant risk fér incidenter
med barnarbete

Delar av verksamheten eller
leverantorer dar det finns en
signifikant risk fér incidenter
med tvéngsarbete

Forvaliningsstrategi, 414

Nya leverantérer som utvér-
derats med sociala kriterium

Negativa sociala konse-
kvenser i leverantérskedjan
samt vidtagna atgérder

Procent av leverantérer i
Bangladesh som genomfort
brand- och sakerhetsin-
spektioner under Accord on
Fire and Building Safety in
Bangladesh

Produktkategorier som
bedsmts ur hélso- och séker-
hetssynpunkt

Frivilliga regler

Krav fér mérkning av produk-
ter och tjanster

Brott/6vertradelser mot
bestammelser och frivilliga
koder kopp|ol till information
avseende produkter och
tiénster

Kommentar

New Wave Group AB och samtliga dotterbolag har eft lagstiftat ansvar och
direkt paverkan for véra medarbetares arbestmilis. Beroende pé verksamhet
(kontor, lager, tillverkning etc.) gérs sarskilda riskbedémningar och atgards-
planer. (Fér arbetet med hélsa och sékerhet hos leverantérer, se GRI 414.)

Ansvaret fér regelbunden utvérdering, karricrsutveckling samt utbildning
ligger pa respektive bolag.

Baserat p& bolagens uppskattningar &r det genomsnitiliga antalet utbild-
ningstimmar (bé&de internt och externt) per &r och anstélld 13 timmar.

Maéngfald, jamstalldhet och anti-diskriminering ér en grundlaggande princip i
New Wave Groups uppférandekod.

| dagslaget endast fordelat pa kon.

Foreningsfrihet och rétten att ingd kollektivavtal, inget bararbete och inget
tvéngsarbete &r grundlaggande principer i New Wave Groups uppfé-
randekod. Uppférandekoden f6ljs upp bade genom tredjepartsrevisioner
samt egna granskningar och fabriksbesok.

Risken for begrénsad féreningsfrihet och rétten att ingd kollektivavial ligger i
vér leverantsrskedja, framférallt hos fabriker och
underleverantérer i risklander.

En skad risk fér barnarbete finns léingre ner i leverantérskedjan dér kontrollen
ar mer begransad. For att f& mer kunskap, utbildning och rédgivning kring hur
barn pé&verkas i den globala leverantérskedjan &r vi med i CCR CSRs (Rédda

Barnens héllbarhetscenter i Kina) arbetsgrupp.

Risken for tvéingsarbete ligger i var leverantérskedia, framférallt fabriker och
underleverantérer i risklander.

Bed®mning av sociala aspekter hos leverantérer ér en stor utmaning, infte
bara fér oss utan fér hela branschen. Samtliga leverantérer erkénner uppfé-
randekoden som en del av det affarsmassiga avtalet och en bedémning av

sociala aspekter méste géras innan férsta inképsorder. Bedémningen gérs
antingen via sjglvbed®mning, en intern granskning av oss eller en tredjeparts-
granskning (amfori BSCI eller motsvarande). Malet &r att samtliga fabriker i
risklander ska vara tredjepartsgranskade.

100% av New Wave Groups leverantérer i Bangladesh har genomfért
brand- och sakerhetsinspektioner under Accord on Fire and Building Safety
in Bangladesh.

100% av New Wave Groups produkter ér bedémda ur hélso- och
saikerhetssynpunkt, exempelvis i frdéga om kemikalier.

New Wave Groups restriktionslista ér pé manga punkter mer omfattande én
lagkrav.

New Wave Group utgér fréin gallande lagstiftning och branschnormer/sver-
enskommelser vad géller produktinformation och mérkning.

Inga rapporterade fall.

Sida

HR s.14,
AR 5.80

HR's.
28-31

HR's.
28-31

HR 5.30

HR s.30



Tilligg fér
kléd- och
skosektorn

GRI upp-
lysning

AF1

AF2

AFR3

AF4

AF5

AF6

AF7

AF8

AFQ

AF10

AFT1

AF12

AF13

AF14

Titel/Beskrivning

Innehall och tackning av
uppférandekod

Grupper och personal
som arbetar med att
fslja upp efterlevnad av
uppférandekoden

Process for efterlevnads-
kontroll

Msilighet att framféra
klagomal

Uppbyggnad av
kapacitet

Policys fér val av
leverantér, styrning och
avslutande

Antal och lokalisering av
arbetsplatser som téicks
av uppférandekoden

Antal utférda revisioner
och andel reviderade
arbetsplatser i procent

Brott/6vertradelser mot
lagar eller kollekfivavtal
avseeende 16n

Brott/6vertrédelser mot
standarder for évertids-
arbete

Brott/6vertradelser mot
standarder fér graviditet
och mammaledighet

Brott/6vertrédelser mot
forbud av barnarbete

Brott/6vertradelser mot
standarder for kénsdis-
kriminering

Brott/6vertradelser mot
uppférandekod

Kommentar

Egen personal och ackrediterade revisorer.

Grundlaggande princip i uppférandekod.

Bade av New Wave Group initierade utbildningsinsatser samtinom
ramen fér amfori BSCl och Accord on Fire and Building Safety
in Bangladesh

Se GRI: 414. Avslutande av ett samarbete med en leverantér kan ske om
det upptdcks en avvikelse av typen noll-tolerans (barnarbete, allvarliga
halso- och sakerhetsrisker, byte av underleverantér utan vért godkén-
nande samt végran att 1&ta sig granskas), men i regel avslutar vi inte ett
samarbete med en leverantér om vi upptdcker brister. Istéllet tar vi fram
en handlingsplan s aft leverantéren kan nd upp fill kraven igen.

Samtliga bolag inom koncernen samt leverantérer.

Andel reviderade fabriker.

Avvikelser avseende |6n forekommer, framférallt i risklander, men bedéms
inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som &ventyrar arbetstagar-
nas halsa och sckerhet (se Gven AF6).

Avvikelser mot standarder for dvertidsarbete forekommer, framforallt i
risklander, men bed®éms inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som
dventyrar arbetstagarnas hélsa och sakerhet (se dven AF6).

Inget rapporterat fall.

Inget rapporterat fall.

Inget rapporterat fall.

Under 2018 har ett fall av typen nolltolerans rapporterats. Overtradelsen
avser "Unethical Business Behaviour” hos en av véra leverantsrer i Kina.

Sida

HR
5.29

HR
5. 29-31

HR s.30

HRs.11

HR s.30

HR s.30

HR 5.30
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DENNA HALLBARHETSREDOVISNING AVGES
AV NEW WAVE GROUPS STYRELSE

Styrelseordférande Ledaméter

Olof Persson Torsten Jansson
M. Johan Widerberg
Kristina Bellander

Mats Arjes

Styrelsen har godkint hillbarhetsredovisningen den 5 april 2019.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN UTTALANDE
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN En héllbarhetsrapport har upprittats.
Till bolagsstimman i New Wave Group AB (publ), org.nr
556350 - 0916. Goteborg den 5 april 2019
Ernst & Young AB

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ir styrelsen som har ansvaret fér héllbarhetsrapporten ;
for ar 2018 och for att den ir upprittad i enlighet med O_C/\
Arsredovisningslagen.

Nina Bergman
GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH Auktoriserad revisor
OMFATTNING

Virgranskningharskettenligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hillbarhetsrapporten.
Dettainnebiratt var granskning av hallbarhetsrapporten haren
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jimfért
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig
grund for vart uttalande.



KONTAKT

Har du fréigor eller synpunkter kring rapporten, kontakta oss pé:

NEW WAVE GROUP AB ANNI SANDGREN
Kungsportsavenyen 10 CSR- och héllbarhetsansvarig
411 36, Géteborg anni.sandgren@nwg.se

+46(0) 031 712 89 05

Du kan ocksé fslja var hallbarhetsresa pd www.nwg.se.
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New Wave Group é&r en tillvaxtkoncern som skapar,

férvarvar och utvecklar varumarken samt produkter
till foretags-, sport-, gavo- och inredningssektorn.

—
New Wave Group AB (publ) Org nr 556350-0916

Kungsportsavenyen 10, 411 36 Géteborg
Telefon: +46 (0) 31 712 89 00, E-post: info@nwg.se

www.nwg.se




