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Introduktion

" Héndelser
i korthet
2019

New Wave Group var ett
av atta bérsbolag som
fick full pott nar Dagens
Industri, Aktuell Hallbarhet
och Ekonomihogskolan vid
Lunds universitet rankade
hur drygt 170 borsbolag
forhaller sig till Agenda
2030 och FN:s globala
hallbarhetsmal.

Markant 6kning av andel
fabriker i risklander som
genomgatt oberoende
granskningar.

Fler produkter med
hallbarhetsattribut.

Ett aktivt arbete pagick i
flera av bolagen med att ta
fram nya kollektioner av
produkter med hallbar-
hetsattribut (flera med
lansering 2020).

Fortsatt bra utveckling
for miljécertifierade
varumaérket Cottover.

Uppdaterad
restriktionslista for
kemikalier i produkter och
produktion (april 2019).

—
-

SR

L

Trenden ar fortsatt
minskande utslapp fran
transporter.



Introduktion

“Jag ar valdigt stolt 6ver
vad New Wave Group har
astadkommit sa langt
inom hallbarhetsomradet.
Vi stravar konstant efter
att arbeta for en hallbar

utveckling som maxime-.

rar vart bidrag till globalt
6verenskomna mal for
hallbar utveckling, skapar
langsiktigt varde for
koncernen och samtidigt
tar hansyn till intressen-
ternas forvantningar.”

Men ju mer man arbetar fér att [dmna ett positiyt/é/vtryck,
jumer insikt far man ocksa kring allt som behgver goras.

Pa New Wave Group har vi aldrig ansett oss vara per-
fekta och har alltid varit 6dmjuka infor véré\ brister och
utmaningar. De branscher som vi verkar i, Iik&gm manga
andra, r ofta kritiserade ur hallbarhetssynpunkt och
ibland kan det utifranverkahopplost. Menjag kan forsékra
er om att det &r det inte. For jag har ocksa sett styrkan i
att arbeta tillsammans, bade inom New Wave Group ochi
olika partnerskap, for positiv paverkan och verklig foran-
dring. Ibland maste man stanna upp och paminna sig om
allt man har gjort och vad man faktiskt har astadkommit.
En klapp pa axeln ar alltid uppmuntrande och ger mer
motivation till att fortsatta arbetet.

Detta blir extra patagligt nar man far en utmérkelse
av nagot slag. Som nar vi i oktober fick full pott nar

Dagens Industri, Aktuell Hallbarhet och Ekonomihogsko-.

lanvid Lunds universitet rankade hur drygt 170 bérsbolag
forhaller sig till Agenda 2030 och FN:s globala hallbar-
hetsmal. New Wave Group var ett av atta bolag som fick
full pott - sex poang av sex mojligal

Vi har ett ansvar som koncern att inte bara driva
forandring, utan ocksa arbeta tillsammans med vara
kunder for mer hallbara vanor. Vara kunder delar vart
ansvar och maste vara en del av I6sningen. Faktum &r
att kunderna réstar med sin planbok pa vilka produkter
och foretag som ska vara framgangsrika pa marknaden.

VD har orde

Gladjande nog vill kunderna i allt hogre utstrackning ha
produkter dar ansvarstagande &r inbyggt, nagot som den
positiva utvecklingen av vart varumarke Cottover vittnar
om. Men jag tror att vi kan bli &nnu béattre pa att hjélpa
kunden att géra medvetna val genom att férbattra var
kommunikation och sprida kunskap kring de stérsta hall-
barhetsutmaningarna i vara bransch, och vad New Wave
Group gor for att bemota dem.

Nasta steg for oss © arbetet
JSframat dr ett okat fokus pa
cirkularitet och att utveck-
la produkter som exempelvis
mojliggor ateranvindning
av materialet och ddr sa lite
som majligt gar till spillo ndr
produkten dr uttjdnad.
Aven har handlar det om att arbeta tillsammans med vara
kunder och sprida kunskap sa att produkterna anvands
och tas hand om pa ratt satt.

Jag ser fram emot att tillsammans med vara kunder,
medarbetare och leverantérer fortsatta den ofta langa
och komplexa resan, men dar varje prestation samtidigt
ar en startpunkt for att ta oss an stérre utmaningar. Ett
steg i taget, lite battre varje dag.

R

Torsten|lJansson
VD och koncernchef
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Hur New Wave Group
bedriver hallbarhet-
sarbetet och vilka om-
raden vi fokuserar pa
dar kopplat till var om-
vdrld och fragor som
vdrderas hogt av vara
intressenter. Hdiir tar
vt upp omraden som
prdaglar vart arbete,
samtliga direkt eller
indirekt kopplade till
de globala malen for
hallbar utveckling.

GLOBALA MALEN FOR HALLBAR
UTVECKLING

Varldens ledare har genom Agenda 2030 for-
bundit sig till 17 globala mal for att uppna fyra
fantastiska saker till ar 2030; att avskaffa
extrem fattigdom, att minska ojamlikheter, att
|6sa klimatkrisen samt att framja fred och ratt-
visa. Med sina 17 mal och 169 delmal ar Agenda
2030 den mest ambitiésa 6verenskommelsen
for hallbar utveckling som varldens ledare
nagonsin har antagit. De globala malen fére-
nar varldens lander genom en universell agen-
da och kréver att alla lander - saval rika som
fattiga - agerar bade nationellt och globalt for
att malen ska uppnas fram till ar 2030. Det
ar inte FN som ansvarar fér malens genom-
forande, utan respektive land. Regeringens
ambition ar att Sverige ska bli vérldsledan-
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Var omvarld

&’

de inom hallbar textil- och modeproduktion
och konsumtion. | Sverige har alla ministrar i
regeringen ett ansvar for genomfdrandet,
men agendan kraver att &ven naringslivet,
akademin, civilsamhallet och privatpersoner
engagerar sig.

For New Wave Group ar alla 17 hallbar-
hetsmal viktiga och vi férsoker paverka dem i
positiv riktning, direkt eller indirekt. Malen ar
starkt sammanlankade, men vi bedémer att
for fyra av malen kan var verksamhet géra mer
betydande bidrag. lllustrationen till hoger visar
exempel pa hur vi kan bidra till de olika malen.

&£ o

GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

1 REDUCED 11 RESPONSIBLE CLIMATE 1 LIFE BELOW 1 LIFE 1 PEAGE AND JUSTICE 1 PARTNERSHIPS

INEQUALITIES 'AND COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION WATER ON LAND STRONG INSTITUTIONS FORTHE GOALS 6""

AAND PRODUCTION 4 -~ ‘-
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Exempel pa hur New Wave Group bidrar till de globala malen
for hallbar utveckling:

d 08 - ANSTANDIGA 130 12- HALLBAR

ARBETSVILLKOR OCH (@ o} KONSUMTION OCH

EKONOMISK TILLVAXT PRODUKTION

Séakerstalla goda Utveckla sa hallbara
arbetsvillkor, bade produkter som mojligt

i de egna bolagen (sida 18) och arbeta aktivt
ochiden globala med att sprida kunskap
leverantdrskedjan och information kring
(sida 14). hallbar konsumtion.

””””” 13 - BEKAMPA 17 - GENOMFORANDE OCH
KLIMATFORAND- GLOBALT PARTNERSKAP;
RINGARNAJIE Partnerskap som
Vélja transporter amfori BSCI, FLA, ’ﬂ]'
meg_r_ena_re_l‘i! Accord on Fire and |
Safety in Bangladesh, §
Clean Shipping Inde
Mistra Future Fashion.




8

Introduktion

HALLBARHET UR ETT LIVSCYKELPERSPEKTIV

Med fler manniskor pa jorden och en vaxande medel-
klass i kombination med ohallbara konsumtionsmonster,
forbrukar vi mer av naturens resurser an vad planeten
klarar av. For att bemota utmaningarna maste vi anvanda
resurserna pa ett mer ansvarsfullt satt och flytta oss
mot en cirkular ekonomi. Detta handlar inte

bara om atervinning och ateranvand-

marknaden kommer att véxa mer.

Pa New Wave Group lagger vi stort fokus pa att skapa
erbjudanden for en medveten konsumtion, exempelvis
genom varumarket Cottover. Vi vill genom spridning av
kunskap hjalpa vara kunder att géra medvetna inkop,

da vi ar overtygade om att kundernas kopbeslut
och konsumtionsmonster ar avgérande for att
kunna driva en hallbar utveckling pa lang

ning, utan bygger pa en effektiv an- FRAGA-’ sikt. Kunden rostar med sin planbok pa
vandning av resurser genom hela Vad ska man ténka de produkter och féretag de vill stétta och
produktens livscykel. Att 6ka pro- pa for en mer hallbar som darmed blir framgéangsrika pa mark-
dukternas livslangd ar det viktigaste konsumtion? naden.

vi kan gora for att hejda den miljo-

massigabelastningsomenlinjarindus- KLIMATFORANDRINGAR

tri medfor. Visste du till exempel att
om det genomsnittliga plagget anvands
tre ganger langre an idag sa minskar
dess klimatpaverkan med 65 % och
vattenanvandningen med 66 %?*

For New Wave Group innebér det
i grunden att skapa produkter med
hog kvalitet for att mojliggéra en
lang livslangd och samtidigt intro-
ducera fler hallbara och miljomarkta
alternativ i sortimentet.

HALLBAR KONSUMTION

Troligtvis vill ingen bidra till klimat-
forandringar och daliga arbets-
forhallanden i utvecklingslander.
Anda ar det precis detta som ar den
negativa baksidan av dagens kon-
sumtion. Vid nastan varje kopbeslut
tvingas kunden att valja mellan pro-
duktens varde och egna varderingar.
Det behover inte vara sa. Idag visar un-
dersokningar fran hela vérlden att det finns

miljarder manniskor som soker efter mer medvetna
erbjudanden. Ungefar en av fyra konsumenter letar
aktivt efter kopbeslut som bidrar till en mer hallbar ut-
veckling. Konsument tva och tre letar inte sjalva, men vill
ocksa kunna handla mer etiskt och ansvarsfullt. Det ar
bara konsument nummer fyra som ar helt ointresserad,
men blir anda glad om produkten i efterhand visar sig
ha medvetna mervarden. Med trender som en véxande
medveten medelklass, hogre forvantningar pa foreta-
gens ansvar och 6kad kunskapsspridning kring konsum-
tionens effekter pa manniskor och miljo, tyder det pa att

brajobb.

atervinning.

V' Investera i produkter av hog
kvalitet (for att mojliggora
lang livslangd). Se vérdet av
produkten och vilket arbete
som ligger bakom den.

Varda produkten.

Tank pa transportsétt nar
produkten inhandlas.

Fraga efter mer informa-
tion om producentens
hallbarhetsarbete. Stotta de
foretag som du tycker gor ett

Ténk pa aterbruk eller

- Anni Sandgren,
hallbarhetsansvarig,
New Wave Group

Tva graders temperaturdkning. Det ar

vad var jord pa lang sikt klarar av. Men
jordens temperatur stiger snabbare an
beraknat, orsaken ar vara utslapp av
vaxthusgaser. Den globala uppvarmnin-
gen far katastrofala foljder, som global
avsmaltning av glaciarer, hojda havs-
nivaer, fler 6versvamningar, stormar och
skogsbrander och att extremtempera-
turer uppnas allt oftare. De fattigaste
och mest sarbara manniskorna pa var
planet drabbas hart, bland annat pa
grund av hotad livsmedelsproduktion.
Dartill hotas viktiga arter, livsmiljoer och
hela ekosystem.

Forbranning av fossila brénslen star
for det storsta bidraget till den globala
uppvarmningen och dérmed har tran-
sportsektorn en avgérande roll i kamp-
en for klimatet. Fér New Wave Group &r

transport och logistik en nyckelfraga och vi
ar fast beslutna att ta vart ansvar och vidta
atgarder for att minska var klimatpaverkan.

3%

Visste du om att det genomsnittliga plagget anvands tre
ganger lingre én idag, s minskar dess klimatpaverkan
med 65% och vattenanvandningen med 66%?*

* Kélla: Mistra Future Fashion
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New Wave Groups
koncerngemensamma
hallbarhetsarbete och
hallbarhetsmal kretsar
kring de omraden dar

vi kan gora storst skill-
nad. Har presenterar
vi malen lite ndrmare.
Malen fungerar som
en guide och pamin-
nelse om vad kon-
cernen och respektive
bolag ska prioritera.

PRODUKTER MED HALLBARHETSATTRIBUT
New Wave Group har som malsattning att intro-
ducera fler hallbara och miljomarkta alternativ
i sortimentet. Vi vill 6ka andelen produkter som
kommer fran smarta processer med extramycket
hansyn till manniska och miljé (Ilas mer pasidal8).
Att arbeta med miljomarkningar och tredjeparts-
certifieringar ar en viktig del i arbetet. Det ar ett
verktyg for att hjélpa vara kunder att gora mer
medvetna val.

Att méata antal certifierade produkter hade
varit ett tydligt satt att redovisa antalet hallbara
produkter, men vi tycker det &r viktigt att aven
lyfta produkter med exempelvis mer miljomas-
sigt hallbara material dar inte alltid en certifi-
ering finns att tillga. Detta galler i synnerhet
for de sa kallade harda produkterna dar urvalet
av mérkningar och certifieringar & mycket be-
gransat. Darfér anvander vi en egen indikator

10
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Vara hallbarhetsmal

som vi kallar fér “produkter med hallbarhets-
attribut”. Nar vi klassificerar produkterna utgar
vi fran vedertagen branschpraxis. Utvecklingen
gar snabbt framat och listan pa material och
processer vi idag ser som mer hallbara kommer
att uppdateras och justeras under aren.

Textila produkter med hallbarhetsattribut
omfattar produkter med en eller flera av féljande
markningar, material eller miljosmarta process-
er: Svanen, GOTS, Oeko-Tex, Fairtrade, ater-
vunnen polyester, spinnfargad polyester,

atervunnen polyamid och EXP 4.0-
behandlad ull. Oeko-Tex ar dverlagset
storst representerad och markning-

en hittas pa 6ver 90 % av produkt-
erna med hallbarhetsattribut.

Harda produkter med hall-
barhetsattribut ~ omfattar  pro-
dukter ~ med en eller flera av

foljande maérkningar eller material: FSC
atervunnen polyester, atervunnen  gummi,
plast baserad pa sockerrér och atervunnet
glas. Inkluderat ar aven kristallprodukter fran
Orrefors Kosta Boda, tillverkade av sa kallad
"miljokristall” som &r fri fran bly och arsenik;
amnen som tyvarr fortfarande &r vanligt
forekommande i branschen.

Under 2019 ser vi en relativt blygsam &kning
av produkter med hallbarhetsattribut, trots att
mycket hander pa omradet i bolagen. Flera av
bolagen arbetade under aret med att ta fram
nya kollektioner av produkter med hallbarhets-
attribut, vilka lanseras under 2020. Déarmed kan
vi forvéanta oss att se stérre effekt i 2020 ars
rapport.

2017 2018 2019 Mal Kommentar
0
Textila produkter* 835 964 1036 5 ;(?2/50
Produkter med Antal aktiva
hallbarhetsattribut 50% produkter
Harda produkter*® 384 397 461 512025

* New Wave Group har runt 8 000 aktiva produkter (storlek/farg ej inkluderat) till forséljning i
koncernen. Ca 50 % ar textila produkter och 50 % ar harda produkter.




ANDEL FABRIKER I
RISKLANDER SOM
GENOMGATT OBEROENDE
GRANSKNINGAR
Hur en produkt tillverkas och
under vilka férhallanden é&r
en viktigt fraga. New Wave
Group strévar standigt efter
att forbattra arbetsvillkoren
i den globala leverantérsked-
jan (las mer pa sida 14). Ett
viktigt verktyg &ar oberoende
granskningar av externa leve-
rantérerbelagnairisklanderdar
man inte har kommit lika langt
som i Sverige nar det galler
arbetsvillkor och miljéfragor.
For inkopskontoren bor-
jade vi mata andel oberoende

granskningar ar 2013, nar
New Wave Group blev medlem
i amfori BSCI. Da gjordes 52 %
av inkopen via fabriker som
genomgatt oberoende gransk-
ningar.

Ar 2019 &r motsvarande
siffra hela 96 %. Ar 2017 bred-
dade vi scopet och tog med
inkop bade via inkdpskontoren
och bolagens egna inkdp.
Féljande mal sattes for 2020
gdllande oberoende gransk-
ningar for fabriker i risklander:
90 % av totalt antal, 95 % av
inkdpsvolym samt 100 % av
inkdpsvolym via inképskontor.

Vi kan konstatera att vi har
tagit kliv framat, men att vi inte

riktigt nadde hela vagen fram.
Utmaningen ligger framst kring
de inkop som gors utanfor
inkdpskontoren, dar produk-
tionerna ofta &r mindre och inte
aterkommande.

Var standiga stravan ar
att samtliga fabriker i risk-
lander ska ha genomgatt en
oberoende granskning med
bra betyg. Darfor valjer vi att
omformulera  malsattningen
till att 100 % av vara anlitade
fabriker - oavsett om siffran ar
baserad pa antal fabriker eller
inkdpsvolym - ska ha en giltig
oberoende granskning ar 2025.

2016 2017 2018 2019 Mal Kommentar
% av totalt antal fabriker
Andel fabriker i risklander %% 6%  77%
beldgnairisk- | = ., 100% | Riskiander enligt
lander som % av inkdpsvolym fran 86%  85%  90% 312005 amfori BSCIs
genomgatt fabriker i risklander definition
oberoende P .
granskningar % av inkopsvolym via 0% 9% 9%  96%
inkopskontor




UTSLAPP FRAN TRANSPORTER

New Wave Group ska vara med
kampen for minskad klimatpaverkan och
ta till vara pa alla mojligheter att minska
utslapp av vaxthusgaser fran var verk-
samhet. Prioriterat omrade ar direkt
paverkan genom koncernens transport-
er (las mer pa sida 22). Da flyg ar det
transportslagsomgenererarmestutslapp
av vaxthusgaser har vi en nollvision for
detta fraktalternativ.

For 2019 redovisar vi aven viktdata for
langdistanstransporterna mellan Asien
och Nordamerika. Dock redovisas int

utslappsdata da bolagen anvander olika
transportorer, vilket gor att detaljerade
metoder och raknesatt skiljer sig mellan
bolagens rapportering som darmed inte
ar jamforbar.

4460% 11484

De globala

Utslapp- och viktdata for
langdistanstransporter
mellan Asien och Europa.
Viktdata for
langdistanstransporter
mellan Asien och
Nordamerika.

nde New Wave Group ett nytt transportavtal. Redovis

ecember 2016.
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" 02 - Mot en
hallbar lonsamhet

ew Wave Group har en vision om hallbar
N tillvaxt dér afférsldsningar inte bara ar
ekonomiskt gynnsamma, utan aven hall-
bara ur ett socialt och miljomassigt perspek-
tiv. Genom att minimera negativ paverkan och
maximera positiv paverkan vill vi arbeta for
hallbar utveckling som maximerar vart bidrag
till globalt 6verenskomna mal fér hallbar ut-
veckling, skapar langsiktigt véarde for bolaget
och samtidigt tar hansyn till intressenternas
forvantningar.
| det har kapitlet kommer vi beskriva mer
kring hur vi arbetar med de omraden dar vi
bedémer att var verksamhet kan géra mer
betydande skillnad. Detta inkluderar allt ifran
hur vi arbetar med sociala fragor i den globala
leverantérskedjan och hur vi tanker kring ma-
terial och certifieringar - till produktansvar,
kvalitet, transporter och vikten av partner-
skap i olika sammanhang.

For oss handlar FRAGA!

det mt.‘e bara 07?1 Cftt Hur kommer utvecklingen av
redovisa vad vi 807, hallbarhetsarbetet att se ut
utan ocksa om att

sprida kunskap och ska-
pa medvetenhet kring

hallbar konsumtion och
hallbarhetsaspekter i
produktionen av tex-
tilier och andra varor.

nagra ar framat?

Jag tror att vikommer att se fortsatt okade krav pa
att bolag tar ansvar for ett hallbart samhalle och for
att produkter ar framtagna pa ett mer ansvarsfullt
satt. Transparens i hela produktionskedjan och mer
information om ursprung, kvalitet och innehall &r
en nyckelfaktor for att ha kundernas fortroende i
framtiden.

Pa sa vis kan koncernen bidra till de globala
utvecklingsmalen och samtidigt sékerstéllaen
god dialog med kunder och koncernens évriga

intressenter. - Anni Sandgren,

hallbarhetsansvarig,
New Wave Group

p

KAPITEL
TVA
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Socialt ansvar

| tillverkningen

New Wave Group skall arbeta for att vi, vara lever-
antorer och samarbetspartners lever upp till grund-
laggande krav om ménskliga rdttigheter och internatio-
nella konventioner for goda arbetsvillkor. Det innebar
att aktivt stilla krav pa och stotta leverantorer sami
sakerstdlla att resurser sdtts in dar de behovs for att
efterleva koncernens uppforandekod. Har berattar vt
mer om vart arbete for att forbattra arbetsvillkoren i den

VARA PRODUKTIONSLANDER

De flesta av New Wave Groups
produkter ar tillverkade av externa
leverantérer, pa uppdrag av oss,
belagna framférallt i Asien. Vi ar
medvetna om vart ansvar nar vi
handlar i lander som inte har kommit
lika langt som Sverige nar det galler
arbetsvillkor och miljofragor. Manga
av de utmaningar som finns i olika
produktionslander beror pa fattig-
dom och bristande valfardssystem.
Genom bes6k och samtal kan vi
upptacka eventuella brister i tid och
skapa langsiktiga relationer med
vara leverantorer for att bemoéta
dem. Besoken gors inte bara av var
CSR-personal, utan aven av inképare
och  kvalitetskontrollanter ~ som
ocksa arbetar pa inkopskontoren.

FORDELNING INKOPSKONTOR

Baserat pa inképsvolym. Féregdende ar inom parentes.

>

LOKAL FORANKRING

globala leverantorskedjan.

Darmed har vi manga personer som
kontinuerligt ar ute pa fabrikerna.
Bra leverantorer ar en viktig del av
var konkurrenskraft och darfor ar
vi mana om att deras verksamhet
fungerar pa ett bra satt och att de
anstéallda behandlas med respekt.
2019 hade New Wave Group pro-
duktion i sammanlagt 33 lander.
Majoriteten  av. fabrikerna finns i
Kina. 91 % finns i sa kallade risk-
lander enligt amfori BSCls definition:

Bangladesh, Bulgarien, Etiopien,
Kina, Fillipinerna, Honduras, Indien,
Indonesien, Makedonien, Myan-

mar, Pakistan, Rumanien, Taiwan,
Thailand, Turkiet och Vietnam.

De fyra egna inkdpskontoren i Kina, Bangladesh, Vietnam 1
och Indien ar mycket viktiga i arbetet med socialt och

%)
=

NEW WAVE GROUPS
PRODUKTIONSLANDER
Baserat pa antal produk-
tionsenheter. Foregaende ar
inom parentes.

12
13 1

PRODUKTIONSLANDER
. Kina 71% (72%)

. Bangladesh 4% (3%)

. Vietnam 3% (3%)

. Indien 3% (3%)

. Pakistan 3% (2%)

. Turkiet 3% (2%)
Portugal 2% (2%)
Myanmar 1% (1%)
Polen 1% (1%)

. Taiwan 1% (2%)

. Tyskland 1% (0%)

. Nederlanderna 1% (0%)
. Ovriga 6% (6%)

—
w

miljomassigt ansvar i leverantérskedjan. NEIQEIfXeId i1l
orankring gor det lattare att besoka fabriker och stétta

vara leverantorer i sociala och miljgmassiga utmaningar.
New Wave Groups styrka ar att vi har egen CSR-personal pa
plats som arbetar heltid med dessa uppgifter. Baserat pa
inkdpsvolym gors cirka 80 % av bolagens inkép i risklander
via inkdpskontoren.

INKGPSKONTOR
1. Kina 65% (67%)
2. Bangladesh19% (19%)
3. Vietnam 11% (11%)

4. Indien 5% (3%)

)
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Tillsammans nar medlemmarna
i amfori BSCI 6ver 30 000 unika
leverantérer varlden dver.

UPPFORANDEKOD

New Wave Groups uppforandekod &r en slags
policy som innehaller alla de krav vi stéller pa
tillverkande leverantérer. Uppférandekoden
bygger pa internationella ramverk som t.ex.
ILOs karnkonventioner och FNs deklaration om
manskliga rattigheter.

Uppférandekoden stéller bland annat krav
pa minimilon, reglerad arbetstid och att inget
barnarbete far férekomma. Var uppforande-
kod kommer fran amfori BSCI (Business Social
Compliance Initiative). Alla medlemmar har en
gemensamuppférandekod, vilketinnebaratt 6ver
2 000 foretag har antagit den uppférandekod

o

_Medlemska- upp-
_pet har ménga
A fordelar, Vi far
ett starkare och

‘ggmensamm'a
&utmaningar bast
hanteras me
gemensamma -
hy gt [

fi)'ranc_ig-
koden. Genom w-
amfori BSC| kan
vigenomfgra
oberoende gransk-i
. Ningar, som andra
medlemmar kan tg+ |
del av. P4 s3 satt
far viocks ett
Storre ==
inflytande hos
leverantgren, i~
Allt_ﬂer _fﬁretag}
inser att-__ g

L]

tydligare budskap
- genom att stlla
Samma krav p3 v4ra
| leverantérer. Vi kan
ocksd
'minimera onddiga
w» “kostnader
o~ Och =
dubbelarbete j
uppféljningen
av

- Annij Sandgren,
héllbarhetsansvarig,
== New Wave Group

som New Wave Group anvander. Tillsammans nar
vi éver 30 000 unika leverantérer varlden dver.

Som medlem av amfori BSCI har New Wave
Group forpliktat sig att implementera och félja
upp uppférandekoden genom oberoende gransk-
ningar av vara leverantorer.

amfori BSCI

amfori BSCI ar en organisation dar fore-
tag fran hela varlden samarbetar for att
forbattra arbetsvillkor i produktionslander.
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OBEROENDE GRANSKNINGAR
Uppfodljning av uppforandekoden sker, férutom genom  sedan undertecknandet, men &n aterstar mycket
interna kontroller, genom oberoende granskningar. En  arbete for att sékra alla nodvandiga atgéarder innan
amfori-granskning utférs av professionella revisorer som  uppfdéljningsarbetet kan ldmnas 6ver till den lokala
ar ackrediterade av SAAS (Social Accountability Accredi-  regeringen och myndigheter. Darfér tog ett nytt
tation Services). Malsattningen ar att samtliga New Wave  avtal vid i maj 2018 med en mer tydlig dverlamnings-
Groups leverantorer i risklander ska granskas genom  fas. New Wave Group skrev under det nya avtalet i
amfori BSCI eller likvardigt system samt att gransknin-  november 2017. Fler an tva miljoner arbetstagare berérs
gen ska ge ett bra betyg. direkt av Ackordet som darmed &r ett av vara mest
En amfori-granskning ger ett summerat betyg mellan ~ betydelsefulla projekt inom socialt ansvarstagande.
A-F. Det handlar bade om de faktiska arbetsvillkor saval
som att det ska finnas ledningssystem och rutiner fér ett  Lds gdrna mer pa www.bangladeshaccord.org
systematiskt arbete. Totalt bedéms 13 olika delomraden
som motsvarar kraven i uppférandekoden. Det vanligaste
betyget ar C, vilket innebér att leverantoren haller
en acceptabel standard. Det finns oftast en
del avvikelser, men inga allvarliga brister
som daventyrar arbetstagarnas haélsa
och sakerhet. Vanliga avvikelser kan
vara overtidsarbete och brist pa doku-
mentation. Att komma till ratta med
en sadan brist kraver mycket engage-
mang och formaga att planera produk-
tionen. Det &r viktigt att vara langsiktig
och stréva efter sténdiga forbattringar.

BETYG FRAN OBEROENDE GRANSKNINGAR
1. 76% (79%) Forbattringar behdvs (BSCI C)
2. 9% (7%) Braresultat (BSCI A+B, SA8000)
3. 9% (5%) Annat (FLA, WRAP, QCA, ICS, UL)
4. 5% (5%) SMETA

5. 1% (4%) Avvikelser fran kraven (BSCI D)

</

C ar det
9 6% vanligaste betyget

i en amfori-gransk-

EGNA TILLVERKNINGSENHETER
New Wave Group har dven nagra egna tillverknings-
enheter. Glasbruket i Kosta férser Orrefors och Kosta
Boda med forstklassigt munblast glas. Seger har sin

) o . . . . 96 % av inkopsvoly- ning, som betygsatts
tillverkning i svenska Réshult dar .produktlon.en funnits men via inkapskon- pa en skala mellan
sedan starten 1947. | Polen bedriver Toppoint trycke- oSN 0 G Gl A-F.

riverksamheter for tryck pa bland annat pennor och
muggar och i Danmark ager Dahetra en produktionsan-
laggning for broderioch transfertryck. | USA har AHEAD
och Cutter & Buck viss tillverkning i form av brodyr. Nar
vi har egen tillverkning har vi ocksa direkt inflytande,
vilket gor att vi kan paverka hallbarhetsfragorna annu
mer.

som har genomgatt

oberoende gransk- 'l
ningar. /

| en amfori-gransk-
ning bedéms 13
olika delomraden
som motsvarar
kraven i uppférande-
koden.

ACCORD ON FIRE AND BUILDING

SAFETY IN BANGLADESH

Ar 2014 undertecknade New Wave Group Ackordet
i Bangladesh, ett juridiskt bindande femarsavtal for
forbattrad sakerhet inom textilindustrin i Bangla-
desh med fokus pa byggnaders hallfasthet, el- och
brandsékerhet. Manga viktiga forandringar har skett
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g Material och
certifieringar

New Wave Group har som mdalsdttning att introducera fler — Syanen

SWAN £
2 . .2 . R S
hallbara och miljomdrkta alternatiov i sortimentet. Vi vill  Tar hansyn till =//////¢
oka andelen produkter som kommer fran miljosmarta  dess miljobe- oy
material och processer. Har kommer ndagra exempel pd 'hasltnl'_”g gek”Tm
o . o . eJoee ela livscykein.
produkter som tar extra hinsyn till manniskor och miljo. 1« kemyika“e_
och kvalitets-
krav.
GoTS Al
5 77
Anvéander & ",
alltid ekologisk 3 ﬁ
COTTOVER bomull och S
atervunnen CERS-CRt
Ar 2015 lanserades tillsammans med dotterbo- polyester.
laget Textilgrossisten Hefa en hel kollektion med miljomark- Garanterar full

ta klader! Alla plagg har s& lag miljépéverkan som méjligt och full sparbarhet och
sparbarhet hela vigen bakat i leverantérskedjan. Bomullen ar ekologiskt o staller aven
odlad utan kemiska bekampningsmedel och har samtidigt bidragit till en A socﬂiala krgv
battre social och ekonomisk situation fér odlarna genom Fairtrade. Den o F;akig:;:“ga
polyester som anvands ar atervunnen fran gamla PET-flaskor och hela kollek- e '
tionen ar Svanenmarkt vilket bland annat innebér att vi klarar de tuffaste ®  ~~~~ o~~~
.. kemikaliekraven pa marknaden. Dessutom har plaggen blivit kvalitetstestade :

av oberoende part for att klara Svanens krav pa kvalitet. Cottover &renavvara e FAIRTRADE ¥
FAIRTRADE

COTTON

storsta satsningar pa miljomarkta klader och vi &r mycket stolta 6ver samar- ®  Nar du képer
betet med hela fyra oberoende certifieringar inom textil: Svanen, Fairtrade, .. Fairtrade-

GOTS och Oeko-Tex. Tillsammans técker markningarna de storsta hall- _ ® certifierad bomull
e barhetsutmaningarna vid tillverkningen av klader. Certifierings- o ges producenter

o
'. organen har alla satt sin stampel, sin oberoende garanti, o *°

° som odlar
— | o bomullen
R pavaraplagg. méijlighet att
y forbattra sin
. «®  ° ekonomi och sina
. & arbetsvillkor.

FRAGA! R ¢

Varfér ska man kopa R 9 OEKO-TEX
certifierade produkter? . e Garanterar att
. LY slutprodukten
o o © inte innehaller
nagra skadliga
och halsovadli-
ga kemikalier.

Det dr svart for kunder att veta vad man egentligen koper och hur en produkt ar
tillverkad. En certifiering erbjuder trovardig vagledning bade for tillverkaren och
for kunden pa att en produkt uppfyller sérskilda krav. Det hjalper kunden att gora
ett mer hallbart val och stotta de leverantérer som investerar i miljoanpassade
metoder och béttre arbetsvillkor.

- Anni Sandgren, hallbarhetsansvarig, New Wave Group
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SPINNFARGAD POLYESTER

Den stérsta miljobelastningen i livscykeln
hos klader och textil ligger i berednings-
processen och infargningen. Har forbrukas
storamangder vatten, energi och kemikalier.
Genom att vélja spinn-
fargad polyester kan
vi se till att avtrycket
blir mycket mindre.
Spinnfargning  ar
en teknik som helt
eliminerar  behovet
av den konventionella vatberedningen. Istallet
for att blotlagga tyget i ett vattenbad av ke-
mikalier och fargamnen tillsatts fargpigment
direkt i polyestermassan innan massan spinns
till trad. Fargen blir saledes en integrerad del
av sjalva textilfibern, vilket ocksa ger battre
kvalitet och fargbestandighet eftersom fargen
inte ligger utanpa fibern. Samtidigt minskar
forbrukningen av vatten och energi med 6ver
60 %. Hallbarhet i sin basta bemarkelse!
Exempel pa varumarken som erbjuder plagg i
spinnfargad polyester ar Clique, Craft, Projob
och Printer.

ETT STORT UTBUD AV OEKO-TEX

Oeko-Tex &r varldens mest kanda och obero-
ende markning for textilier som testats for hal-
soskadliga kemikalier. Oeko-Tex tar hansyn till
bade reglerade dmnen sasom azofargdmnen,
formaldehyd och nickel, samt kemikalier som
annuinte regleratsilag. Inom New Wave Group
finns ett stort utbud av produkter markta med
Oeko-Tex som ett resultat av vart hogt priorit-

erade kemikaliearbete. Exempelvis dr over
80% av varumarket Cliques produkter mdrkta

VART FANTASTISKA GLAS!

Det ar inte bara klader som kan miljoanpas-
ett vérldsledande miljdarbete och bland annat
vunnit pris for basta industriella miljoarbete. Vi
var bland de forsta glasbrukenivarlden att ska-
pa kristallglas utan bly och arsenik, nagot som
utmanade en hel bransch. Detta kallas ibland

for "miljokristall”, men i Kosta ar det helt en-
kelt den glasmassa som anvands till alla glas-
brukets produkter. Glastillverkningen i Kosta
ar saval kvalitets- som miljoledningscertifi-
erad enligt ISO-standard och spillvarme fran
glasbruket levereras till samhallets fjarrvar-
menat i Kosta.

EXP 4.0-BEHANDLAD ULL

Ull &r en fantastisk ravara och mer mil-
jovanlig an manga andra textila material.

Det ar en naturfiber som ar 100 % nedbryt-
bar och naturligt smuts- och vattenavvisande.
Tyvérr behandlar man ofta ullgarn pa ett
miljobelastande satt. Till ett ton ull anvands
omkring ett halvt ton klorin och andra kemika-
lier samt stora mangder vatten.

EXP 4.0-behandlad ull
ar en unik ullbehandling
som sdnker vattenfor-
brukningen med upp
till 50 % och minskar
behovet av manga ke-
maikalier i processerna.

EXP 4.0 & den forsta ullbehandling som
svarar upp till de hogt stallda kraven for
miljomarkningar som GOTS och Oeko-Tex.
Du_hittar produkter som ar_ftillverkade i

0-behandlad ull hos Seger.
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o Kvalitet och
produktansvar

New Wave Group ska tillhandahalla
produkter och tjdnster som uppfyller - och
Overtréaffar - kundernas foérvdntningar och
krav pa hallbarhet och produktséikerhet. For
att sdkra kvaliteten pd vara produkter
arbetar vi ndra vara leverantérer och

genomfor kvalitets- och kemikalietester.

Kemikalier finns i
allt runt omkring
oss men innebar
inte automatiskt
en fara.

KVALITETSKONTROLLER OCH
INSPEKTIONER

New Wave Groups inkopsstrategi bygger pa
direkta kop fran leverantérerna utan mellan-
hander som kan minska vart inflytande i varde-
kedjan. Att vara representerade pa plats i Asien
med inkdpskontor gér det méjligt for oss att ha
ett nara samarbete med vara leverantorer och
aktivt dvervaka flodet av varor och kvalitet. Vi
har egna anstéllda kvalitetskontrollanter som
kontinuerligt besoker vara fabriker for inspek-
tioner. Vi har ocksa investerat i egna kvalitets-
labb dar vi har utrustning for att genomféra
en rad olika kvalitetstester, som exempelvis
krympning, fargfasthet och noppbildning.

ETT PROGRESSIVT KEMIKALIEARBETE
Kemikalier finns i allt runt omkring oss men
innebdr inte automatiskt en fara. Faktum ar
att kemikalier behovs for att vi ska kunna leva
det liv vi gor. Men vi behover ocksa kunskap for
att anvanda kemikalier pa ett ansvarsfullt satt.
New Wave Group lagger mycket tid och resurs-
er pa ett progressivt kemikaliearbete.

New Wave Group ingar i RISEs Kemikalie-
grupp. | Kemikaliegruppen tar vi del av den
senaste kunskapen och forskningen kring
kemikalier fran RISEs kemister och experter.
Det lagger grunden till vart arbete med att
reducera och byta ut kemikalier till battre al-
ternativ, i linje med god tillverkningssed och
miljobalkens allméanna hansynsregler. Alla vara
leverantérer maste félja de krav som framgar

av New Wave Groups restriktionslista for
kemikalier. Listan utgar fran lagar som till
exempel REACH (EU:s kemikalielagstiftning)
och olika branschrekommendationer. Restrik-
tionslistan uppdateras och kommuniceras
regelbundet till vara leverantorer.

Vi utfér stickprovskontroller for att kon-
trollera att produkterna lever upp till
New Wave Groups krav. Under ett ar
genomfor vi omkring 300 olika labb-
tester av saval textil som produkter i
plast och keramik. Ett labbtest ar aldrig
en garanti for en produkts kemis-
ka innehall, men det ger oss en
bra indikation pa produktens
och leverantorens efterlevnad.
| kombination med 6&vriga ruti-
ner utgor detta ett systematiskt
kemikaliearbete. Vi tar aven
hjalp av produktmaérkningar
som exempelvis Oeko-Tex.
Kontroll av rutiner sker ocksa
i samband med tillsyn av Kemi-
kalieinspektionen.




amfori BSCI
ar ett initiativ for foretag
som vill arbeta aktivt med
att forbattra arbetsvillkoren i den
globala leverantorskedjan. Amfori BSCI
sammanfor idag 6ver 2 000 medlemmar
kring en gemensam uppférandekod
som staller krav pa medlemmarnas
leverantorer exempelvis avseende
I6ner, forbud mot barnarbete,
tvangsarbete och
diskriminering.
(L&s mer pa s. 25)

Ackordet
ar ett internationellt
avtal som ska leda till 6kad
sékerhet inom textilindustrin i
Bangladesh. Avtalet innebar bland
annat att fabriker ska genomga el-
och byggnadsinspektioner samt tréning
och utbildning i brandsékerhet. Avtalet
upprattades for att skapa sakrare fabriker
i Bangladeshs kladindustri efter katastro-
fen Rana Plaza 2013 nér en fabriks-
byggnad kollapsade.
(L&ds mer pas.17)

Textile Exchange
ar en internationell organisation som
arbetar for en hallbar textil-
bransch. New Wave Group ar
medlemmar for att stotta
utvecklingen av ekolo-
gisk bomullsodling.

CTPAT
framjar saker
transport och
anti-terrorism.
Amerikanska CBP
(Customs and Border
Protection) genomfor

leverantorer som tillverkar
produkter for den amerikanska
marknaden.

amfari G

FICTTAT

oberoende kontroller av vara

Radet for Hallbar
Produktmedia
ar ett natverk av engagerade aktérer som
delar en hallbar vision for produkt-
mediabranschen. Natverket ar en
samlingsplats for kunskap, diskus-
sion och information. Initiativet
bildades under 2018 av
Marknadsbyran, Master
Design, New Wave
Group, Olsson &
Co, Wackes och
Sandryds.

Clean
Shipping Index
ar ett initiativ som
har som mal att paverka
skeppsrederierna att anvanda
renare fartyg. Organisationen har
utvecklat verktyget Clean Shipping
Index som syftar till att hjalpa foretag
att vardera miljopaverkan vid val av
speditorer eller rederier.
(Las mer pa s. 22)

Kemikaliegruppen
anordnas av RISE IVF och finns till for
att sprida den senaste informationen om
kemi- och miljorelaterade fragor. Syftet
med gruppen ar att vara ett stéd och ta
fram verktyg for lagkrav och andra
aktiviteter pa kemikalieomradet.
Gruppen traffas regelbundet
for att diskutera aktuella
amnen och forand-
ringar i lagstift-
ning.

FLA
aren
internationell
organisation som
arbetar med socialt
ansvarstagande och
forbattrade arbetsvillkor i
produktionslander varlden
over. New Wave Group ar
medlemmar genom
dotterbolaget Cutter &
Buck.

natverk

is deltar vi regelbundet pa amfori
sten och Kemikaliegruppens tréffar.
er namnda partnerskap ovan deltar vi dven
i Buyers Forum Bangladesh (som samordnas av
Varldsbanken IFI-SED F), CSR Forum i Shanghai
ch CCR CSR (Radda Barnens hallbarhetscenter
i Kina) virala arbetsgrupp.
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Smarta transporter

for ett hallbart klimat

Transportsektorn
har en avgorande
roll i kampen for
klimatet, da for-
brdanning av fossila
brinslen star for det
storsta bidraget till
vdxthuseffekten. For
New Wave Group dr
transport och logis-
tik en nyckelfraga.
Vi dr fast beslutna
att ta vart ansvar
och vidta atgdrder
Jor att minska var
klimatpdaverkan.

Var verksamhet kraver ett valfungerande dis-
tributionsnat, som maste vara bade effektivt
och hallbart. Den stérsta delen av vara trans-
porter ar containerbaserad sjofrakt mellan
Asien och Europa. Detta resulterar i ungefar
3 000 skeppade containers arligen. For varor
som férdas langa strackor ar transport med
bat eller flyg oftast de enda alternativen. Flyg ar
det transportslag som bidrar till hogst utslapp
av vaxthusgaser. Darfor har vi en nollvision att
minimera flyget till situationer da det ar absolut
nodvandigt, exempelvis vid mycket bradskande
leveranser som kan vara avgorande for stora
affarsuppgorelser.

EFFEKTIVA RUTINER

New Wave Group har tva huvudsakliga
strategier for att minska var miljopaverkan
fran transporter. Den forsta handlar om att se
over var logistik och skapa effektiva rutiner och
planera vara inkop i god tid. Inom koncernen
stravar vi efter samlastning mellan vara bolag
sa att containrar alltid ar optimalt fyllda under

..
00

\

Q'
)
o

00

transporten. Bland annat genomfdrde vi under
2018 ett koncerngemensamt projekt kring
forbattrade foérpackningslésningar. Utdver att
skona miljon fran onédiga och halvfulla trans-
porter bidrar effektiva rutiner till besparingar
aven kostnadsmassigt. Darfor ser vi hallbara
transporter som en sjélvklar del i resan mot ett
mer hallbart foretag.

FRAGA!

Hur paverkar egentligen
sjofarten havsmiljon?

Vihar en
nollvision att
minimera
flygfrakt

De stora fartygsmotorernas avgaser innehaller ofta hoga halter av
forsurande och godande svavel, kvaveoxider och andra farliga partiklar.
Utslapp av oljor och kemikalier till vatten och lackage av giftiga amnen fran
batvattenfarg ar tyvarr ocksa fortfarande en realitet. Darfor ar det viktigt

att viforsoker paverka de rederier vi arbetar med.

- Anni Sandgren, hallbarhetsansvarig, New Wave Group
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FORBATTRAD MILJOPRESTANDA

Var andra strategi handlar om att paverka de rederier och transportféretag
som vi samarbetar med. Eftersom flyget har en sadan betydande klimat-
paverkan har kanske sjofartens utmaningar inte fatt ett sa stort utrymme i
manga foretags miljoarbeten. Men sjofarten har ocksa sina problem som
framforallt hanger ihop med utslapp, féroreningar och skrép fran fartyg. De
storsta miljévinsterna kan uppnas genom battre branslen och fartyg med
battre miljoprestanda. New Wave Group ar darfér medlem i Clean Shipping
Index.

Clean Shipping Index grundades ar 2007 och har bland annat tagit fram
ett verktyg som hjalper foretag att utvardera olika fartyg efter deras miljo-
prestanda. Genom en databas far vi tillgang till matbara uppgifter om
exempelvis utslapp och kemikalieféroreningar fran olika fartyg. Syftet ar att
skapa marknadsincitament for rederierna att forbattra sitt miljoarbete.

Clean
Shipping
Index

Clean Shipping Index ar ett
initiativ som vill paverka
rederier att anvénda renare och
mer miljdanpassade fartyg.
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¥ Det goda exemplet

Koncernens évergripande hall-
barhetsarbete éar tatt samman-
kopplat med inképskontoren och
tillverkningen av produkter. Men
inom koncernen, i de olika verk-
samheterna, pagar ett mycket mer
omfattande arbete an sa. Har lyfter
vi nagra exempel fran bolagen.

CRAFT

Hallbarhet spelar en central roll for Craft i ut-
vecklingen av funktionella sportklader som ska
halla lange och klara tuffa miljéer och vader-
forhallanden. Craft drivs av ett hallbart tanke-
satt genom hela design- och produktutveck-
lingsfasen for att utveckla produkter av hog
kvalitet som inte behover bytas ut sa ofta.

De senaste sasongerna har Craft imple-
menterat ett antal initiativ pa produktniva.
Till exempel &ar Crafts mest salda under-
stallskollektion, Fuseknit Comfort, nu gjord
i atervunnen polyester och alla bomulls-

produkter ar ersatta med ekologisk bomull.
Under 2019 lanserade Craft sin forsta kollek-
tion helt gjord i spinnfargad polysester: The
Essence i cykelkategorin. Tack vare mojlig-
heten att tillsammans med andra bolag
inom New Wave Group goéra ett gemen-
samt inkop for ramaterialet har Craft kunnat
utveckla ett hallbart koncept som samtidigt ar
mycket kommersiellt.

Framtida mal och
ambitioner ar

héga och Craft ar
fast beslutna att
standigt 6ka an-
vandningen av mer
hallbara material
och processer.

Fuseknit Comfort
Baselayer gjord
av dtervunnen
polyester
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Bamlana fran bambufiber och
EXP 4.0-behandlad

SEGER % . o
Pa Segers fabrik i svenska Rt‘)shultbar man sedanglllén-- _ ﬂ‘ i
gre tid gjort satsninar E ett gronare produkti_opssét. g e
Bland annat har man arbetat med att ater‘virwwaﬁerﬁial. '
minska spi/ll och avfgll och skapzﬁngsiktigélbsninafOr g

att minska miljopaverkan. Det géller ocksa materialvalj

dar Seger till exempel anvander si avBamIanafrénbm-
bufipel' och EXP 4.0-behandlad merinoull. Under 2017/

oick Seger over till att helt och hallet anvanda fornyelse-Jis

bar energi fran vindkraft, producerat frén vindkraftverkg=
som star ett stenkast bort fran fabriken. | & i

ORFIIEFORS KOSTA BODA

Orrefors‘Kosta Boda har bedrivit ett aktivt miljparbetel
sedan 1970-talet. Glasbruket i Kosta var bland de forstaj
i varlden att skapa kristallglas utan bly och arsenik, nagot
som utmanade en hel bransch. Orrefors Kosta Bodas|
tEambition ar att vara varldens mest hallbara bolag inom
glasproduktion dar fokus ligger pa fornybar energi, ater
Bvinna vatten i produktionsprocessen, utslapp, kemikalier

och glasspill fran produktionen.
De senaste sasongerna har Orrefors Kosta Boda
= Jutvecklat flera spannande Kkollektioner. Tillsammans
Smed Cervera — Sveriges storsta kedja inom kok, hem
Boch hushall - har man exempelvis utvecklat serien
""Recycle”. Serien ar gjord av fargat spillglas fran andra
":_--'p_r_odugkgoner. Varje skal ar unik eftersom nyansen
B vari'erarberoende a hur mycket pigment som finns i det|

ervunna glaset.

==\lan har dven gjort ett samarbete med Ryds Bilglas

karaktar och stil. Varje ar samlas tusentals fordonsglas
in och blir vanligtvis mineralull eller deponi, men det har

detta glas pa nya och kreativa stt.
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KOSTA BODA ART HOTEL

Kosta Boda Art Hotel ar en hotell-
verksamhet med manga smarta
hallbarhetslosningar. For att namna
nagra sa har man vattenreducering
i kranarna, atervinner 80 % av pool-
vattnet (de 20% som de maste fylla
pa med varms upp med varmen fran
det som tappas ur), témmer sopor
utan att byta plastpasarna och ett
nytt elektroniskt ekonomisystem
som minskar mangder av papper och
tid. Mycket kretsar aven kring mat-
en och lokalt producerade ravaror.
Det &r en sjalvklarhet att anvanda
svenska gronsaker, kopa bréd fran
bageriet pa andra sidan gatan och ta
hand om vegetabiliskt matsvinn som
ges till djuren i Kosta Safaripark.

0 Clique har ett stort utbud av
0 plagg certifierade med Oeko-
Tex — 6ver 80 % av sortimentet.

CLIQUE
e G =
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NEW WAVE GROUP SCHWEIZ

New Wave Group i Schweiz ar ett
av vara storsta kontor och lager i
Europa. Harifran skéter man distru-
bitionen av koncernens varumarken
till stora delar av Europa. Under
2019 investerade man i solceller och
LED-belysning samtidigt som man
forbattrade isoleringen — nagot som
kommer spara energianvandningen
framat. Kontoret ar ocksa valdigt
drivande i fragor som att minska
kvantiteter av printade kataloger,
byta ut de traditionella plastpasarna
nar produkter packas och forsoker
att vélja tag for langdistanstrans-
porter nar det ar mojligt. De planerar
aven att byta ut alla sina bilar till el
eller elhybrider.

Under 2019
investerade
man i solceller
och LED-
belysning.

=—— Clique arettavNew Wave Groups storsta varuméarke och associeras

——

framforallt med en bred kollektionen av klassiska basplagg och ac-
cessoarer — produkter som alltid ar aktuella och anvandbara. Clique
harettstortutbudav plagg certifierade med Oeko-Tex — dver 80 % av
sortimentet.

Under 2019 har man arbetat med att ta fram en kollektion med
ekologisk bomull och dar den polyester som anvands kommer fran
atervunnen polyester. Resultatet kommer vi att se under 2020 nar
kollektionen lanseras.
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Medlemskap i

Kemikalie- ‘
gruppen Mistra
£ . ¢l Future

Accord on Fire
FLA j ; @'. Fashion and Building
S . /*,; Safety
7 ‘l}' >~ ‘ ‘& in Bangladesh
1n v

1 \_ - N
-
\
C'TPAT Medlemskap i \
inspektioner . \ N
amfori- «----~ 0 4
\ P
BSCI -~
L7 Egen CSR-personal
\ ’ som utfor
’ . .
N , [ [ ] ' inspektioner
\ /7
\ ¢ Clean Shipping Index
\ /
\ 7
\ /
N S ’ Egna

kvalitetslabb

- 03 - Om koncernen

New Wave Group ar en tillvaxtkoncern som
skapar, forvarvar och utvecklar varumarken
och produkter inom féretagsbranschen samt

Varje bolag drivs med ett stort matt av entre-
prendrskap och sjalvbestammande, men med
fordelarna av att tillhéra en storre koncern.

sport-, gavo- och heminredningssektorn.

New Wave Group etablerades ar 1990
i Sverige och har sedan dess successivt
expanderat i Europa, Nordamerika och Asien.

6 903,5

m Se k arsomsattnmg

andel anstallda

92%

2579

anstillda

I:' kvinnor

Koncernens varderingar fungerar som en
gemensam plattform och ett stort arbete laggs
pa att bevara och sprida dessa.

Egna inképskontor

Shanghai (Kina), Dhaka
(Bangladesh), Ho Chi Minh City
(Vietnam), Bangalore (Indien)

Fﬁrsﬁljningsverksamhet
i egna dotterbolag

<304r:19%

30-50 ér: 54%
>504r: 27%
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Vision och
varderingar

New Wave Group dr en
decentraliserad
organisation med stor
entreprenorsanda.
Koncernens virderingar
Jungerar som en gemen-
sam platt-form, oavsett
bolag, produktgrupp eller
land. Ett stort arbete liggs
pa att bevara och sprida
New Wave Groups
vdrderingar inom
koncernen.

NewI e
G R O U P

VISION

Alla rérelsesegment och varumarken inom koncernen har
sin egen vision och affarsidé. Trots att de kan skilja sig at
i vissa delar samlas alla under en dvergripande vision om
att bygga varldsledande leverantdrer och varumarken.
Las mer om respektive rorelsesegments vision i arsredo-

“Hsf,.. 016
Oc¢ Ib
tan langgahet

001

Det mesta dr ogjort.

Vad vi eller andra an har
astadkommit, sa finns det
alltid &nnu mer att gora.
Jaga standig tillvaxt.

002

Det finns inga gréanser.
Varken nation, kultur,
religion, prestation eller
andra granser. Om du tror
att du har kommit till en
grans; hitta ett satt att
passeraden.

003

Sténdiga forbattringar.
Allt gar att forbattra —
alltid.

004

Om du gor fel, lar av
misstagen. Ingen &r felfri,
men vi maste léra av vara
misstag och férbattra oss
och vart foretag.

005

Var glad! Din omgivnings
humor paverkas av dig och
den fortjanar ett leende.

006

Se méjligheterna och
inte problemen.Alla
problem déljer egentligen
en mojlighet och det ar dar
fokus ska laggas.

007
Agera nu. Imorgon kan det
vara for sent.

008

En sparad krona &dr en
tjanad krona. For att tjana
en krona maste vi salja for
tio kronor.

009
Hart arbete ger resultat.

Behandla vara kunder
som du sjalv vill bli
behandlad nér du kdper
nagot privat. Vara varu-
marken blir aldrig battre
an oss sjalva; New Wave
Group ar ett servicefore-
tag.

011
Var alltid 100 % lojal mot
foretaget.

012
Anvand sunt férnuft och
ett gott omdome.

013

Tank alltid: vad ar mitt
bidrag till att forbattra
foretaget?

014

Var alltid arlig.

Ljug aldrig, vare sig for
medarbetare, chefen eller
kunden och detta oavsett
syfte.

015

Kunskap. Vi ska alltid ha
hogst kunskap av allai de
branscher vi ér verksam-
ma inom, oavsett om det
ar sportklader, yrkesk-
lader, glas eller annat.

016

Vi har atagit oss att
bedriva verksamheten
pa ett ansvarsfullt satt.
Hallbarhet och langsik-
tigt tankande ska pragla
besluten vi tar, stora som
sma. Ta inte genvagar som
riskerar att skada mannis-
kor, miljén eller foretaget.
Utfor ditt arbete med
respekt och omsorg!
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% ansvarig
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Det overgripande Utover uppférandekoden omfattar ytter-
ansvaretfb'rstrategien ligare  koncerngemensamma riktlinjer
mdl samt uppfolining foljande: antikorruptionspolicy med riktlinjer
ligger hos koncernled- for mutor, bestickning och korruption,

CSR- och miljopolicy, personalhandbok,
finansiellriskpolicy,informationspolicy, IT-
policy samt Data Breach policy.

ningen samt CSR- och
hallbarhetsansvarig. Det
operativa ansvaret ar
decentraliserat till

HALLBARHETSRAD
bolagen och New Wave Group bildade 2015 ett expert-
respektive VD. rad for hallbarhetsfragor, vars syfte ar att

komma med synpunkter, forslag och kritik pa
New Wave Groups arbete. Det &r ett satt att
bjuda in till dialog och ta del av den expertis
ledamoéterna besitter. Exempel pa fragor som
har diskuterats inom hallbarhetsradet ar

UPPFORANDEKOD, POLICYS

OCH RIKTLINJER

New Wave Group ska bedriva afférer en-
ligt god affarssed och med hog etik i alla

koncernens relationer med intressenter. hallbarhetskrav inom offentlig upphandling,
Grunden for arbetet ar New Wave Groups skydd av unga arbetstagare och strategisk
varderingar och uppférandekod (las kommunikation. Under 2019 hade radet en
mer pa sida 15), dar vi strévar efter att I6pande dialog, men inget fysiskt méte.

arbeta forebyggande i sa hog utstrackning
som mojligt och tillampa forsiktighets-
principen.
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Hallbarhetsradet

Ulrica Messing

- Styrelseordférande i Astrid
Lindgrens Vérld

- Styrelseordférande i
Wallenstam AB

- Styrelseledamot i
Lansforsakringar Fond

- Styrelseordférande
i SOS alarm

- Styrelseordférande i

Goteborgs hamn (t.om.
mars 2019)

Mikael Karlsson
- Forskare pa Kungliga
Tekniska Hogskolan

- Lektor i miljovetenskap vid
Karlstad Universitet

- Senior Partner och
radgivare, 2050 Consulting

- Styrelseledamot i
Skogsstyrelsen

- Ledamot i Insynsradet vid
Kemikalieinspektionen

- Ledamot i Karnavfallsradet

Anders Ferbe

- Senior radgivare

- Ordférande i statens
delegation for senior
arbetskraft S 2018:10

- Partsutredare kollektiv-
avtalad arbetsléshet-
forsakring

- Tidigare férbundsord-
forande i IF Metall

- Namndeman vid Sodertérns
tingsratt

Anni Sandgren

- CSR-och
hallbarhetsansvarig
pa New Wave Group




TILLVERKA
Ravaror V

Anvandning av v
kemikalier

Leverantorsrelationer vV

Arbetsmiljo och v
ménskliga réttigheter

SALIA

Kundrelationer v

Medarbetaren- v
gagemang

ANVANDA

Produkt och v
kundinformation

Reklamation- v
shantering

SKAPA

V' Designoch
produktutveckling

Vv Materialval

V' Produktkvalitet och
livslangd

MARKNADSFORA
V. Hallbara erbjudanden
V' Miljismarkningar och

produktcertifieringar

V' Produkt- och kundinfor-

mation

LEVERERA
vV Effektiva transporter
Vv Leveranskvalitet

V' Klimat - och milj6-
paverkan

V. Sakerhet

VARDEKEDJA

New Wave Groups vardekedja stracker
sig fran design och produktutveckling, till
leverans och slutkundens anvandning av
produkten. Varje liten detalj ar betydelse-
full i alla de hundratals steg som tas pa
vagen.



33
Om koncernen

o

INFLYTANDE | VARDEKEDJAN

New Wave Group paverkar och styr olika delar av varde-  verksamhet sedan 1992. Dessutom har vi tre satellit-
kedjan i olika utstrackning. Mycket kretsar kring sjdlva  kontor i Qingdao, Xiamen och Nanchang. Var strategi ar
tillverkningen dar majoriteten av produkterna tillverkas  att inkdpen sker direkt mellan oss och leverantéren utan
av externa leverantdrer, framforallt i Asien. Vissa bolag,  agenter och mellanhander. Det tycker vi skapar bast
som Seger och Orrefors Kosta Boda, har egen tillverkning ~ férutsattningar for ett nara samarbete och for battre
dar vi har direkt inflytande och stérre mojlighet att  kontroll &ver inkdpspriser, kvalitet och produktions-
paverka. floden.

EGNA INKOPSKONTOR

For att finnas nara tillverkningen av de produkter vi kdper

in, har New Wave Group egna inkdpskontor i Asien som

skoter den dagliga kontakten med vara leverantérer. Vi ’,

har kontor i fyra produktionslander: Kina, Bangladesh,

Vietnam och Indien. Har arbetar sammanlagt 6ver 200

New Wave Group-anstallda. Inképskontor i fyra 20 Gver 200
Kina &r vart storsta produktionsland. Inkops- produktionslander anstillda

kontoretliggeriShanghaidarNew Wave Group har bedrivit

Egna bolag

- Sortimentstrategi

Egen tillverkning

- Regelbundna egenkontroller

Egna lager och
transporter
- Val av lagerlokaler

- Val av produkter - Avfallshantering

- Internutbildning - Val av energikallor - Avfallshantering

- Medarbetarutveckling - Val av energikallor

Stort inflytande

- Information och lobbying - Val av transportvagar

- Regelbundna egenkontroller - Val av transportsatt

Leverantorer

- Val av leverantoérer

Inképta transporter
- Val av speditorer

- Avtal och villkor - Krav pa transportvagar,

- Val av produkter transportratt och drivmedel

- Revisioner av produktkvalitet - Lépande kontroller och

- Revisioner av sociala och uppféljningar

miljémassiga aspekter

Kunder
- Kommunikation och

Underleverantdrer
- Avtal och villkor med leverantér

- Val av material

marknadsféring
- Produkterbjudanden
- Lojalitetsprogram
- Dialog och samverkan med
intressegrupper

Begransat inflytande
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¥ 04 - Om redovisningen

Detta dr New
Wave Groups
koncernge-
mensamma
hallbarhets-
redovisning som
summerar hall-
barhetsarbetet
Jor verksam-
hetsaret 2019.

Redovisningen har tagits fram av
New Wave Groups hallbarhets-
avdelning. Styrelsen och ledningen
har varit involverade i processen.
Data har samlats in och samman-
stallts centralt. Rapportering har
skett fran respektive bolags VD eller
ansvarig for hallbarhetsrelaterade
fragor.

Redovisad data och nyckeltal
baseras pa 2019 ars aktiviteter,
om inget annat anges. | likhet
med tidigare ar har vi tagit stod i
GRI Standards, Global Reporting
Initiatives senaste riktlinjer. An
aterstar arbete och datainsamling
for att kunna redovisa fullt ut enligt
GRIs principer. Ambitionen ar att
kontinuerligt forbattra och utveck-
la saval hallbarhetsarbetet som
rapporteringen.

HOG MYCKET HOG

Vasentlighetsanalys

Innehdallet i rapporten speglar de fragor som
ar mest vdsentliga for New Wave Group pa
koncernniva och som har prioriterats hogt
av vara intessenter.

Intressenternas forvantningar i kombination med New
Wave Groups medarbetares kunskap &r végledande
for hallbarhetsarbetet. Genom att vara lyhérda for om-
vérldens forvantningar kan vi fortsatta att utvecklas
i onskad riktning. Véasentlighetsanalysen innefattar
bland annat resultatet av enkater till tre av vara viktiga
intressegrupper: aktieagare, kunder och medarbetare.

Hansyn ar ocksa taget till vilka hallbarhetsfragor som
pakoncernniva ar viktigast for New Wave Group samman-
taget med tanke pa affarsstrategi och konkurrenskraft.
Centralt for vara intressenter ar att skapa hallbara pro-
dukter dar vi utover kvalitet, design och regelefterlevnad
ocksa ska strava efter battre miljoprestanda samt framja
goda sociala férhallanden genom hela vardekedijan.

[
QO
& Fokusera
A
& v Hallbara produkter
T\
<0 Inkludera
< vV Kontroll av
Q}"" Kommunikation V leverantérskedjap
Q> och marknadsféring / Arbetsmilid och
Anti-korruption och v arbetsvillkor
aﬁa;i?—agé%ahd;éﬁggﬁ Vv Kunskap och utbildning
leverantérskedja

Vv Transparens

Inkludera
Inképsstrategi
V. Transporter

Exkludera
Skatt och samhallsetik

= <=
=

Attrahera och
utveckla medarbetare

Kundnojdhet

Avfallshantering i egna
verksamheter
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INTRESSENTER

New Wave Groups viktigaste intressenter ar de grupper som i stérst utstrackning
berors av och/eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar efter en kontinuerlig
dialog for att starka vara relationer och férsta deras férvantningar.

K

Intressentegrupp Intressenter Kanaler for dialog Viktiga fragor
Agare Fonderoch v Arsstamma v Skatt och samhillsetik v
Faststaller New Wave f'"?”st'?t”at Enskildaméten v Produktkvalitet v
insti
Groups uppdrag PS' ;J y Aktieanalyser vV Attrahera och utveckla medarbetare v
och ger direktivsom aktieg\g’:rz Enkéter v Kommunikation och marknadsforing v
paverkar bolagets
riktning
Kunder Aterforséljare v Kundundersokningar v Produktkvalitet v
Paverkar New Wave (profil) Marknadsrad Vv Starkt varumérke i hallbarhetsfragor vV
Groups intdkter Detaljhandeln v Enskilda méten v Ursprung och transparens V
och anseende pd Slutkonsumenter v Sociala medier V Kontroll av leverantorskedjan V.
marknaden Tillhandahallande av information Vv
som kan framja inkop av hallbara
produkter
Palast personal vV
Medarbetare Samtliga Vv Daglig interaktion v Kundnojdhet och produktkvalitet v
Genomfor och utveck- an(sjtii[(ldablzilla Personalméten och v Medarbetarsamtal och feedback V
. otterbola
lar det operationella Coneult ﬁ ’ medarbetarsamtal Arbetsmiljo och arbetsvillkor v
i onsufter oc Medarbeta- V S
arbetet inom T underskningar Jamstalldhet v
New Wave Group Kunskap och utbildning v
Kontroll av leverantorskedjan v
Anti-korruption och afféarsetik v
Leverantorer Fristdende V Inkdpskontoren V Langsiktiga affarsrelationer v
Tillverkar och Ie"‘_”a_r"(t?rerj Enskilda mten v Anti-korruption och mutor v
5 ; majoriteten i
paverkar intrycket ] Asien Leverantorsgranskningar- v Arbetsmili, arbetsvillkor och hdlsa V.
av New Wave Groups (interna och oberoende) Kemikalier v
produkter
Samhille Intresseorgani- V Presentationer vid Vv Produktkvalitet v
Paverkar omgivning- sationer seminarierockhantira Kemikalier V.
; A . sammankomster ) )
ens forvantningar pa Samarbetspart- v ) Anti-korruption och mutor Vv
New Wave G ners Medlemskapi V .
ewWave roup Politiker V branschorganisationer Demokrati
Beslutsfattare v Enskildamaten. v Ursprung och transparens v
Kontroll av leverantorskedjan v
Certifieringar v
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GRI Standard 2016
. Hallbarhetsredovisning (HR)
G R I In d ex Arsredovisning (AR)
Generella | GRI
upplysningar | upplys-
ning Titel/Beskrivning Kommentar Sida

Organisationsprofil

GRI102: 102-1 Organisationens namn New Wave Group AB.
Standard-

upplysningar 1022 Aktiviteter, varumarken, produkter och HR 5.6, 28-29,

2016 tjanster AR s.10-35
102-3 Huvudkontorets séate Goteborg.

102-4 Lander som organisationen ar verksami ARs.14-15

102-5 Agarstruktur och foretagsform ARs.38

Marknader som organisationen ar HR s.28-29,

102-6 N A

verksam pa Rs.14-15

102-7 Organisationens storlek HR's.14-15

) R HR s.28,

102-8 Information om anstallda AR <.80

102-9 Vardekedja HRs.32

10210 Vasentliga férandringar for organisatio- A STTRIoEY AR's.57-63

nen och dess vardekedja

Vitillampar forsiktighetsprincipen i vart miljoarbete
102-11 Forsiktighetsprincipen och har antagit ett forebyggande tillvagagangssatt
med substitution av farliga kemikalier.

Externa regelverk, standarder, principer

10212 som organisationen omfattas av/stodjer

Amfori BSCI, Fair Labour Association, C-TPAT.

Amfori BSCI, Bangladesh Accord on Fire and Buil-

Medlemskap i organisati h/ell
edlemskap | organisationer och/efier ding Safety, RISE, RISE IVF Kemikaliegrupp, Clean

! ) . . : HRs.21
M nahonel\a/|nternaotlror;ililsalgsrtzr Shipping Index, Textile Exchange, CCR CSR, Radet
g for hallbar produktmedia.
Strategi
102-14 Uttalande fran VD HRs.4
102-15 Viktiga effekter, risker och mojligheter ARHSR;Z.ZZ
Etik och integritet
10216 Varderingar, principer, standarder och Amfori BSCI uppférandekod, HRs.15.29
normer personalhandbok.
102-17 Rutiner for radgivning om etiska fragor Hallbarhetsrad. HR's.30
Styrning
HR s.30,
102-18 Struktur for styrning AR $.39-45
102-22 Styrelsens sammansattning ARs.52-563
102-23 Styrelseordforande ARs.52
102-24 Nominering och val av styrelse ARs.40
102-32 Styrelsens rolli redovisning av hallbar- Granskas av VD och relevanta

hetsarbetet medlemmar i ledningsgruppen.




GRI102:
Standard-
upplysning-
ar 2016
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Intressenter och intressedialog

102-40 Intressentgrupper som organisationen har HRs.35
kontakt med
: . Alla anstallda i Sverige omfattas av kollektivavtal.
oz Rollekivayal Ovriga lander foljer kollektivavtalens riktlinjer.
102-42 Identifiering och urval av intressenter HR's.34
102-43 Tillvagagangssatt vid kommumkation med HR 5.35
intressenter
102-44 Viktiga omréden»och‘ fragor s.om har lyfts HRs.36
via kommunikation med intressenter
Rapportering
102-45 Enheter som inkluderas i den finansiella ARs.115
redovisningen
102-46 Definiering av redovisningensinnehé!l och HR s.34
aspektavgransningar
102-47 |dentifierade vasentliga aspekter for att HRs.34
definiera innehall
Andringar av information fran tidigare Eventuella omrakningar av data beskrivs alltid i
102-48 o e :
redovisningar anslutning till redovisade nyckeltal.
Andringar av tillvagagangssétt for redo- Eventuella andringar av tillvigagangssatt beskrivs
102-49 o o B >
visning alltid i anslutning till redovisade metoder.
102-50 Redovisningsperiod Avser verksamhetsaret 2019.
Datum g liceri t
102-51 atum fér publicering av den‘sehas e 5 april 2019.
redovisningen
102-52 Rapporteringscykel Arligen.
Kontaktperson for fragor angaende redo- Anni Sandgren, CSR-och hallbarhetsansvarig,
102-53 - ) . -
visningen och dess innehall anni.sandgren@nwg.se.
102-54 Val av rapporteringsniva GRI stadards niva Core.
102-55 GRIinnehallsindex Utgors av detta index.
Redovisningen ar granskad av externa revisorer
102-56 Externt bestyrkande som bestyrker att redovisningen uppfyller géllande HR's.42
lagkrav for hallbarhetsredovisning.
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atgarder som vidtagits

BSCI. Finns ocksa med i vara interna granskningar.

GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
GRI201: ; . _ 15 AR
Ekono- 103-1/. Forvaltningsstrategi, 201 <1635
miskt
resultat Skapat och levererat AR
2016 2011 ) . .
direkt ekonomiskt varde 5.58-59
GRI 205: Risker for korruption finns bland annat i vara inképsprocesser samt i motet med
Antik . vara kunder. Grundlaggande for det forebyggande arbetet ar New Wave Groups HR
K .or- 103-1/2 | Forvaltningsstrategi, 205 varderingar och uppférandekod samt ytterligare koncerngemensamma policys.
ruption ‘ - . o ; o . : s.14-17
2016 Vid granskningar i leverantorsledet ar risker for korruption i fokus och ar en allvarlig
avvikelse av typen nolltolerans.
Bedémda risker i verk-
205-1 samheten kopplade till Se103-1/2.
korruption
Kommunikation och Kommunikation av uppférandekod sker till samtliga
205-2 traning kring policys och leverantérer med tillhérande avtal. Uppfoljning och traning sker inom ramen for
rutiner for anti-korruption amfori BSCI.
Bekraftade incidenter av
205-3 | korruption samt vidtagna Inga incidenter har rapporterats under aret.
atgarder
GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
GRI 301: _ ) ) . )
: Forvaltningsstrategi, Beslut kring val av material ar decentraliserat till bolagen. New Wave Group har som
Material 103-1/2 R . . I o
2016 301 malsattning att introducera fler hallbara och miljomarkta alternativ i sortimentet.
Egen Produkter med hallbar- HR
indikator hetsattribut s.10
GRI 302: Den direkta energiférbrukningen sker framférallt i egen produktion samt genom
Energian- fastighetsenergi, dar vi har direkt inflytande. Andra betydande delar av energifor-
vandning 1031/2 Férvaltningsstrategi, brukningen sker uppstroms i vara leverantorers fabriker och aven nedstroms vid
2016 302 exempelvis tvattning av plagg. Darfor arbetar vi med att minska var egen forbruk-
ning, fokusera pa fabrikers miljoarbete genom revisioner samt ger rad till kunder
gallande tvatt av plagg.
Enereianvandni HR
3021 TEEIELL n.mg.mom Energianvanding i egen produktion. 39
GRI 305: organisationen S.
Utslépp ) . ) Vasentlig klimatpaverkan kommer fran langdistanstransporter mellan Asien och Eu- HR
2016 Férvaltningsstrategi, ) ) e o . 12
103172 305 ropa samt Asien och Nordamerika. Darfor arbetar vi aktivt med att skapa effektiva s. 1z,
rutiner samt att paverka de rederier och transportforetag som vi samarbetar med. 22-23
Direkta utslapp av vaxt- : HR
305-1 Y Tjanstebilar. 5.39
Ovriga relevanta indirek- HR
305-3 | tautslapp av vaxthusga- Inképta godstransporter. S 12
ser (scope 3) )
3055 Initiativ for att minska Nollvision att minimera flyget, skapa effektiva rutiner samt att paverka de rederier HRs.
utslapp av vaxthusgaser och transportféretag som vi samarbetar med genom Clean Shipping Index. 22-23
GRI 308: . : ) New Wave Group arbetar tillsammans med andra i branschen fér att fa en forstaelse
e Forvaltningsstrategi, R . ) ) . L
Miljobe- 103172 for den miljppaverkan som finns i leverantérsledet och genom kravstélining och
w 308 ) ) TS
domning av utvecklingsprojekt kunna bidra till forbattringar.
leverantd-
rer 2016 Negativ miljopaverkan En beddmning av nya leverantorer samt fortlépande bedomningar av befintliga
308-2 i leverantorsledet och gors. Till viss del ingar miljokrav i de granskningar som gors inom ramen for amfori




39
GRI index

o

BETYDANDE ENERGIANVANDNING -

EGEN PRODUKTION

Vi har under 2019 kartlagt koncernens energianvandning hanférbart till
egen produktion samt fastighetsel fér kontor och lager. Majoriteten av
fastigheterna ar hyrda, varfor forbattringspotentialen av fastighetsel bedéms
som relativt liten. Darfor har vi valt att inte inkludera detta i rapporten.
Egen produktion redovisas till hoger.

UTSLAPP FRAN TJANSTEBILAR

Med manga resande séljare ar tjanstebilar en naturlig del av New Wave Groups
verksamhet. Liksom manga andra funktioner ar valet av tjanstebilar ett beslut
som tas av de enskilda bolagen. Flera av bolagen har policys kring att av-
vagning ska ske mellan noédvandiga egenskaper och miljopaverkan, bade
genom att valja miljvanligare bilar och branslen.

2019

Egen produktion 167915
(MWh)*

* Inkluderar Dahetra, Glasma, Orrefors
Kosta Boda, Seger, Termo Original, Toppoint
(GS Plastics och Toppoint Polska)

2019

Antal
tjanstebilar

895

Dieselbilar Bensinbilar Hybridbilar

Antal 363 26 6

Antal mil 1102 429 82223 23860
Antal liter* 496 093 49334
Utslapp CO2 (t)** 1356 140

* Berdkningen ar gjord med foljande
schablonvarden pa antal mil och
bransletyp: 0,45 I/mil for diesel och
0,6 I/mil fér bensin.

** Berakningen ar gjord med hjalp
av Miljéfordons drivmedelskalkyl
som baserar sig pa genomsnittliga
utsldppsdata for de drivmedel som
saldes i Sverige forra/forrforra aret,
vilket &r de senast tillgangliga.



GRI 201:
Ekonomiskt
resultat
2016

GRI404:

Tréning och
utbildning
2016

GRI 405:

Mang-

fald och
jamstalldhet
2016

GRI 407: For-

eningsfrihet
och ratten
attinga
kollektivav-
tal 2016

GRI 408:

Barnarbete
2016

GRI 409:

Tvangsarbe-
te 2016

GRI 414:
Bedomning
av sociala
aspekter hos
leverantor
2016

GRI 416:
Kundernas
hélsaoch
sakerhet
2016

GRI 417:
Markning av
produkter
och tjanster
2016
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Rl upp- y - .
- |_1p Titel/Beskrivning Kommentar Sida
lysning
New Wave Group AB och samtliga dotterbolag har ett lagstiftat ansvar
och direkt paverkan for vara medarbetares arbestmiljo. Beroende pa
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 403 verksamhet (kontor, lager, tillverkning etc.) gors sarskilda riskbedém-
ningar och atgardsplaner. (For arbetet med halsa och sékerhet hos
leverantorer, se GRI 414.)
R . . Ansvaret for regelbunden utvardering, karriarsutveckling samt utbild-
103-1/2 forvaltningsstrategi, 404 ning ligger pa respektive bolag.
Genomsnittligt antal utbildnings- Baserat pa bolagens uppskattningar ar det genomsnittliga antalet utbild-
404-1 timmar per ar och anstalld ningstimmar (bade internt och externt) per ar och anstalld 12 timmar.
. v Mangfald, jamstalldhet och anti-diskriminering ar en grundldggande
103172 FeReliiERiTE e, A0 princip i New Wave Groups uppférandekod.
405-1 Mangfald for ledande befattning- . ; A I HR's.28
ar och anstallda | dagslaget endast fordelat pa kon. AR<.80
Foreningsfrihet och ratten att inga kollektivavtal, inget barnarbete och
103-1/72 Férvaltningsstrategi, 407, 408, inget tvangsarbete ar grundlaggande principer i New Wave Groups HRs.
409 uppforandekod. Uppférandekoden féljs upp bade genom tredjepartsrevi- 1417
sioner samt egna granskningar och fabriksbesok.
De\at & ve"rks"amheten ‘?”EF Risken for begransad féreningsfrinet och ratten att ingé kollektivavtal
407-1 leverantérer dar foreningsfrihet ’ o . ; . ;
. A ligger i var leverantorskedja, framférallt hos fabriker och
och ratten att inga kollektivavtal i
] underleverantorer i risklander.
kanvaraifara
Delar av verksamheten eller En 6kad risk for barnarbete finns langre ner i leverantorskedjan dar
4081 leverantérer dar det finns en kontrollen & mer begransad. For att fa mer kunskap, utbildning och rad-
signifikant risk for incidenter med givning kring hur barn paverkas i den globala leverantérskedjan ar vi med
barnarbete i CCR CSRs (Radda Barnens héllbarhetscenter i Kina) arbetsgrupp.
Delar av verksamheten eller
409-1 leverantérer dar det finns en Risken for tvangsarbete ligger i var leverantorskedia, framforallt fabriker
signifikant risk for incidenter med och underleverantorer i risklander.
tvangsarbete
Bedomning av sociala aspekter hos leverantérer ar en stor utmaning,
inte bara for oss utan for hela branschen. Samtliga leverantorer erkanner
uppférandekoden som en del av det affarsméassiga avtalet och en
R . . o . . . R . HR's.
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 414 beddmning av sociala aspekter maste goras innan forsta inkopsorder. 1417
Bedémningen gérs antingen via sjalvbeddmning, en intern granskning
av oss eller en tredjepartsgranskning (amfori BSCI eller motsvarande).
Malet &r att samtliga fabriker i risklander ska vara tredjepartsgranskade.
414-1 6 4
Nya leverantorer som utvarderats HRs17
med sociala kriterium
414-2 , ,
Negativa sociala konsekvenser i
. . HR
leverantérskedjan samt vidtagna
o s.317
atgarder
Egen Procent av leverantérer i Bangla-
indikator d“esh som genomfort brand-och 100% av New Wave Groups leverantorer i Bangladesh har genomfort
sakerhetsinspektioner under Ac- brand- och sakerhetsinspektioner under Accord on Fire and Building
cord on Fire and Building Safety Safety in Bangladesh.
in Bangladesh
416-1 Produktkategorier som bedomts 100% av New Wave Groups produkter &r bedémda ur halso- och
ur hélso- och sékerhetssynpunkt sakerhetssynpunkt, exempelvis i fraga om kemikalier.
Egen Frivilligaregler New Wave Groups restriktionslista fér kemikalier &r pa manga punkter
indikator mer omfattande &n lagkrav.
Krav for markning av P@ﬁ}uktef New Wave Group utgar fran gallande lagstiftning och branschnormer/
417-1 och tjanster overenskommelser vad galler produktinformation och markning.
Brott/6vertradelser mot be-
417-2 stammelser och frivilliga koder

kopplat till information avseende
produkter och tjanster

Inga rapporterade fall.
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Tillagg for
klad- och
skosekt.:;n I
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
Innehall och tackning av . HR
AF1 Bilagd poster.
uppférandekod laga poster s.15
Grupper och personal som HR
AF2 arbetar med att félja upp efter- Egen personal och ackrediterade revisorer.
. s.14-17
levnad av uppforandekoden
AF3 Process for efterlevnadskon- HRs.17
troll
Mojlighet att framféra . o .
AF4 i Grundlaggande princip i uppférandekod.
Bade av New Wave Group initierade utbildningsinsatser samt inom
AF5 Uppbyggnad av kapacitet ramen for amfori BSCl och Accord on Fire and Building Safety
in Bangladesh
Se GRI: 414. Avslutande av ett samarbete med en leverantér kan ske
om det upptacks en avvikelse av typen noll-tolerans (barnarbete,
) . ) allvarliga halso- och sakerhetsrisker, byte av underleverantor utan
Policys for val av leverantér, . . . o )
AF6 vart godkannande samt vagran att lata sig granskas), meni regel
styrning och avslutande - . ‘ .
avslutar vi inte ett samarbete med en leverantor om vi upptacker
brister. Istallet tar vi fram en handlingsplan sa att leverantéren kan
na upp till kraven igen.
Antal och lokalisering av
AF7 arbetsplatser som tacks av Samtliga bolag inom koncernen samt leverantorer.
uppforandekoden
Antal utférda revisioner och
AF8 andel reviderade arbetsplatser Andel reviderade fabriker. HRs.11
iprocent
Brott/6vertradelser mot lagar Avvikelser avseende 16n forekommer, framférallt i risklander, men
AF9 eller kollektivavtal avseeende bedéms inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som aventyrar HR's.17
l6n arbetstagarnas hélsa och sakerhet (se aven AF6).
Avvikelser mot standarder for 6vertidsarbete forekommer, fram-
AFI0 Brott/6vertradelser mot stan- forallt i risklander, men bedéms inte som en avvikelse av typen HRs.17
darder for overtidsarbete noll-tolerans som aventyrar arbetstagarnas halsa och sékerhet (se '
aven AF6).
Brott/6vertradelser mot
AF11 standarder for graviditet och Inget rapporterat fall.
mammaledighet
Brott/6vertradelser mot
AF12 torbud av barnarbete Inget rapporterat fall.
Brott/6vertradelser mot stan-
AL darder for konsdiskriminering Inget rapporterat fall.
AF14 Brott/6vertradelser mot Vanliga avvikelser galler framst dvertidsarbete och brist pa

uppférandekod

dokumentation. Inga fall av typen nolltolerans har rapporterats.
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Revisorns yttrande

PV DENNA HALLBARHETSREDOVISNING
AVGES AV NEW WAVE GROUPS

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE

DEN LAGSTADGADE HALLBARHETS-
RAPPORTEN

Till bolagsstamman i New Wave Group AB
(publ), org.nr 556350 - 0916.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for ar 2019 och
for att den &r upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH
OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss till-
racklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 2 april 2020
Ernst & Young AB

o (L

Nina Bergman
Auktoriserad revisor

STYRELSE

Styrelseordférande
Olof Persson

Ledaméter

Torsten Jansson

M. Johan Widerberg
Christina Bellander
Mats Arjes

Jonas Eriksson
Magdalena Forsberg

Styrelsen har god-
kant hallbarhets-
redovisningen den
2 april 2020.
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Kontakt

hallbarhetsresa pa

NWG.SE

KONTAKT
Har du fragor eller synpunkter kring rapporten, kontakta oss:

Anni Sandgren New Wave Group AB
CSR-och hallbarhetsansvarig Kungsportsavenyen 10
anni.sandgren@nwg,se 411 36, Goteborg

+46 (0) 3171289 00






