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Introduktion

naelser

| korthet
2020

Pandemin paskyndar en Uppdaterad testmanual
digital transformation. for kvalitet och kemi-
Fler digitala méten, farre kalier.

resor och en minskning

av tryckt material.

Flera initiativ i bolagen
for ateranvandning av
kartonger och minsk-
ning av onddig plast.

Markant 6kning av
produkter med
hallbarhetsattribut.

Fortsatt bra utveckling
for miljécertifierade
varumérket Cottover.

Uppdaterad
restriktionslista for
kemikalier i produkter
och produktion (augusti
2020).




Introduktion

“Det gangna aret har
sjalvklart praglats av

pandemin. Vara bolag

och verksamheter har
brottats med avstannad
forsaljning, besparingar
och effektiviseringar. |
det korta perspektivet
har det ockséa paverkat
vart hallbarhets-

arbete dar vi har behovt
pausa en del framat-
blickande projekt. ”

|

Men vi har inte tvingats att backa. Vi har chk“ats uppratt-
halla en hog lagstaniva pa héllbarhetsarbetet\i\Iinje med
policyer och varderingar. Trots tappad kapab'rtet och
forsaljning har vi inte kompromissat avseende hallbar-
heten. Snarare tvartom.

| pandemins fotspar har fokus pa héallbarhetsfragorna
och efterfragan pa produkter med hallbarhetsattribut
vaxt. Och istéllet for ett bakslag i hallbarhetsarbetet fick
vi kanske just den andningspaus vi behdvde for att stalla
om och mota en stoérre efterfragan pa produkter dar ett
hallbart ansvarstagande ar inbyggt. Under aret fick vi se
en markant 6kning av antal produkter med hallbarhets-
attribut i bolagen - och mer kommer vi fa se framéover!

Samtidigt &r den kanske mest patagliga storsta.

forandringen en paskyndad digital transformation dar
fysiska moten har ersatts av digitala losningar, tjdnste-
resorna har minskat och det tryckta saljmaterialet har
minimerats. Det har blivit normalt att interagera med
kunder, leverantorer och kollegor pa ett virtuellt sett.
Det 4r inte den enda vagen framat - jag ser fortsatt de
relationsskapande fysiska motena som mycket viktiga -
men en storre andel virtuella méten ar definitivt har for att
stanna eftersom pandemin har visat att det funkar.
Framat kommer vi att behdva aterstarta vissa projekt
och satsningar i hallbarhetsomradet. Framat kommer vi

//,,/

VD har ordet

att behova aterstarta vissa projekt och satsningar i hall-
barhetsomradet. Exempelvis i arbetet med ett 6kat fokus
pa cirkularitet. Har handlar det 4ven om att arbeta tillsam-
mans med vara kunder och sprida kunskap sa att produk-
terna anvands och tas hand om pa ratt satt.

Jag ser med tillforsikt fram mot
2021 och utvecklingen av vart
hallbarhetsarbete. Langsiktigt dr
jag mer overtygad dn nagonsin
att vi kommer att lyckas stdlla
om istdllet for att stdlla in.

Var organisation har, inte minst genom sitt fantastiska ar-
bete under 2020, visat att vi pa ett bra och flexibelt satt

“kan tackla de flesta scenarion. Vara utmaningar ar kom-

plexa, men de hdga ambitionerna och det gedigna arbetet
som beskrivs i denna redovisning haller mig inspirerad och
positiv infor framtiden.

Torstep Jansson
VD och koncernchef
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Hur New Wave Group
bedriver hallbarhets-
arbetet och vilka om-

rdden vi fokuserar pa dir
kopplat till var omovdrld
och fragor som virderas
hogt av vara intressent-
er. Har tar vi upp om-
rdden som prdglar virt
arbete, samtliga direkt
eller indirekt kopplade
till de globala mdlen for
hallbar utveckling.

CORONAPANDEMIN SATTER DJUPA SPAR
Coronapandemin har satt djupa spar bade
globalt och lokalt och paverkar méanniskor,
samhallen och foretag dver hela vérlden. Vart
ansvar for hallbarhet i alla aspekter har blivit
annu mer patagligt. Vi kan helt enkelt inte ga
tillbaka dit vi var innan covid-19, med samhal-
len som &r sarbara fér kriser. Pandemin har pa
ett brutalt satt pamint oss om det pris som
vi betalar for svagheter inom héalsosystem,
social trygghet och offentliga tjanster. | ljusetav
coronapandemin har de globala malen fér
hallbar utveckling kanske blivit viktigare &n
nagonsin.

GLOBALA MALEN FOR HALLBAR
UTVECKLING

Varldens ledare har genom Agenda 2030 for-
bundit sig till 17 globala mal for att uppna fyra
fantastiska saker till ar 2030; att avskaffa
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Var omvarld

F o

extrem fattigdom, att minska ojamlikheter,
att losa klimatkrisen samt att framja fred och
rattvisa. Med sina 17 mal och 169 delmal ar
Agenda 2030 den mest ambitidsa Gverens-
kommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. De globala malen
forenar vérldens lander genom en universell
agenda och kréver att alla lander - saval rika
som fattiga - agerar bade nationellt och globalt
for att malen ska uppnas fram till &r 2030. Det &r
inte FN som ansvarar for malens genomférande,
utan respektive land. Regeringens ambition ar
att Sverige ska bli varldsledande inom hallbar
textil- och modeproduktion och konsumtion.
| Sverige har alla ministrar i regeringen ett
ansvar for genomférandet, men agendan kraver
att aven naringslivet, akademin, civilsamhallet
och privatpersoner engagerar sig.

For New Wave Group ar alla 17 hallbarhetsmal
viktiga och vi forsoker paverka dem i positiv
riktning, direkt eller indirekt.

Regeringens
amiutmn ar att
Sverige ska bli
vérldsledande
inom hallbar
textil- och
modeproduktion
och konsumtion,
vilket kréver
engagemang
fran naringsliv-
et, akademin,
civilsamhillet och
privatpersoner.
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leveranttrskedjan (sida 1%
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KONSUMTION 0CH
PRODUKTION

Utveckla sé héllbara

z,
produkter som mojligt SZaSS
(sida 1] och arbeta aktivt S50
med att sprida kunskap v m‘ \

w
=~

hallbar konsumtion,

CE 13 - BEKANPA| b e / /

KLIMATFORANDRINGARNA
Vilja transporter med

battre fartyg

(sida 28)

Da varlden idag ar mer sammankopplad 4n  tyg for att na de andra 16 malen. Darfor ar New
nagonsin och det globala malen bara kan  Wave Group engagerade i flera globala partner- '
forverkligas genom partnerskap och samar-  skapifragor och utmaningar som kréver samar-

bete, ar det mest avgorande malet mal 17 -  bete pa hdgre niva an hos enskilda foretag.

B L GO T~ \ONT URANDE OCH GLOBALT PARTNERSHAP
Partnerskap som amfori BSCI, FLA, Accord on Fire and
Building Safety in Bangladesh, Clean Shipping Index,

Civilsamhallet kan inte losa de utmaningar
varlden star infér pa egen hand, inte heller
kan stater eller naringslivssektorn géra det.
Partnerskap ar alltsa en férutsattning, ett verk-
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HALLBARHET UR ETT LIVSCYKELPERSPEKTIV
Med fler manniskor pa jorden och en véxande medel-
klass i kombination med ohallbara konsumtionsmdnster,
forbrukar vi mer av naturens resurser an vad planeten
klarar av. For att bemota utmaningarna maste vi anvan-
da resurserna pa ett mer ansvarsfullt satt och flytta
oss mot en cirkular ekonomi. Detta handlar
inte bara om atervinning och ateran-

konsumenter ska ha mgjlighet att konsumera hallbart.
Undersokningar fran hela varlden visar att det finns
miljarder manniskor som séker efter mer medvetna erbju-
danden. Ungefar en av fyra konsumenter letar aktivt efter
kopbeslut som bidrar till en mer hallbar utveckling.
Konsument tva och tre letar inte sjalva, men
vill ocksa kunna handla mer etiskt och an-

vandning, utan bygger pa en effektiv FRAGA! ) svarsfullt. Det &r bara konsument nummer

anvandning av resurser genom hela Yaq_SKa man t?“ka fyra som é&r helt ointresserad, men blir

produktens livscykel. Ofta fastnar pa foren mer_ hallar anda glad om produkten i efterhand visar
konsumtion?

man i diskussioner kring férdelar och
nackdelar med specifika material. Ur
ett livscykelperspektiv blir det tydligt
att man maste bedéma produktens
paverkan pa manniska och miljo genom
hela dess livscykel - fran ravara till
anvandning, ateranvandning och ater-
vinning - for att kunna avgéra even-
tuella fordelar ur ett hallbarhets-
perspektiv. Menoavsettvadanalysen
visar sa kvarstar ett faktum: Att oka
produkternas livslangd ar det vikti-
gaste vi kan gora for att hejda den
miljomassiga belastning som en linjar
industri medfér. Visste du till exem-
pel att enligt en studie som gjorts av
Mistra Future Fashion kan du halve-
ra ett plaggs miljopaverkan om det
anvands dubbelt sa manga ganger?
Darfor ar det vart ansvar att ska-
pa produkter av hdg kvalitet for att
moéjliggora en lang livslangd och
samtidit introducera fler hallbara och
miljoméarkta alternativ i sortimentet.

v Vérda produk

bra jobb.

atervinning.

HALLBAR KONSUMTION

Vad vi som konsumenter véljer att kopa paverkar oss
sjalva och andra ménniskor, djur, natur och hela eko-
system och avgor vara barn och barnbarns majlighet till
en bra framtid. Darfér ar det viktigt att konsumera pa ett
hallbart satt. Mycket makt ligger hos konsumenterna och
deras val, men fér att uppna en mer hallbar konsumtion
som bidrar till en hallbar utveckling maste alla aktorer i
samhallet hjélpa till. Industrin och handeln maste bidra till
att skadliga produkter fasas ut och att miljdanpassade
produkter gérs attraktiva och mer tillgangliga. En hallbar
konsumtion ska vara normen, inte undantaget, och alla

v Investerai produkter av hig
kvalitet (for att mjliggora
lang livslangd). Se vardet av
produkten och vilket arbete
som ligger hakom den.

ten.

v Ténk pa transportsatt nér
produkten inhandlas.

v Fraga efter mer informa-
tion om producentens
hallbarhetsarbete. Stotta de
foretag som du tycker gor ett

v Ténk pa aterbruk eller

- Anni Sandgren,
hallbarhetsansvarig,
New Wave Group

sig ha medvetna mervarden. Med trender

som en vaxande medveten medelklass, hdgre

forvantningar pa foretagens ansvar och ckad

kunskapsspridning kring konsumtionens

effekter pa manniskor och milj, tyder det
pa att marknaden kommer att véaxa mer.

Pa New Wave Group lagger vi darfor

stort fokus pa att skapa erbjudanden fér

en medveten konsumtion, exempelvis

genom varumarket Cottover. Vi vill

genom spridning av kunskap hjélpa vara

kunder att gora medvetna inkop, da vi ar

dvertygade om att kundernas képbeslut

och konsumtionsmonster ar avgdrande

for att kunna driva en hallbar utveckling

palang sikt.

KLIMATFORANDRINGAR
Tva graders temperaturdkning. Det &r vad
var jord pa lang sikt klarar av. Men jordens
temperatur stiger snabbare an beraknat,
orsaken ar vara utslapp av vaxthusgaser.
Den globala uppvarmningen far katastrofa-
lafoljder, som global avsmaltning av glaciarer,
hojda havsnivaer, fler 6versvamningar, stormar
och skogsbrander och att extremtemperaturer uppnas
allt oftare. De fattigaste och mest sarbara manniskorna
pa var planet drabbas hart, bland annat pa grund av ho-
tad livsmedelsproduktion. Dartill hotas viktiga arter, livs-

miljéer och hela ekosystem.

Forbranning av fossila brénslen star for det storsta
bidraget till den globala uppvéarmningen och darmed har
transportsektorn en avgorande roll i kampen for klimatet.
For New Wave Group ar transport och logistik en nyckel-
fraga och vi ar fast beslutna att ta vart ansvar och vidta
atgarder for att minska var klimatpaverkan.
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Rématerial

Design & produkt-
utveckling

Ateranvindning &
atervinning

Anvandning

OKADE KRAV PA TRANSPARENS OCH RAPPORTERING

| och med vad som sker i samhallsdebatten med okat

fokus pa hallbarhetsfragor stiger ocksa férvantningar

och kravbilden pa féretag. Detta ser vi inte minst genom
lagar som obligatorisk hallbarhetsredovisning, energikart-
laggning i stora féretag (EKL), ny bolagsstyrningskod
samt i offentliga upphandlingar. Det kan konstateras att
hallbarhetsrapportering ar en drivande faktor for féretags
hallbarhetsarbete och naringslivet ar en viktig pusselbit
om samhéllet ska kunna uppfylla malen for hallbar utveck-

ling som Agenda 2030 satt upp.
Ett nasta steg i EU-kommissionens handlingsplan for

hallbar tillvaxt innebar en anpassning till en gemensam
hallbarhetstaxonomi fér finansiella aktérer, den sa kallade

Rterfirsiljare

Produktion

EU-taxonomin. Taxonomin ar ett verktyg som klassificer-
ar vilka investeringar som ar miljéméassigt hallbara eller
ej. Syftet ar att sakerstalla att finanssektorn far gemen-
samma riktlinjer for vilka investeringar som ska fa kallas
miljoméassigt hallbara. | forlangningen innebar det att
de finansiella aktérerna kommer stélla hogre krav pa de
icke-finansiella bolagen, sa som New Wave Group, om
graden av hallbarhet i bolagen utifran taxonomin. New
Wave Group kommer bli rapporteringsskyldiga fran verk-
samhetsaret 2021 och har paborjat arbetet med att se
over hur var rapportering och policyer paverkas och om vi

har den data som kommer att behoévas.



New Wave Groups
koncerngemensamma
hallbarhetsarbete och
hallbarhetsmal kretsar
kring de omraden dar

vi kan gora storst skill-
nad. Har presenterar
vi malen lite ndrmare.
Malen fungerar som
en guide och pamin-
nelse om vad kon-
cernen och respektive
bolag ska prioritera.

PRODUKTER MED HALLBARHETSATTRIBUT
New Wave Group har som malsattning att intro-
ducera fler hallbara och miljégméarkta alternativ
i sortimentet. Vi vill 6ka andelen produkter som
kommer fran smarta processer med extra mycket
hansyn tillmanniska och milj6 (14s mer pa sida 19).
Att arbeta med miljomarkningar och tredjeparts-
certifieringar &r en viktig del i arbetet. Det ar ett
verktyg for att hjalpa vara kunder att géra mer
medvetna val.

Att méata antal certifierade produkter hade
varit ett tydligt satt att redovisa antalet hall-
bara produkter, men vi tycker det ar viktigt
att aven lyfta produkter med exempelvis mer
miljéméassigt hallbara material dar inte alltid en
certifiering finns att tillga. Detta galler i synner-
het for de sa kallade harda produkterna dar ur-
valet av markningar och certifieringar ar mycket
begransat. Darfor anvander vi en egen indikator
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Vara hallbarhetsmal

som vi Kkallar for “produkter med hallbarhets-
attribut”. Nar vi klassificerar produkterna utgar
vi fran vedertagen branschpraxis. Utvecklingen
gar snabbt framat och listan pa material och
processer vi idag ser som mer hallbara kommer
att uppdateras och justeras under aren.

Under 2020 maérktes ett tydligt skifte mot
atervunna fiber, dar atervunnen polyester r mest
representerad.

Textila produkter med hallbarhetsattribut
omfattar produkter med en eller flera av féljande
markningar, material eller miljdsmarta process-
er: Svanen, GOTS, Oeko-Tex, Fairtrade, ater-
vunnen polyester, spinnfirgad polyester, ater-
vunnen polyamid och EXP 4.0-behandlad ull. Oe-
ko-Tex ar Overlagset storst representerad och
markningen hittas pa dver 90 % av produkterna
med hallbarhetsattribut.

Harda produkter med hallbarhetsattribut
omfattar produkter med en eller flera av fol-
jande markningar eller material: FSC, atervunnen
polyester, atervunnet gummi, bioplast, nedbrytbar
plast, sojavax och atervunnet glas. Inkluderat ar
aven kristallprodukter fran Orrefors Kosta Boda,
tillverkade av sa kallad "miljokristall” som ar fri fran
bly och arsenik; amnen som tyvarr fortfarande ar
vanligt forekommande i branschen.

Under 2020 sag vi gladjande en markant dkning
av produkter med hallbarhetsattribut, vilket
vittnar om att mycket hander pa omradet i
bolagen och att efterfragan okar.

2017 2018 2019 2020 mal Kommentar
0,
Textila produkter* 835 964 1036 178 5 50022
Produkter med Antal aktiva
hallbarhetsattribut 50% produkter
Harda produkter® 384 397 461 664 52025

*New Wave Group har runt 8 000 aktiva produkter (storlek/farg ej inkluderat) till forsaljning i koncernen. Ca 50 % ér

textila produkter och 50 % ér harda produkter.




ANDEL FABRIKER|
RISKLANDER SOM
GENOMGATT OBEROENDE
GRANSKNINGAR

Hur en produkt tillverkas och
under vilka férhallanden ar
en viktigt fraga. New Wave
Group stravar standigt efter
att forbattra arbetsvillkoren
globala
kedjan (l&s mer pa sida 14). Ett
viktigt verktyg ar oberoende
granskningar av externa leve-
rantorer belagnairisklander dar
man inte har kommit lika langt
som i Sverige nar det galler
arbetsvillkor och miljéfragor.
Malet ar att inkludera samtliga
leverantorer i amfori BSCI, FLA
(Fair Labor Association) eller
motsvarande system samt att
granskningarna ska erhalla bra
betyg.

i den leverantors-

For inkdpskontoren hdérjade vi
mata andel oberoende gransk-
ningar ar 2013, nar New Wave
Group blev medlem i amfori
BSCI. Da gjordes 52 % av inkGpen
via fabriker som genomgatt
oberoende granskningar.

Ar 2017 breddade vi
scopet och tog med inkdp
bade via inkdpskontoren och
bolagens egna inkdp. Foljande
mal sattes for 2020 gallande
oberoende granskningar for
fabriker i risklander: 90 % av
totalt antal, 95 % av
inkdpsvolym samt 100 % av
inkdpsvolym via inkdpskontor.

Vi kan konstatera att vi har
tagit kliv framat, men att viinte
riktigt nadde hela vagen fram.
For det totala antalet fabriker
i risklander ligger utmaningen
framst kring de inkép som gors

utanfér inkdpskontoren, déar
produktionerna ofta ar mindre
och inte aterkommande.

| och med coronapandemin
har det dven varit en hel del ut-
maningar med uppskjutna
granskningar. Detta inklude-
rar granskningar for en fabrik
som stod for en mycket hdg
inkopsvolym, vilket paverkar
maltalen avsevart.

Var standiga strdvan ar
att samtliga fabriker i risk-
lander ska ha genomgatt en
oberoende granskning med bra
betyg. Darfor valde vi i 2019
ars hallbarhetsredovisning att
omformulera  malsattningen
till att 100 % av vara anlitade
fabriker - oavsett om siffran ar
baserad pa antal fabriker eller
ink6psvolym - ska ha en giltig
oberoende granskning ar 2025.

2016 2017 2018 2019 2020 Mal Kommentar
) % av totalt antal ) 7 @ @ @
Andel fabriker fabriker i risklander U BB
helagnai risk- 100% | Risklander enligt
lander som % av inkopsvolym fran . ) ) o | fori BSCI
att fabriker i risklander B e o ;
gtlajnomgad definition
oheroende
. % av inkd '
granskningar | %0avinkopsvolymvia | gne g5y gon gy g5y
inkopskontor

* Minskningen beror till storsta del pa en fabrik med mycket hdg inkdpsvolym vars granskning blev uppskjuten till 2021

pa grund av coronapandemin.




UTSLAPP FRAN TRANSPORTER
New Wave Group &r med i kampen for langdistanstransporterna mellan Asien
minskad klimatpaverkan och ska ta t och Nordamerika. Dock redovisas inte
vara pé alla méjligheter att minska ut- utslappsdata da bolagen anvander olika
slapp av véxthusgaser fran var verksam- transportérer, vilket gor att detaljerade
het. Prioriterat omrade ar direkt paverkan metoder och réknesétt skiljer sig mellan
genom koncernens langdistanstrans- bolagens rapportering som dérmed inte
porter (Ias mer pa sida 22). Da flyg ar det arjamforbar.
transportslag som genererar mest ut- Under 2020 paverkades totala vikter
slapp av vaxthusgaser har vi en nollvision och utslépp avsevért av coronapandemin.
for detta fraktalternativ.

Fér 2019 ars hallbarhetsredovisning
horjade vi aven att redovisa viktdata for

Utslapp- och viktdata for
langdistanstransporter
mellan Asien och Europa.
Viktdata for
langdistanstransporter
mellan Asien och
Nordamerika.

Renare
bréanslen
och battre
fartyg.

* Leverantdr har inte kunnat presentera tillforl
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" 02 - Mot en
hallbar lonsamhet

ew Wave Group har en vision om hallbar

tillvaxt dar affarslésningar inte bara éar

ekonomiskt gynnsamma, utan dven hall-
bara ur ett socialt och miljomassigt perspek-
tiv. Genom att minimera negativ paverkan och
maximera positiv paverkan vill vi arbeta for
hallbar utveckling som maximerar vart bidrag
till globalt 6verenskomna mal for hallbar ut-
veckling, skapar langsiktigt véarde for bolaget
och samtidigt tar hansyn till intressenternas
férvantningar.

| det har kapitlet kommer vi beskriva mer
kring hur vi arbetar med de omraden dar vi
bedémer att var verksamhet kan géra mer
betydande skillnad. Detta inkluderar allt ifran
hur vi arbetar med sociala fragor i den globala
leverantérskedjan och hur vi tanker kring ma-
terial och certifieringar - till produktansvar,
kvalitet, transporter och vikten av partnerskap
i olika sammanhang.

For oss handlar )

det inte bara om att FRAGA!

redovisa vad vi gor, utan Hur kommer utvecklingen av

ocksd om att hallbarhetsarbetet att se ut

sprida kunskap och ska- nagra ar framat?
pa medvetenhet kring

hallbar konsumtion och
hallbarhetsaspekter i
produktionen av tex-
tilier och andra varor.

Jag tror att vi kommer att se fortsatt kade krav pa
att bolag tar ansvar for ett hallbart samhalle och for
att produkter ar framtagna pa ett mer ansvarsfullt
satt. Transparens i hela produktionskedjan och mer
information om ursprung, kvalitet och innehéll &r
en nyckelfaktor for att ha kundernas fortroende i
framtiden.

Pa sa vis kan koncernen bidra till de globala
hallbarhetsmalen och samtidigt sakerstalla en
god dialog med kunder och koncernens 6vriga
intressenter.

- Anni Sandgren,

hallbarhetsansvarig,
New Wave Group
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Socialt ansvar

| tillverkningen

New Wave Group skall arbeta for att vi, vdra leverantiorer
och samarbetspartners lever upp till grundldggande krav
om mdnskliga rdttigheter och internationella konventioner
for goda arbetsvillkor. Det innebdr att.aktivt stalla krav pa
och stotta leverantirer samt sdkerstilla att resurser sdtts in
ddr de behovs for att efterleva koncernens uppforandekod.
Har berdttar vi mer om vdrt arbete for att forbattra arbets-
villkoren i den globala leverantorskedijan.

VARA PRODUKTIONSLANDER

De flesta av New Wave Groups
produkter &r tillverkade av exter-
na leverantorer, pa uppdrag av oss,
beldgna framforallt i Asien. Vi &r
medvetna om vart ansvar nar vi
handlar i Iander som inte har kommit
lika langt som Sverige nar det géller
arbetsvillkor och miljéfragor. Manga
av de utmaningar som finns i olika
produktionslander beror pa fattig-
dom och bristande véalfardssystem.
Genom bestk och samtal kan vi
upptacka eventuella brister i tid och
skapa langsiktiga relationer med
vara leverantérer for att bemota
dem. Besoken gors inte bara av var
CSR-personal, utan aven av inkopare
och  kvalitetskontrollanter ~ som
ocksa arbetar pa inkdpskontoren.

FGRDELNING INKGPSKONTOR

Baserat pa inkdpsvolym. Foregaende ar inom parentes.

LOKAL FORANKRING

Darmed har vi manga personer som
kontinuerligt ar ute pa fabrikerna.
Bra leverantorer ar en viktig del av
var konkurrenskraft och darfor &r
vi mana om att deras verksamhet
fungerar pa ett bra satt och att de
anstallda behandlas med respekt.

Ar 2020 hade New Wave Group
produktion i sammanlagt 34 lander.
Majoriteten “av fabrikerna finns i
Kina. 85 % finns i sa kallade risk-
lander enligt amfori BSCls definition:
Bangladesh, Bulgarien, * Kambodja,
Egypten, Etiopien, Kina, Indien, Syd-
korea, Myanmar, Pakistan, Ruménien,
Sri Lanka, Taiwan, Thailand, Turkiet
och Vietnam.

NEN

De fyra egna inkdpskontoren i Kina, Bangladesh, Vietnam och Indien
ar mycket viktiga i arbetet med socialt och miljomassigt ansvar i

G N CliElMNarvaro och lokal forankring gor det lattare att

hesdka fabriker och stotta vara leverantdrer i sociala och miljoméssiga
New Wave Groups styrka 4r att vi har egen CSR-personal pa
plats som arbetar heltid med dessa uppgifter. Baserat pa inkopsvolym
gors cirka 80 % av holagens inkdp i risklander via inkdpskontoren.

NEW WAVE GROUPS
PRODUKTIONSLANDER
Baserat pa antal produktions-
enheter. Foregaende ar inom
parentes.

PRODUKTIONSLANDER

O 0O O Ol A W N

— —
N = o

INKOPSKONTOR

1. Kina 73% (65%)

2. Bangladesh 16% (19%)
3. Vietnam 8% (11%)

4. Indien 3% (5%)

. Kina 67% (71%)

. Bangladesh 4% (4%)
. Indien 4% (3%)

. Polen 4% (1%)

. Nederlanderna 3% (1%)
. Portugal 2% (2%)

. Vietnam 2% (3%)

. Pakistan 2% (3%)

. Turkiet 2% (3%)

. Tyskland 2% (1%)

. Myanmar 1% (1%)

. Ovriga 7% (6%)
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Tillsammans nar medlemmarna i amfori
B§BI ver 30000 unika leverantdrer
varlden dver.

UPPFORANDEKOD

New Wave Groups uppfdorandekod ar en slags
policy som innehaller alla de krav vi stéller pa
tillverkande leverantorer. Uppfdorandekoden
bygger pa internationella ramverk som exempel-
vis ILOs karnkonventioner och FNs deklaration om
manskliga rattigheter.

Uppférandekoden stéller bland annat krav
pa minimilon, reglerad arbetstid och att inget
barnarbete far férekomma. Den stéller aven
krav pa att leverant6rerna vidtar nodvandiga
atgarder for att skydda miljon. Var uppforande-
kod kommer fran amfori BSCI (Business Social
Compliance Initiative). Alla medlemmar har en
gemensam uppforandekod, vilket innebar att dver

©

__Medlemska-
_Pet har méanga
‘ﬁﬁrdelar. Vifér
ett starkare gch
".f_zdl[gare budskab‘
~0genom att stla

Samma krav p3 vara
- leverantrer Vikan

ocksy T

Minimera ongdiga
+ kostnader

" 0k
dubbelarbete

gen
avupp-
forandeko-
ten. Genom
amfori BSCl kan
vigenomfgra
_ Oberoende grang-
ningar, som andra - -
medlemmar kan ta
del av. PA s3 siitt
far vi ocks3 et v
storre’ +
inflytande hos [e--

Verantdren, Alltf‘

iuppféljnin- - fler féretag = 4
%

2000 foretag har antagit den uppférandekod som

New Wave Group anvénder. Tillsammans nar vi
over 30 000 unika leverantdrer varlden dver.

Som medlem av amfori BSCI har New Wave
Group forpliktat sig att implementera och félja
upp uppférandekoden genom oberoende gransk-
ningar av vara leverantorer.

amfori BSCI

amfori BSCI ar en organisation dér foretag
fran hela varlden samarbetar for att forbattra
arbetsvillkor i produktionslander.

“.inser_ att
®gemensamma
utmaningar hst

hanteras meg

| gemensamma

krafter,

ol Anni Sandgren,
hallbarhetsansvarig,

Niyy.Wave Group:;‘r




OBEROENDE GRANSKNINGAR
Uppfdljning av uppférandekoden sker, férutom genom
interna kontroller, genom oberoende granskningar. En
amfori-granskning utférs av professionella revisorer
som ar ackrediterade av SAAS (Social Accountability
Accreditation Services). Malsattningen aratt samtligaNew
Wave Groups leverantérer irisklander ska granskas genom
amfori BSCl eller likvardigt system samt att granskningen
skage ett brabetyg.

En amfori-granskning ger ett summerat betyg
mellan A-F. Det handlar bade om faktiska arbetsvillkor
saval som att det ska finnas ledningssystem och rutiner
for ett systematiskt arbete. Totalt bedéms 13 olika del-
omraden som motsvarar kraven i uppférandekoden. Det
vanligaste betyget ar C, vilket innebar att le-
verantdren haller en acceptabel standard.
Det finns oftast en del avvikelser, men
inga allvarliga brister som &ventyrar
arbetstagarnas halsa och sékerhet.
Vanliga avvikelser kan vara overtid-
sarbete och brist pa dokumentation.
Att komma till ratta med en sadan brist
kraver mycket engagemang och forma-
ga att planera produktionen. Det ar viktigt
att vara langsiktig och strava efter standiga
forbattringar.

EGNA TILLVERKNINGSENHETER
New Wave Group har dven nagra egna tillverknings-
enheter. Glasbruket i Kosta férser Orrefors och Kosta
Boda med forstklassigt munblast glas. Seger har sin
tillverkning i svenska Réshult déar produktionen funnits
sedan starten 1947. | Polen bedriver Toppoint tryckeri-
verksamheter for tryck pa bland annat pennor och
muggar och i Danmark &ger Dahetra en produktionsan-
laggning for broderi och transfertryck. | USA har AHEAD
och Cutter & Buck viss tillverkning i form av brodyr. Nar vi
har egen tillverkning har viocksa direkt inflytande, vilket
gor att vikan paverka hallbarhetsfragorna &nnu mer.

ACCORD ON FIRE AND BUILDING

SAFETY IN BANGLADESH

Ar 2014 undertecknade New Wave Group Ackordet i
Bangladesh, ett juridiskt bindande femarsavtal for
forbattrad sakerhet inom textilindustrin i Bangla-
desh med fokus pa byggnaders hallfasthet, el- och
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brandsakerhet. Manga viktiga forandringar har skett
sedan undertecknandet, men an aterstar mycket arbete
for att sakra alla nédvandiga atgarder innan uppféljnings-
arbetet kan ldmnas over till den lokala regeringen och
myndigheter. Darfor tog ett nytt avtal vid i maj 2018 med
en mer tydlig dverlamningsfas. New Wave Group skrev
under det nya avtalet i november 2017 och som strécker
sig till maj 2021. Fler &n tva miljoner arbetstagare berérs
direkt av Ackordet som darmed &r ett av vara mest
betydelsefulla projekt inom socialt ansvarstagande.

Las gérna mer pa www.bangladeshaccord.org

BETYG FRAN OBEROENDE GRANSKNINGAR
1. 77% (76%) Forbattringar behdvs (BSCI C)
2. 9% (9%) Bra resultat (BSCI A+B, SA8000)
3. 7% (5%) Annat (WRAP, QCA, UL, WCA, ESEP)
4. 5% (5%) SMETA

5. 2% (1%) Avvikelser fran kraven (BSCI D)

C

C ar det vanligaste

96? betygetien

0 amfori-granskning, som

96 % av inkopsvolymen betygsétts pa en skala
mellan A-F.

viainkdpskontoren ar
fran fabriker som har
genomgatt oberoende
granskningar.

u
13

| en amfori-granskning
heddms 13 olika delom-
raden som motsvarar

kraven i uppférande-

koden.
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GRANSKNINGAR OCH BESGK UNDER
CORONAPANDEMIN
Spridningen av covid-19 har haft stor paverkan pa vara
anlitade fabriker, med exempelvis fabriksstangningar och
forandrade orderstockar som foljd. Detta paverkar ar-
betare genom hela den globala leverantérskedjan. Under
aret har det varit svart att besoka och félja upp fabriker
enligt vara vanliga rutiner och vi har fatt hitta andra vagar
att stotta fabrikerna.

| april gick amfori BSCI ut med riktlinjer avseende an-
svarsfulla inkdpsmetoder under coronapandemin. Som
amfori BSCl betonar: "Ansvarsfulla inképsmetoder ar
det enda sattet som sakerstaller att affarsrelationer
och verksamheter kan stéarkas under tider av kris och -

.ﬁ'.:"'

i i34

samtidigt som manskliga rattigheter skyddas." Efter bas-
tamojliga formaga foljer New Wave Group dessa riktlinjer.

Utdver detta har vi skickat ut riktlinjer med allmant
erkanda atgarder till vara fabriker for att sakerstalla en
saker arbetsmiljo for arbetstagarna och for att férhin-
dra spridning av covid-19. For de revisorer som genomfor
granskningar har amfori BSCl har aven inkluderat riktlinjer
for attidentifiera eventuella missférhallanden som har up-
statt som en direkt foljd av covid-19.
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"Kappa" av

Kosta Boda.
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ORREFORS KOSTA BODA

Orrefors Kosta Boda har bedrivit ett
aktivt miljoarbete sedan 1970-talet.
Glasbruket i Kosta var bland de férsta

i vérlden att skapa kristallglas utan
bly och arsenik, nagot som utmanade
en hel bransch. Orrefors Kosta Bodas
ambition &r att vara varldens mest hall-
bara bolag inom glasproduktion dar
fokus ligger pa fornybar energi, ater-

Pa Segers fabrik i svenska Réshult har man sedan
en langre tid gjort satsningar pa ett gronare pro-
duktionssatt. Bland annat har man arbetat med att
atervinna material, minska spill och avfall och ska-
pa langsiktiga l6sningar fér att minska miljopaver-
kan. Det galler ocksa materialval dar Seger till
exempel anvander sig av Bamlana fran bam-
bufiber och atervunnen polyamid. Under 2017
gick Seger over till att helt och hallet anvanda
fornybar energi fran vindkraft, producer-
at fran vindkraftverk som star ett sten-
kast bort fran fabriken. Man &r &ven
valdigt flitiga pa att ateranvinda
kartonger fran leverantorer. Bara

under férsta halvan av ar 2020
ateranvandes 237 kartonger
for att skicka ut produkter

till kunders butiker.

vinna vatten i produktionsprocessen,
utslapp, kemikalier och cirkuléra ravaror
genom glasspill fran produktionen.

De senaste sasongerna har Orrefors
Kosta Boda utvecklat flera spannande
produkter gjorda av spillglas fran den egna
produktionen i Kosta, nagot som ger en unik
karaktar eftersom fargskiftningar och sma
bubblor i glaset kan uppsta. Under 2020 formgavs
produkterna "Kosta Krukan” och "Kappa”. "Kosta
Krukan” har formen av en degel, som ar det eldfasta
karlet dar glaset smalts till flytande glasmassa. Krukan har
smyckats med en ingjuten stampel och &r signerad Kosta
Glasbruk. "Kappa” ar formgiven av Mimmi Blomqvist och har
fatt sitt namn av "bubblan” som véller 6ver formens kant vid
tillverkningen.

2017

Under 2017 gick
Seger dver till att
anvanda fornyelse-
bar vindkraft

$amanga kartonger
ateranvindes under
forsta halvan av
2020.
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New Wave Group har som
malsdttning att introducera
fler hallbara och miljomdrk-
ta alternativ i sortimentet.
Vivill oka andelen pro-
dukter som kommer frdan
miljosmarta material och
processer. Hdr beror vi for-
delarna med att vilja tred-
jepartscertifierade produk-
ter och ger nagra exempel pa
produkter som tar extra han-
syn till mdanniskor och miljo.

TREDJEPARTSCERTIFIERINGAR ERBJUDER EN TRO-
VARDIG VAGLEDNING

Idag finns det en uppsjé av markningar och certifier-
ingar av sa kallade hallbara och miljémarkta produkter.
Det ar ofta svart att veta vad de innebar samtidigt som
inflationen av symboler och markningar urvattnar de
certifieringar som gor detta seridst och professionellt. |
grunden ar ju tredjeparscertifieringar - dvs att hallbar-
hetskraven granskas av en oberoende part som verifierar
attkravensom stalls uppfylls - ett satt att erbjuda trovar-
dig vagledning for bade tillverkare och konsument genom
sina markningar. Varje certifiering satter sin stampel, sin
garanti, pa att produkten moter satta kriterier. Dessutom
adderar de varde till produkten och signalerar ett inbyggt
ansvarstagande - vilket kundernai allt storre utstackning
vill ha idag. Troligtvis just pa grund av att de adderar varde
och att de kan vara en konkurrensférdel, sa ar det man-
ga foretag som tar fram egna certifieringar och logotyp-
er som pa olika satt ska signalera ett mer hallbart val.
Problemet med dessa ar dock att det ar svart for kunder-
naoch konsumenternaatt faktiskt kunnagranskavad det
ar for kriterier som produkterna faktiskt uppfyller. Nar
vi tog fram varumaérket Cottover var det darfor mycket
vikitgt for oss att luta oss mot just erkanda tredjeparts-
certifieringar som tacker hela produktionskedjan, for att
skapa en trygghet bade for oss och vara kunder.

Material och
certifieringar

FRAGA!
Varfor skaman kopa
certifierade produkter?

Det ar svart for kunder att
veta vad man egentligen
koper och hur en produkt
ar tillverkad. En certifiering

erbjuder trovérdig vagledning
bade for tillverkaren och for

kunden pa att en produkt
uppfyller sarskilda krav. Det

hjélper kunden att gora ett
mer héllbart val och stotta de

leverantdrer som investerar i
miljdanpassade metoder och

hattre arhetsvillkor.

- Anni Sandgren,
hallbarhetsansvarig,
New Wave Group

Hallbarhets-
kraven granskas
av oberoende
part som
verifierar att
kraven uppfylls.
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EKOLOGISK BOMULL

Bomullsodling star fér omkring 25 % av den

globala anvandningen av pesticider och
bekdmpningsmedel. Kemiska hekampnings-
medel ar skadliga for djur- och vaxtliv och for
dem som arbetar med det. Det lacker dven ut i
dricksvattnet och forgiftar marken. For att fa
kalla bomullen ekologisk kravs det att den odlas
utan nagra som helst kemiska bekdmpningsme-
del eller konstgjorda gddningsmedel. Att odla
ekologiskt kan ge samre skordar och kréaver en
storre arbetsinsats. Det kan vara bra att kom-
maihag nar man jamfor priser och funderar dver
varfor det skiljer sig i pris mellan ekobomull och
bomull odlad med kemiska gddsel- och bekdmp-
ningsmedel. Exempel pa varumérken som erbju-

der plagg i ekologisk bomull &r Cottover, Cligue,
Craft och Sagaform.

SPINNFARGAD POLYESTER

Den stérsta miljobelastningen i livscykeln hos
klader och textil ligger i beredningsprocessen
och infargningen. Har forbrukas stora mangd-
er vatten, energi och kemikalier. Genom att
valja spinnfargad polyester kan vi se till att
avtrycket blir mycket mindre. Spinnférgning
ar en teknik som helt eliminerar behovet av
den konventionella vatheredningen. Istéllet
for att blotldagga tyget i ett vattenbad av ke-

mikalier och fargdmnen tillsatts fargpigment
direkt i polyestermassan innan massan spinns
till trad. Fargen blir saledes en integrerad del
av sjalva textilfibern, vilket ocksa ger battre
kvalitet och farghestandighet eftersom fargen
inte ligger utanpa fibern. Samtidigt minskar
forbrukningen av vatten och energi med

dver 60 %. Hallbarhet i sin basta hemarkelse!

Exempel pa varuméarken som erbjuder plagg i

spinnfargad polyester &r AHEAD, Clique, Craft,

CLIQUE

ETT STORT UTBUD AV PRODUKTER CERTIFI-
ERADE MED STANDARD 100 BY OEKO-TEX
Oeko-Tex ar varldens mest kdnda och obero-
ende markning for textilier som testats for
halsoskadliga kemikalier. Oeko-Tex tar hansyn
till bade reglerade &mnen sasom azofargdmnen,
formaldehyd och nickel, samt kemikalier som
annu inte reglerats i lag. Inom New Wave Group
finns ett stort utbud av produkter markta med
Oeko-Tex som ett resultat av vart hégt priorit-
erade kemikaliearbete. Exempelvis &r dver 80 %
och Jobman.

ATERVUNNEN POLYESTER

Under de senaste aren har det skett ett tydligt
skifte mot fler produkter gjorda av atervunna
material och fibrer sdsom atervunnen plast,
aluminium, lader, bomull och gummi. Det mate-
rial som ar mest representerat bland New Wave
Groups produkter ar atervunnen polyester och



Det dr
inte bara
kldde
som kan|
miljoan-
passas!
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mer specifikt rPET, som star for "recycled PET".
RPET kommer fran plast som redan har anvénts
for férpackningar, sdsom PET-flaskor. Plasten
sorteras, rengdrs och mals ned till flingor och
omvandlas darefter sa att den kan ateranvan-
das som en ny produkt eller som en ny fiber
for garn och tyger i polyesterplagg. Produkter i

atervunnen polyester hittar du bland annat hos
varumarkena Toppoint, Cutter & Buck, Craft,
J. Harvest, Sagaform och Derby Of Sweden.

VART FANTASTISKA GLAS!
Det ar inte bara klader som kan miljdanpassas.
Orrefors Kosta Boda har lange bedrivit ett vérld-
sledande miljdarbete och bland annat vunnit
pris for basta industriella miljdarbete. De var
bland de forsta glasbruken i varlden att skapa
kristallglas utan bly och arsenik, nagot som
utmanade en hel bransch. Detta kallas ibland
for "miljokristall”, men i Kosta ar det helt enkelt
den glasmassa som anvénds till alla glashrukets
produkter. Glastillverkningen i Kosta ar saval
kvalitets- som miljéledningscertifierad enligt
ISO-standard och spillvarme fran glasbruket
levereras till samhallets fjarrvarmenat i Kosta.
Under de senaste aren har man &ven utveck-
lat flera produkter i atervunnet spillglas fran
den egna produktionen.

EXP 4.0-BEHANDLAD ULL

Ull &r en fantastisk ravara och mer miljévanlig an
mangaandratextilamaterial. Detarennaturfiber
som ar 100 % nedbrytbar och naturligt smuts-
och vattenavvisande. Tyvarr behandlar man
ofta ullgarn pa ett miljbelastande satt. Till ett
ton ull anvénds omkring ett halvt ton klorin och
andra kemikalier samt stora mangder vatten.

EXP 4.0-behandlad ull
dr en unik ullbehandling
som sdnker vattenfor-
brukningen med upp
till 50 % och minskar
behovet av manga kemi-
kalier i processerna.

EXP 4.0 ar den férsta ullbehandling som
svarar upp till de hogt stéllda kraven for
miljomarkningar som GOTS och 0Oeko-Tex.

EXP 4.0-behandlad ull hos Seger.
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Ekologiskt
& Fairtrade

Bomullen i Cottover ar ekolo-
giskt odlad och har samtidigt
bidragit till en béttre social
och ekonomisk situation for
odlarna.

4

Cottover samarbetar
med fyra oberoende
certifieringar inom

COTTOVER textl

New Wave Groups flaggskepp nér det handlar om certi-
fierade klader ar varumarket Cottover som lanserades
2015 tillsammans med dotterbolaget Textilgrossisten
Hefa. Cottover ar en av vara stérsta satsningar pa cer-
tifierade produkter och vi ar mycket stolta éver sam-
arbetet med hela fyra oberoende certifieringar inom
textil: Svanen, Fairtrade, GOTS och Oeko-Tex. Tillsammans
tacker markningarna de stérsta hallbarhetsutmaningarna
vid tillverkning av klader. Alla plagg har

sa lag miljopaverkan som majligt

och full sparbarhet hela vagen v
bakat i leverantérskedjan. PET
flaskor

Polyestern som anvénds
i Cottover ar atervunnen
av anvanda PET-flaskor.

Bomullen ar ekologiskt odlad utan kemiska bekampnings-
medel och har samtidigt bidragit till en battre social och
ekonomisk situation for odlarna genom Fairtrade. Den
polyester som anvands ar atervunnen fran gamla PET-
flaskor och att hela kollektionen &r Svanenmarkt innebéar
bland annat att vi klarar de tuffaste kemikaliekraven pa
marknaden. Dessutom har plaggen blivit kvalitetstestade
av oberoende part for att klara Svanens krav pa kvalitet.

s,
a""’"betar me(‘
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Bas lag i
ekologis
bomull av
Clique

CLIQUE

Clique ar ett av New Wave Groups
storsta varuméarken och associeras
framfdorallt med en bred kollektion av
klassiska basplagg och accessoar-
er - produkter som alltid &r aktuella
och anvandbara. Clique har ett stort
utbud av plagg certifierade med
Oeko-Tex - 6ver 80 % av sortimentet.
Under 2020 lanserades en kollek-
tion av basplagg i ekologisk bomull
och dér den polyester som anvands
kommer fran atervunnen polyes-
ter. Kollektionen har blivit mycket
popular, vilket banar vag for allt fler
produkter med hallbarhetsattribut i
sortimentet.

Qver 80% av Cligues
sortiment &r certifierad
med Oeko-Tex.

cottover.
people &planet
. (\NA ] 2 N 0
v’{um,{u, CEREGSY.&O] FAIRTRADE 3 s
Svanen GOTS Fairtrade OEKO-TEX

Tar hansyn till produktens
miljdpaverkan genom hela
livscykeln. Tuffa kemikalie-och
kvalitetskrav.

Anvénder alltid ekologisk
homull och atervunnen polyes-
ter. Garanterar full sparbarhet
och staller aven sociala krav pa
samtliga aktdrer.

Nér du koper Fairtradecertifi-
erad bomull ges producenter
som odlar homullen méjlighet
att forbattra sin ekonomi och
sina arbetsvillkor

Garanterar att slutprodukten
inte innehaller nagra skadliga
och halsovadliga kemikalier.
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o Kvalitet och
produktansvar

New Wave Group ska tillhandahalla
produkter och tjdnster som uppfyller - och
Overtréaffar - kundernas foérvdntningar och
krav pa hallbarhet och produktséikerhet. For
att sdkra kvaliteten pd vara produkter
arbetar vi ndra vara leverantérer och

genomfor kvalitets- och kemikalietester.

Kemikalier finns i
allt runt omkring
0SS men innehar

inte automatiskt
en fara.

KVALITETSKONTROLLER OCH
INSPEKTIONER

New Wave Groups inkopsstrategi bygger pa
direkta kop fran leverantorerna utan mellan-
hander som kan minska vart inflytande i varde-
kedjan. Att vara representerade pa plats i Asien
med inkdpskontor gor det majligt for oss att ha
ett nara samarbete med vara leverantérer och
aktivt dvervaka flodet av varor och kvalitet. Vi
har egna anstéllda kvalitetskontrollanter som
kontinuerligt bestker vara fabriker for inspek-
tioner. Vi har ocksa investerat i egna kvalitets-
labb dar vi har utrustning for att genomfdra
en rad olika kvalitetstester, som exempelvis
krympning, fargfasthet och noppbildning.

ETT PROGRESSIVT KEMIKALIEARBETE
Kemikalier finns i allt runt omkring oss men in-
nebar inte automatiskt en fara. Faktum ar att
kemikalier behdvs for att vi ska kunna leva det
liv vi gor. Men vi behéver ocksa kunskap for att
anvanda kemikalier pa ett ansvarsfullt satt.
New Wave Group lagger mycket tid och resurser
paett progressivt kemikaliearbete.

New Wave Group ingar i RISEs Kemikalie-
grupp. | Kemikaliegruppen tar vi del av den
senaste kunskapen och forskningen kring
kemikalier fran RISEs kemister och expert-
er. Det lagger grunden till vart arbete med att
reducera och byta ut kemikalier till battre al-
ternativ, i linje med god tillverkningssed och
miljobalkens allménna hansynsregler. Alla véara
leverant6rer maste félja de krav som framgar

av New Wave Groups restriktionslista for
kemikalier. Listan utgar fran lagar som till
exempel REACH (EU:s kemikalielagstiftning)
och olika branschrekommendationer. Restrik-
tionslistan uppdateras och kommuniceras
regelbundet till vara leverantarer.

Vi utfor stickprovskontroller for att kon-
trollera att produkterna lever upp till New
Wave Groups krav. Under ett ar genom-
for vi omkring 300 olika labbtester av
saval textil som produkter i plast och
keramik. Ett labbtest ar aldrig en ga-
ranti for en produkts kemiska in-
nehall, men det ger oss en bra
indikation pa produktens och
leverantérens efterlevnad. |
kombination med &vriga rutin-
er utgér detta ett systematiskt
kemikaliearbete. Vi tar aven
hjalp av produktmarkningar
som exempelvis 0Oeko-Tex.
Kontroll av rutiner sker
ocksa i samband med tillsyn av
Kemikalieinspektionen.




Radet for Hallbar
Produktmedia
ar ett natverk av engagerade aktdrer som delar
en hallbar vision for produktmediabranschen.
Natverket ar en samlingsplats for kunskap,
diskussion och information. Initiativet
bildades under 2018 av Marknads-
byran, Master Design, New Wave
Group, Dlsson & Co, Wackes

amfori BSCI
ar ett initiativ for foretag som
vill arbeta aktivt med att forbéttra
arbetsvillkoren i den globala leverantorsked-
jan. Amfori BSCI sammanfr idag dver 2 000
medlemmar kring en gemensam uppforande-
kod som stéller krav pa medlemmarnas
leverantdrer exempelvis avseende

[oner, forbud mot barnarbete, tvang- och Sandryds. i C:lealn d
. sarbete och diskriminering. _ Shipping Index
Ackordet i (Lis merpis. 15 4r ett initiativ som har som
Bangladesh : mal att paverka skeppsrederierna

ar ett internationellt avtal som
ska leda till 6kad sékerhet inom tex-
tilindustrin i Bangladesh. Avtalet innebar
bland annat att fabriker ska genomga el- och
byggnadsinspektioner samt traning och uthildning
i brandsakerhet. Avtalet uppréattades for att skapa
sakrare fabriker i Bangladeshs kladindustri efter
katastrofen Rana Plaza 2013 nar en fabriksbyggnad
kollapsade.
(Lés mer pé s. 16]

att anvénda renare fartyg. Organi-
sationen har utvecklat verktyget Clean
Shipping Index som syftar till att hjalpa foretag
att vardera miljopaverkan vid val av speditorer
eller rederier.
(Léds merpés. 29]

amfari G

Kemikaliegruppen

anordnas av RISE IVF och finns till for att sprida
den senaste informationen om kemi- och mil-
jorelaterade fragor. Syftet med gruppen ér att
vara ett stod och ta fram verktyg for lagkrav
och andra aktiviteter pa kemikalieomradet.

Gruppen traffas regelbundet for att

diskutera aktuella amnen och

FICTTAT

Textile Exchange
ar en internationell organisation som
arbetar for en hallbar textilbransch.

New Wave Group ar medlem for CTPAT

att stotta utvecklingen av S F {‘A forandringar i lagstiftning.
ekologisk bomullsodlin frémjar saker e
! ¢  transportoch - internationell
anti-terrorism. Ameri- organisation som arbetar
kanska CBP (Customs and

med socialt ansvarstagande
och forbattrade arbetsvillkor i
produktionslander vérlden dver.
New Wave Group &r medlem genom
dotterholaget
Cutter & Buck.

Border Protection) genomfor
oberoende kontroller av vara le-
verantorer som tillverkar produkter
for den amerikanska marknaden.

rtherskap och natverk

anga fragor och utmaningar kraver samarbete
pa hégre niva an hos enskilda féretag. Det finns
manga satt att géra skillnad tillsammans och
lra av varandra. Darfér medverkar var personal
regelbundet i olika branschforum for att ta del av
information och diskutera strukturella problem
ochldsningar.

Exempelvis deltar vi regelbundet pa amfori
BSCl-moten och Kemikaliegruppens traffar.
Utover namnda partnerskap ovan deltar vi dven
i Buyers Forum Bangladesh (som samordnas av
Varldsbanken IFI-SED F) och CSR Forum i Shanghai.
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Teamwear 2021
Crafts kommande
kollektioner for
Teamwear kommer
vara helt gjorda av
atervunna materal.

Fuseknit Comfort
Crafts mest salda
understéllskollek-
tioniatervunnen

polyester.

The Essence

The Essence

i atervunnen
polyester ar en del
av Crafts satsning
pd att dka andelen
hallbara material i
produktionen.

Re:Craft
Minikollektionen
i samarhete med
Textile & Fashion

2030, skapad
av atervunna
Craft-produkter.

Kosta safaripark
Kosta safaripark,
en av Kostas
destinationer for
bestkare, anvander
vegetabiliskt
matsvinn till djuren
i parken.

CRAFT

Hallbarhet spelar en central roll for Craft i utvecklingen av
funktionella sportklader som ska halla lange och klara tuffa
miljéer och vaderforhallanden. Craft drivs av ett hallbart
tankesatt genom hela design- och produktutvecklingsfasen
for att utveckla produkter av hog kvalitet som inte behdver
bytas ut sa ofta.

De senaste sdsongerna har Craft
framgangsrikt lanserat flera
produkter framtagna med mer
hallbara material och processer.

Exempelvis ar Crafts mest salda understallskollektion
"Fuseknit Comfort” och traningskollektionen "The Essence”
gjorda i atervunnen polyester. Man har ocksa lanserat flera
produkter i spinnfargad polyester - en teknik som helt
eliminerar behovet av den konventionella vatberedningen
vid fargning. Vidare kommer under 2021 nya kollektioner
for Teamwear och Craft Corporate helt baserade pa ater-
vunna material. Malet &r att samtliga produkter som satts
pa marknaden ska vara mer hallbara pa ett eller annat satt.

Det arinte bara produkterna som forbattras, under 2020
har Craft dven férnyat sina produktforpackningar sa att de
nu ar tillverkade av endast atervunna material. Ambitionen
aratt fasaut all onddig plast genom hela produktionskedjan.

Ett annat spannande framatblickande projekt som
genomfordes under 2020 var lanseringen av minikollek-
tionen Re:Craft. Kollektionen togs fram i samarbete med
Textile & Fashion 2030 och bestod av unika plagg gjorda av
overblivna Craft-produkter som designades om och syddes
om. Lange leve nyskapande design!

DESTINATION KOSTA OCH KOSTA BODA ART HOTEL
Verksamheterna inom New Wave Group handlar inte bara
om produktion och férséljning av produkter - i Kosta bed-
rivs aven hotellverksamhet, olika event som kretsar kring
destinationen och en egen safaripark. Kosta Boda Art Hotel
ar ett hotell med manga smarta hallbarhetsldsningar. For
att ndmna nagra sa har man vattenreducering i kranarna,
atervinner 80 % av poolvattnet (de 20 % som de maste fylla
pa med varms upp med varmen fran det som tappas ur) och
tommer sopor utan att byta plastpasarna. Mycket kretsar
aven kring maten och lokalt producerade ravaror. Det &r en
sjalvklarhet att anvanda svenska grénsaker, kopa brod fran
bageriet pa andra sidan gatan och ta hand om vegetabiliskt
matsvinn som ges till djuren i Kosta Safaripark.
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Smarta transporter

for ett hallbart klimat

Transportsektorn har
en avgoranderoll i
kan(}pen for klimatet,
d forbrdnning av
fossila brinslen star
for det storsta bidrag-
et till vixthuseffekten.
For New Wave Grou
dar transport oc
logistik en nyckelfra-
ga. Vi dr fast beslutna
att ta vart ansvar
och vidta atgdrder
for att minska var
klimatpaverkan.

Var verksamhet kraver ett vélfungerande
distributionsnat, som maste vara bade effek-
tivt och hallbart. Den storsta delen av vara
transporter ar sjofrakt
mellan Asien och Europa. Detta resulterar i
ungefar 3 000 skeppade containers arligen. Fér
varor som fardas langa strackor ar transport
med bat eller flyg oftast de enda alternativen.
Flyg ar det transportslag som hidrar till hogst
utslapp av vaxthusgaser. Darfor har vi en noll-
vision att minimera flyget till situationer da det
ar absolut nédvandigt, exempelvis vid mycket
bradskande leveranser som kan vara avgérande
for stora affarsuppgorelser.

containerbaserad

EFFEKTIVA RUTINER

New Wave Group har tva huvudsakliga
strategier for att minska var miljopaverkan
fran transporter. Den forsta handlar om att
se Over var logistik och skapa effektiva ruti-
ner och planera vara ink6p i god tid. Inom kon-
cernen stravar vi efter samlastning mellan vara
bolag sa att containrar alltid &r optimalt fyllda

0

under transporten. Utéver att skona miljon
fran onddiga och halvfulla transporter bidrar
effektiva rutiner till besparingar &ven kost-
nadsmassigt. Darfor ser vi hallbara transporter
som en sjélvklar del i resan mot ett mer hallbart
foretag.

FRAGA!
Hur paverkar egentligen
sjofarten havsmiljon?

Viharen
nollvision att
minimera
flygfrakt

De stora fartygsmotorernas avgaser innehaller ofta hoga halter av
forsurande och godande svavel, kvaveoxider och andra farliga partiklar.
Utslapp av oljor och kemikalier i havet och ldckage av giftiga amnen fran

batvattenfarg ar tyvérr ocksa fortfarande en realitet. Darfor ar det viktigt
att vi forsoker paverka de rederier vi arbetar med.

- Anni Sandgren, hallbarhetsansvarig, New Wave Group
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FORBATTRAD MILJOPRESTANDA

Var andra strategi handlar om att paverka de rederier och transportforetag
som vi samarbetar med. Eftersom flyget har en sadan betydande klimat-
paverkan har kanske sjéfartens utmaningar inte fatt ett sa stort utrymme
i manga foretags miljdarbeten. Men sjéfarten har ocksa sina problem som
framférallt hanger ihop med utslapp, féroreningar och skréap fran fartyg. De
storsta miljévinsterna kan uppnas genom béattre brénslen och fartyg med
battre miljoprestanda. New Wave Group ar darfér medlem i Clean Shipping In-
dex.

Clean Shipping Index grundades ar 2007 och har bland annat tagit fram
ett verktyg som hjalper foretag att utvardera olika fartyg efter deras miljo-
prestanda. Genom en databas far vi tillgdng till mathara uppgifter om
exempelvis utslapp och kemikaliefororeningar fran olika fartyg. Syftet ar att
skapa marknadsincitament for rederierna att férbattra sitt miljoarbete.

Clean
Shipping
Index

Clean Shipping Index ar ett

initiativ som vill paverka

rederier att anvanda renare och mer
miljéanpassade fartyg.
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Cutter 6 Buck har minskat
sinandel flygfrakt fran 18 %
till férsumbara 0,29 %

CUTTER & BUCK
Aret var 2014 och livsstilsvarumarket
Cutter & Buck fran Seattle, USA, var
beroende av flygfrakt i sitt distribu-
tionsnat. Detta for att sakerstalla att
tyger och tillbehor levererades vid ratt
tidpunkt till tillverkningslanderna och
att de fardiga produkternalevererades
i tid till slutdestinationen. Med fokus
pa kassaflode och minimering av Gver-
blivna modevaror hade Cutter & Buck
en del tuffa besluta att ta. Att anvanda
flygfrakt hade varit en del av strategin
i modebranschen sa lange nagon kunde
komma ihag.

Ar 2015 hestamde sig Cutter & Buck
for att den enda vagen ut var att &ndra
sitt arbetssatt: Skulle det vara méjligt
attbaraanvandasjofraktisinleverans-
CLIEY

Bolaget lanserade malet "Vi hatar
flygfrakt”. Forst sag man over och
forbattrade rutinerna for att i storre
utstrackning samfrakta tyger, vilket
resulterade i minskade flygtrans-
porter av ravaror. Darefter, genom
att ldgga ordrar tidigare och genom
att upphandla uppgraderad frakt
fér sena ordrar, kunde Cutter & Buck
gora ytterligare framsteg. Ar 2017
hade man halverat sin flygfrakt, men
annu kvarstod utmaningar.
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Den traditionella och s&songshe-
tonade modeindustrin gav helt en-
kelt inte tillrackligt med tid for kunna
undvika flygfrakt.

Det enda sdttet
for att kunna
uppna nollvi-

sion pa flygfrakt
var att anpassa
produktutveck-
ling, produktion
och strategier
for marknads-
foring ddrefter.

Dérfor slog Cutter & Buck ihop pro-
duktionsvolymerna for profilverksam-
heten - dar strategin ar att ha mycket
produkter pa lager - och detaljhandeln.
Dérmed lanseras nu alla produkter for
konsumenter, aterforsaljare och fore-
tagskunder samtidigt, férst nér de tas
emotilager.

Cutter & Buck har nu en process
for produktutveckling pa tio manad-
er, skapar inte "prebook”-prover som
maste skickas med flyg och forlitar sig
helt pasjéfrakt forbade tygeroch fardi-
ga produkter. Over en femarsperiod har
Cutter & Buck minskat sin andel flyg-
frakt fran 18 % till férsumbara 0,29 %.

2017

Cutter & Buck halverar
sin flygfrakt

2015

Cutter & Buck lanserar
malet "vi hatar
flygfrakt"

beroende av flygfrakt

2014

Cutter & Buck ar
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o 03 - Om koncernen

New Wave Group ar en tillvaxtkoncern som
skapar, férvarvar och utvecklar varumarken
och produkter inom foretagshranschen samt
sport-, gavo- och heminredningssektorn.

New Wave Group etablerades ar 1991
i Sverige och har sedan dess successivt
expanderat i Europa, Nordamerika och Asien.

6 098,8

m s e k %szoumséittning

andel anstéllda

2 064

Varje bolag drivs med ett stort matt av
entreprendrskap  och  sjalvbestdmmande,
men med férdelarna av att tillhéra en storre
koncern. Koncernens varderingar fungerar som
en gemensam plattform och ett stort arbete
|4ggs pa att bevara och sprida dessa.

Egna inkdpskontor

Shanghai (Kina), Dhaka (Bangladesh),
Ho Chi Minh City (Vietnam), Bangalore
(Indien)

. Firsljningsverksamhet

i egna dotterholag

<304r:19%
30-50 &r: 54%
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anstillda
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Om koncernen

¥ Vision och
varderingar

New Wave Group dr en
decentraliserad
organisation med stor
entreprenorsanda.
Koncernens viirderingar
fungerar som en gemen-
sam plattform, oavsett
bolag, produktgrupp eller
land. Ett stort arbete liggs
pa att bevara och sprida New
Wave Groups virde-
ringar inom koncernen.

(/Ve’wg///aoef
G R O U P

VISION

Alla rérelsesegment och varuméarken inom koncernen har
sin egen vision och affarsidé. Trots att de kan skilja sig at
i vissa delar samlas alla under en évergripande vision om
att bygga varldsledande leverantdrer och varumarken.
Las mer om respektive rorelsesegments vision i arsredo-
visningen.

001

Det mesta ar ogjort.

Vad vieller andra an har
astadkommit, sa finns det alltid
annu mer att gora. Jaga sténdig
tillvaxt.

002

Det finns inga granser.

Varken nation, kultur, religion,
prestation eller andra grénser.
Om du tror att du har kommit
till en grans; hitta ett satt att
passera den.

003
Standiga forbattringar.
Allt gar att forbattra - alltid.

004

Om du gor fel, lar av misstagen.
Ingen &r felfri, men vi maste
lara av vara misstag och for-
battra oss och vart foretag.

005

Var glad!

Din omgivnings humér paver-
kas av dig och den fortjanar ett
leende.

006

Se mojligheterna och inte
problemen.

Alla problem déljer egentligen
en mojlighet och det ar dar
fokus skalaggas.

007
Agera nu.
Imorgon kan det vara for sent.

008

En sparad krona ér en tjanad
krona.

For att tjana en krona maste vi
salja for tio kronor.

009
Hart arbete ger resultat.

010

Behandla vara kunder som

du sjalv vill bli behandlad

nar du koper nagot privat.
Vara varumarken blir aldrig
battre &n oss sjalva; New Wave
Group ar ett serviceforetag.

o11
Var alltid 100 % lojal mot
foretaget.

012
Anvénd sunt fornuft och ett
gott omdome.

013

Ténk alltid:

vad ar mitt bidrag till att
forbattra foretaget?

014

Var alltid arlig.

Ljug aldrig, vare sig for
medarbetare, chefen eller
kunden och detta oavsett
syfte.

015

Kunskap.

Viska alltid ha hdgst kunskap
av allaide branscher vi ar
verksammainom, oavsett om
det ar sportklader, yrkesklader,
glas eller annat.

016
Vi har atagit oss att bedriva
verksamheten pa ett ansvars-
fullt sétt.

Hallbarhet och langsiktigt
tankande ska pragla besluten
vi tar, stora som sma. Ta inte
genvagar som riskerar att
skada manniskor, miljén eller
foretaget. Utfor ditt arbete
med respekt och omsorg!
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Det évergripande
ansvaret for strategier,
mal samt uppfoljning
ligger hos koncernled-
ningen samt CSR- och

hallbarhetsansvarig. Det

operativa ansvaret dr

decentraliserat till

bolagen och
respektive vd.

UPPFORANDEKOD, POLICYER

OCH RIKTLINJER

New Wave Group ska bedriva affarer
enligt god affarssed och med hdg etik
i alla koncernens relationer med in-
tressenter. Grunden for arbetet ar
New Wave Groups véarderingar och
uppférandekod, dar vi strévar efter att
arbeta forebyggande i sa hog utstrackning
som mdjligt och tillampa forsiktighets-
principen.

Utover uppforandekoden omfattar ytter-
ligare koncerngemensamma riktlinjer
féljande: antikorruptionspolicy med riktlinjer
for mutor, bestickning och korruption,
CSR- och miljopolicy, personalhandbok,
riskpolicy, informationspolicy, IT-policy
samt Data Breach policy.

HALLBARHETSRAD
New Wave Group hildade 2015 ett expert-
rad for hallbarhetsfragor, vars syfte ar att
komma med synpunkter, forslag och kritik pa
New Wave Groups arbete. Det ar ett satt att
bjuda in till dialog och ta del av den expertis
ledaméterna besitter. Exempel pa fragor som
har diskuterats inom hallbarhetsradet ar hall-
barhetskrav inom offentlig upphandling, skydd
av unga arbetstagare och strategisk kommu-

nikation. Under 2020 hade radet en I6pande

dialog, men inget fysiskt mote.
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SKAPA

v Design och
produktutveckling

v Materialval

v Produktkvalitet och
livslangd

TILLVERKA

Révaror v/

Anvandningav v/
kemikalier

Leverantorsrelationer v/

Arbetsmiljp och v/
ménskliga réattigheter

MARKNADSFORA
v Hallbara erhjudanden

v Miljﬁmﬁrknin?ar och
produktcertifieringar

v Produkt- och kund-
information

SALIA
Kundrelationer v/

Medarbetaren- v/
gagemang

LEVERERA
v Effektiva transporter
v Leveranskvalitet

v Klimat - och miljg-
paverkan

v Sakerhet

ANVANDA
Produktoch v

kundinformation

Reklamation-
shantering

v

VARDEKEDJA

New Wave Groups vardekedja strécker
sig fran design och produktutveckling, till
leverans och slutkundens anvandning av
produkten. Varje liten detalj ar betydelse-
full i alla de hundratals steg som tas pa
vagen.
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INFLYTANDE | VARDEKEDJAN

New Wave Group paverkar och styr olika delar av varde-
kedjan i olika utstrackning. Mycket kretsar kring sjalva
tillverkningen dar majoriteten av produkterna tillverkas
av externa leverantorer, framforallt i Asien. Vissa bolag,
som Seger och Orrefors Kosta Boda, har egen tillverkning
dar vi har direkt inflytande och storre méjlighet att
paverka.

EGNA INKOPSKONTOR
For att finnas nara tillverkningen av de produkter vi kdper
in, har New Wave Group egna inkdpskontor i Asien som
skoter den dagliga kontakten med vara leverantérer. Vi
har kontor i fyra produktionslander: Kina, Bangladesh,
Vietnam och Indien. Har arbetar runt 200 New Wave
Group-anstaéllda.

Kina &ar vart storsta produktionsland. Inkops-
kontoret ligger i Shanghai dar New Wave Group har bedrivit

verksamhet sedan 1992. Dessutom har vi tre satellit-
kontor i Qingdao, Xiamen och Nanchang. Var strategi ar
att inkopen sker direkt mellan oss och leverantéren utan
agenter och mellanhander. Det tycker vi skapar bast
férutsattningar for ett nara samarbete och fér battre
kontroll 6ver inkdpspriser, kvalitet och produktionsfldden.

Inkdpskontor i fyra
produktionslander

Runt 200
anstallda

20

Egna bolag
- Sortimentstrategi

-Val av produkter

- Internuthbildning

- Medarbetarutveckling
-Information och lobbying

- Regelbundna egenkontroller

Stort inflytande

Leverantirer
- Val av leverantérer

- Avtal och villkor

-Val av produkter

- Revisioner av produktkvalitet
- Revisioner av sociala och
miljdmassiga aspekter

uppfdljningar

Underleverantdrer Kunder
- Avtal och villkor med leverantor

- Val av material

Begrénsat inflytande

Egen tillverkning
- Regelbundna egenkontroller
- Avfallshantering

- Val av energikallor

Inkiipta transpnrter

- Val av speditorer

- Krav pa transportvagar,
transportsétt och drivmedel

- Lopande kontroller och

- Kommunikation och
marknadsféring

- Produkterbjudanden

- Lojalitetsprogram

- Dialog och samverkan med

intressegrupper

Egna lager och
transporter
-Val av lagerlokaler

- Avfallshanteringt

- Val av energikallor
-Val av transportvagar
-Val av transportsatt
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¥ 04 - Om redovisningen

Detta dr New
Wave Groups kon-
cerngemensam-
ma hallbarhets-
redovisning som
summerar hall-
barhetsarbetet
for verksam-
hetsaret 2020.

Hallbarhetsrapporten utgér en del
av forvaltningsberattelsen for New
Wave Groups arsredovisning for
perioden 2020-01-01-2020-12-31.

Innehallet i rapporten speglar de
fragor som ar mest vésentliga for
New Wave Group pa koncernniva och
som har prioriterats hogt av vara in-
tressenter.

Redovisningen har tagits fram
av New Wave Groups hallbarhets-
avdelning. Styrelsen och ledningen
har varit involverade i processen.
Data har samlats in och samman-
stallts centralt. Rapportering har
skett fran respektive bolags vd eller
ansvarig for hallbarhetsrelaterade
fragor.

Redovisad data och nyckel-
tal baseras pa 2020 ars aktivi-
teter, om inget annat anges. | likhet
med tidigare ar har vi tagit stéd i
GRI Standards, Global Reporting
Initiatives senaste riktlinjer. An
aterstar arbete och datainsamling
for att kunna redovisa fullt ut en-
ligt GRIs principer. Ambitionen &r
att kontinuerligt forbattra och ut-
veckla saval hallbarhetsarbetet som
rapporteringen.

MYCKET HOG

VASENTLIGHETSANALYS

Intressenternas férvantningar i kombination med New Wave
Groups medarbetares kunskap ar vagledande for hallbarhets-
arbetet. Genom att vara lyhorda for omvérldens férvantningar
kan vi fortsatta att utvecklas i dnskad riktning. Grunden till
vasentlighetsanalysen lades 2017 genom enkéter och djupin-
tervjuer med tre av vara viktiga intressegrupper: aktieagare,
kunder och medarbetare. Hansyn togs ocksa till vilka hallbar-
hetsfragorsompakoncernnivaarviktigast for New Wave Group
sammantaget med tanke pa affarsstrategi och konkurrens-
kraft. Sedan dess har mindre uppdateringar gjorts ur ett
paverkansperspektiv. Vi sammanfattar ocksa arligen de
fragor som har kommit upp i pagaende dialoger med vara in-
tressenter. Centralt for varaintressenter ar att skapa hallbara
produkter dar vi utéver kvalitet, design och regelefterlevnad
ocksa ska strava efter bhattre miljoprestanda samt framja
goda sociala forhallanden genom hela vardekedjan.

Fokusera

Inkludera v Hallbara produkter

v
Kommunikation v/ iy

¥ och marknadsfdring (Bt e
) : ’ v Arbetsmiljd och
< Anti-korruptionoch v/ ottt Par

affarsetik, bade i egna verksam-
heter och leverantdrskedja

Skatt och samhallsetik v/

|I v Transparens

Inkludera
v Inkdpsstrategi

Exkludera

Attraheraoch v/
utveckla medarbetare

Kundngjdhet v/

v Transporter

Avfallshanteringi v/
egna verksamheter

v Kunskap och uthildning

90H o
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INTRESSENTER OCH VIKTIGA FRAGOR

New Wave Groups viktigaste intressenter ar de grupper som i storst utstrackning
berdrs av och/eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar efter en kontinuerlig
dialog for att starka vara relationer och forsta deras férvantningar.

K

Intressentegrupp Intressenter Kanaler for dialog Viktiga fragor
ﬂgare Fonderoch v/ Arsstimma v Skatt och samhéllsetik v/
Faststéller New finansiella institut Enskildaméten v Produktkvalitet v
Wave Groups Privata aktieagare v/ Aktiganalyser v Attrahera och utveckla medarbetare v/
uppdrag och ger di- Enkater v Kommunikation och marknadsféring v/
rektivsom paverkar
bolagets riktning
Kunder Aterforsaljare v Kundundersokningar v/ Produktkvalitet v/
Péaverkar New Wave (profil Marknadsrad v Starkt varumérke i hallbarhetsfragor v/
Groups intakter Detaljhandeln v Enskildamdten v/ Ursprung och transparens v/
och anseende pa Slutkonsumenter v Sociala medier v/ Kontroll av leverantdrskedjan v
marknaden Tillhandahallande avinformationsom v/
kan framja inkdp av hallbara produkter
Palast personal v/
Medarbetare Samtliga anstéllda v/ Daglig interaktion v/ Kundngjdhet och produktkvalitet v/
Genomfor och ialla dotterbolag Personalmétenoch v/ Medarbetarsamtal och feedhack v/
utvecklar det opera- Kl:jnsunefﬂm v medarbetarsamtal Arbetsmiljé och arbetsvillkor v/
tionella arbetet inom upnragsgivare Medarbetarunderstkning- v Jamstilldhet v/
ar
New Wave Group Kunskap och utbildning v/
Kontroll av leverantérskedjan v/
Anti-korruption och affarsetik v/
Leverantdrer Fristaende v/ Inkopskontoren v/ Langsiktiga afférsrelationer v/
Tillverkar och Ievr.era.rtlt(;rer: Enskildamdten v/ Anti-korruption och mutor v/
s . majoriteten i
paverkar intrycket : Pt Leverantdrsgranskningar v Arbetsmiljo, arbetsvillkor och hélsa v/
av New Wave Groups (interna och oberoende) Kemikalier .
produkter
Samhille Intresseorganisa- v/ Presentationervid v/ Produktkvalitet v/
Paverkar omgivning- tioner Semi”a”e’“iha”':'a Kemikalier v
P . . sammankomster
ens forvantningar pa Samarbetspart- v/ _ Anti-korruption och mutor v/
N ners Medlemskapi v/ ,
ew Wave Group b i Demokrati v/
Politiker v ranschorganisationer
. . Ursprung och transparens v/
Beslutsfattare v/ Enskildamaten v o !
Kontroll av leverantérskedjan v/
Certifieringar v/
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GRI index

GRI

o

index

GRI Standard 2016

Hallbarhetsredovisning (HR)

Rrsredovisning (AR
Generella £ (AR)
§ GRI upp-
upplysningar Ivsnin
ysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
Organisationsprofil
GRI102: 102-1 Organisationens namn New Wave Group AB.
Standard-
upplysningar 100-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och HR .5, 32-3,
2016 tjanster AR s.10-37
102-3 Huvudkontorets sate Goteborg.
102-4 Lander som organisationen &r verksami AR s14-15
102-5 Agarstruktur och foretagsform AR's.38
s Marknader som organisationen r HR 5.32-33,
verksam pa AR s.14-15
102-7 Organisationens storlek HR 5.32-33
. . HRs.32,
102-8 Information om anstallda iRs.76
102-9 Virdekedja HR s.36
Vasentliga férandringar for organisatio- . . . 2
102-10 : ) Forvaltningsherattelse AR s.57-64
nen och dess vardekedja
Vitillampar farsiktighetsprincipen i vart miljoarbete
102-11 Forsiktighetsprincipen och har antagit ett férebyggande tillvagagangssatt
med substitution av farliga kemikalier.
102qp | Externaregelverk, standarder, principer Amfori BSCI, Fair Labour Association, C-TPAT.
som organisationen omfattas av/stodjer
) o Amfori BSCI, Bangladesh Accord on Fire and Building
Medlemskap i organisationer och/eller o .
102-13 T Iy Safety, RISE, RISE IVF Kemikaliegrupp, Clean Shipping HRs.25
L Y Index, Textile Exchange, CCR CSR, Radet for hallbar
organisationer ;
produktmedia.
Strategi
102-14 Uttalande fran vd HRs.4
10215 | Viktiga effekter, risker och méjligheter HRsE9
iktiga effekter, risker och méjlighete AP
Etik och integritet
102416 Varderingar, principer, standarder och Amfori BSCl uppférandekod, HRs15, 33
normer personalhandbok.
102-17 Rutiner for radgivning om etiska fragor Hallbarhetsrad. HRs.34
Styrning
. . HR s.34,
102-18 Struktur for styrning ARs.39-47
102-22 Styrelsens sammansattning AR'.52-53
102-23 Styrelseordforande ARs.52
102-24 Nominering och val av styrelse ARs.40
Styrelsens roll i redovisning av hallbar- Granskas av vd och relevanta
102-32 , .
hetsarbetet medlemmar i ledningsgruppen.




GRI102:
Standard-
upplysning-
ar 2016
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Intressenter och intressentdialog

Intressentgrupper som organisationen har

102-40 HR s.39
kontakt med
5 . Alla anstallda i Sverige omfattas av kollektivavtal.
1zl follektivavtal Ovriga lander falier kollektivavtalens riktlinjer.
102-42 |dentifiering och urval av intressenter HR s.38
102-43 Tillvagagangssatt vid kommunikation med HRs.39
intressenter
100-44 Viktiga omraden och fragor som har lyfts HRs.35
via kommunikation med intressenter
Rapportering
102-45 Enheter sominkluderas i den finansiella ARs15
redovisningen
102-46 Definiering av redovisningens \m?eha!\ och HRs.38
aspektavgransningar
102-47 Identifierade vasentliga aspekter for att HRs.38
definiera innehall
102-48 Andringar av information frén tidigare Eventuella omrékningar av data beskrivs alltid i
redovisningar anslutning till redovisade nyckeltal.
Andringar av tillvdgagangssatt for redo- Eventuella andringar av tillvigagangssatt beskrivs
102-49 . o B :
visning alltid i anslutning till redovisade metoder.
102-50 Redovisningsperiod Avser verksamhetsaret 2020.
Datum fér publicering av den senaste
102-51 . SaLEsy Tapril 2021,
redovisningen
102-52 Rapporteringscykel Arligen‘
100-53 | Kontaktperson for fragor angéende redovis- Anni Sandgren, CSR-och hallbarhetsansvarig,
ningen och dess innehall anni.sandgren@nwg.se.
102-54 Val av rapporteringsniva GRI stadards niva Core.
102-55 GRlinnehallsindex Utgors av dettaindex.
Redovisningen ar granskad av externa revisorer
102-56 Externt bestyrkande som bestyrker att redovisningen uppfyller géllande HR s.46

lagkrav for hallbarhetsredovisning.
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GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
GERI::::_ 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 201 3.18725
miskt
resultat Skapat och levererat direkt AR
2016 20t ekonomiskt varde 5.68-59
Risker for korruption finns bland annat i vara ink6psprocesser samt i motet
GRI 205: med vara kunder. Grundlaggande for det forebyggande arbetet 4r New Wave
Anti-kor- 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 205 Groups varderingar och uppférandekod samt ytterligare koncerngemen- i
ruption samma policyer. Vid granskningar i leverantorsledet ar risker for korruption i SikAY
2016 fokus och ar en allvarlig avvikelse av typen nolltolerans.
Beddmda risker i verk-
205-1 samheten kopplade till Se 103-1/2.
korruption
Kommunikation och tréning Kommunikation av uppférandekod sker till samtliga
205-2 kring policyer och rutiner leverantdrer med tillhérande avtal. Uppfdljning och traning sker inom ramen
for anti-korruption for amfori BSCI.
Bekraftade incidenter av
205-3 korruption samt vidtagna Inga incidenter har rapporterats under aret.
atgarder
Ingen kommunicerad strategi for skatterelaterade fragor. Koncernens finans-
GRI 207: 2071 Férhaliningssatt  policy innehaller dock avsnitt om skatt, dar forhallningssatt, organisatorisk
Skatt styrning och regelefterlevnad behandlas.
2019
. Beskrivning av organisatorisk styrning och kontrollfunktion ar inkluderat i
Styrning, kontroll och . . . .
207-2 riskhantering koncernens finanspolicy. Givna upplysningar om skatt granskas av koncer-
nens revisorer i samband med granskning av finansiella rapporter.
Intressentdialog och han- I koncernens finanspolicy anges att New Wave Group skall ha en 6ppen och
207-3 tering av skatterelaterade transparent kommunkation med skattemyndigheter. Intressentdialogmed ~ HRs.39
fragor andraintressenter som bolagets agare sker kontinuerligt.

ENERGIANVANDNING INOM DE SVENSKA BOLAGEN

Inom ramen for lagen (2014:266) om energikartlaggning i stora foretag (EKL) genomfdrdes under den férsta rapporter-
ingsperioden, som lépte mellan 2016-2019, en 6vergripande energikartlaggning fér New Wave Group AB och dotterbola-
geniSverige. Resultatet visade att New Wave Group i Sverige anvande totalt 27 000 MWh. Av dessa stod egen produktion
(framforallt glasproduktion men aven textil) for ca 40 %. Vidare genomférdes detaljerade energikartlaggningar for de
betydande energianvandarna Glasma AB, Seger Europe AB, Kosta Glasproduktion AB samt Kosta Boda Art Hotel AB. Nasta
rapporteringsperiod loper mellan 2020-2023 och inkluderar en ny évergripande kartlaggnig samt uppféljning av hur fére-
taget har arbetat med kartlaggningarna fran foregaende rapporteringsperiod samt vilka atgarder som utférts. Rapport-
ering till Energimyndigheten av den 6vergripande kartlaggningen sker i mars 2021.

UTSLAPP FRAN TJANSTEBILAR
Med manga resande saljare ar tjanstebilar en naturlig del av New Wave Groups

verksamhet. Liksom manga andra funktioner ar valet av tjanstehilar ett beslut 2020
som tas av de enskilda bolagen. Flera av bholagen har policyer kring att av-
vagning ska ske mellan nddvandiga egenskaper och miljgpaverkan, bade Antal 376

genom att valja miljovanligare bilar och branslen. ity
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Dieselbilar Bensinbilar Hybridbilar
eller elbilar
325 45 6 i - L
Antal * Berakningen &r gjord med féljande
schablonvérden pa antal mil och bransletyp:
Antal mil 911895 100200 16840 0,45 1/mil for diesel och 0,6 |/mil for bensin.
** Berékningen &r gjord med hjélp av Miljé-
itk - . oA
Antal liter 410353 60120 fordons drivmedelskalkyl som baserar sig pa
genomsnittliga utslappsdata for de drivmedel
Utslzipp WTW kg CO, ** 1103850 179 518 ~ spm se:ldes i Svenge. fo[ra/forrfnrra aret,
2 vilket &r de senast tillgdngliga.
GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
GRI301: . ) . Beslut kring val av material ar decentraliserat till bolagen. New Wave Group
a Férvaltningsstrategi, P . a e .
Material 103-1/2 301 har som malsattning att introducera fler hallbara och miljomarkta alternativ
2016 i sortimentet.
E Produkt d hallbar-
o gen rodukter med hallbar HR 10
indikator hetsattribut
GRI 302: Den direkta energiforbrukningen sker framfdorallt i egen produktion samt
Energian- genom fastighetsenergi, dar vi har direkt inflytande. Andra betydande delar
vandning 103-1/2 Forvaltningsstrategi, av energiférbrukningen sker uppstréms i vara leverantérers fabriker och
2016 302 aven nedstréms vid exempelvis tvattning av plagg. Darfor arbetar vimed
att minska var egen forbrukning, fokusera pa fabrikers miljparbete genom
revisioner samt ger rad till kunder géllande tvétt av plagg.
Energianvandning i HR
302-1 ML r}\ngllnom Energianvanding inom de svenska bolagen. 42
GRI 305: organisationen S.
Utszlzl:: Vasentlig klimatpaverkan kommer fran langdistanstransporter mellan Asien HR's
Forvaltningsstrategi, och Europa samt Asien och Nordamerika. Darfor arbetar vi aktivt med att
103-1/2 . . ‘ . 13,28
305 skapa effektiva rutiner samt att paverka de rederier och transportforetag 29
som visamarbetar med.
Direkta utslapp av vaxt- . HR
305-1 Tjanstebilar.
husgaser (scope 1) Janstenfar .43

Ovriga relevanta indirek-
305-3 | tautslappavvéaxthusga- Inképta godstransporter. ~ HRs.12
ser (scope 3)

Nollvision att minimera flyget, skapa effektiva rutiner samt att paverka de

Initiativ for att minska HRs.
305-5 N . rederier och transportfdretag som vi samarbetar med genom Clean Shipping

utslapp av vaxthusgaser 28-29
Index.
GRI308: . ) ) New Wave Group arbetar tillsammans med andra i branschen for att fa en

Férvaltningsstrategi, . e . —_ N m
Miljobe- 103-1/2 308 forstaelse for den miljépaverkan som finns i leverantdrsledet och genom
ddmning av kravstallning och utvecklingsprojekt kunna bidra till forbattringar.
leveranto-

rer 2016 Negativ miljépaverkan En beddmning av nya leverantorer samt fortlopande bedémningar av befintli-
308-2 ileverantérsledet och gagors. Till viss del ingar miljokrav i de granskningar som gérs inom ramen for

atgarder som vidtagits amfori BSCI. Finns ocksa med i véara interna granskningar.




GRI 201:
Ekonomiskt
resultat
2016

GRI 404:
Traning och
uthildning
2016

GRI 405:
Mang-

fald och
jamstalldhet
2016

GRI 407: For-
eningsfrihet
och ratten
attinga
kollektivav-
tal 2016

GRI 408:
Barnarbete
2016

GR1409:

Tvangsarbe-
te 2016

GRI 414:
Beddmning
av sociala
aspekter
hos leveran-
tor 2016

GRI 416:
Kundernas
hélsa och
sakerhet
2016

GRI 417:
Markning av
produkter
och tjanster
2016
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GRI upp- . - "
|.1p Titel/Beskrivning Kommentar Sida
lysning
New Wave Group AB och samtliga dotterbolag har ett lagstiftat ansvar
och direkt paverkan for vara medarbetares arbetsmiljé. Beroende pa
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 403 verksamhet (kontor, lager, tillverkning etc.) gérs sérskilda riskbeddm-
ningar och atgardsplaner. (Fér arbetet med hélsa och sékerhet hos
leverantdrer, se GRI 414.)
. ) . Ansvaret for regelbunden utvérdering, karridrsutveckling samt utbildning
103-1/2 Férvaltningsstrategi, 404 ligger pé respektive bolag.
Genomsnittligt antal utbildnings- Baserat pa bolagens uppskattningar ar det genomsnittliga antalet utbild-
404-1 timmar per &r och anstalld ningstimmar (bade internt och externt) per ar och anstalld 10 timmar.
R . . Mangfald, jamstalldhet och anti-diskriminering &r en grundlaggande
103-1/2 FereeliiigRs e 40 princip i New Wave Groups uppforandekod.
405-1 Mangfald for ledande befattning- R . C HR s.32
ar och anstélida | dagslaget endast fordelat pa kon. iRs76
Féreningsfrinet och ratten att inga kollektivavtal, inget barnarbete och
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 407, 408, inget tvangsarbete ar grundlaggande principer i New Wave Groups uppfo- HR's.
409 randekod. Uppforandekoden féljs upp bade genom tredjepartsrevisioner 14-17
samt egna granskningar och fabrikshesok.
De'af & vgrkggmheten gller Risken for begransad foreningsfrihet och ratten att ingé kollektivavtal
407-1 leverantorer dar foreningsfrihet . . . . . .
. e . liggerivar leverantdrskedja, framférallt hos fabriker och
ochrétten attinga kollektivavtal W
. underleverantdrer i risklander.
kanvaraifara
Delar av verksamheten eller En 6kad risk for barnarhete finns langre ner i leverantérskedjan dar
408-1 leverantorer dar det finns en kontrollen ar mer begransad. For att fa mer kunskap, utbildning och rad-
signifikant risk for incidenter med givning kring hur barn paverkas i den globala leverantérskedjan ar vi med i
barnarbete CCR CSRs (Radda Barnens hallbarhetscenter i Kina) arbetsgrupp.
Delar av verksamheten eller
4091 leverantdrer dar det finns en Risken for tvangsarbete ligger i var leverantorskedja, framforallt fabriker
signifikant risk for incidenter med och underleverantérer i risklander.
tvangsarbete
Bedémning av sociala aspekter hos leverantérer ar en stor utmaning, inte
bara for oss utan for hela branschen. Samtliga leverantérer erkéanner upp-
forandekoden som en del av det affarsméssiga avtalet och en bedémning HRs
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 414 av sociala aspekter maste goras innan férsta inkdpsorder. Bedémningen 14_17'
gors antingen via sjalvbeddomning, en intern granskning av oss eller en
tredjepartsgranskning (amfori BSCl eller motsvarande). Malet ar att
samtliga fabriker i risklander ska vara tredjepartsgranskade.
41441 Nya leverantorer som utvarderats
: L HR s.16
med sociala kriterier
414-2 ) ) )
Negativa sociala konsekvenser i
leverantérskedjan samt vidtagna HR s.16
atgarder
Egen Procent av leverantorer i Bangla-
indikator deslj‘som Qeﬁomfﬁrtlbfa”d'mh 100% av New Wave Groups leverantdrer i Bangladesh har genomfort
sakerhetsinspektioner under brand- och sékerhetsinspektioner under Accord on Fire and Building
Accord on Fire and Building Safety Safety in Bangladesh.
in Bangladesh
416-1 Produktkategorier som bedémts 100% av New Wave Groups produkter &r beddmda ur hélso- och
ur halso- och sdkerhetssynpunkt sakerhetssynpunkt, exempelvis i fraga om kemikalier.
Egen E New Wave Groups restriktionslista for kemikalier ar pa manga punkter
indikator mer omfattande an lagkrav.
Krav for mérkning av pruﬁukter New Wave Group utgar fran gallande lagstiftning och branschnormer/
4171 och tjanster tverenskommelser vad galler produktinformation och mérkning.
Brott/dvertradelser mot be-
417-2 stammelser och frivilliga koder

kopplat till information avseende
produkter och tjanster

Inga rapporterade fall.
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Tillagg for
klad- och
skosektorn GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
Innehall och tackning av uppfé- ) HR
AF1 Bilagd poster.
randekod TR s15
Grupper och personal som HR
AF2 arbetar med att félja upp efter- Egen personal och ackrediterade revisorer. <1417
levnad av uppférandekoden '
AF3 Process for efterlevnadskon- HRs16
troll
Méjlighet att framfora kla-
AF4 = ' Grundlaggande princip i uppférandekod.
gomal
Bade av New Wave Group initierade uthildningsinsatser samt inom
AF5 Upphyggnad av kapacitet ramen for amfori BSCl och Accord on Fire and Building Safety
in Bangladesh
Se GRI: 414. Avslutande av ett samarbete med en leverantdr kan ske
om det upptacks en avvikelse av typen noll-tolerans (barnarbete,
) ) R allvarliga hélso- och sakerhetsrisker, byte av underleverantor utan
Policys for val av leverantér, . . . L .
AF6 . vart godkannande samt véagran att lata sig granskas), men i regel
styrning och avslutande o . . .
avslutar viinte ett samarbete med en leverant6r om vi upptéacker
brister. Istallet tar vi fram en handlingsplan sa att leverantoren kan
naupp till kraven igen.
Antal och lokalisering av
AF7 arbetsplatser som tacks av Samtliga bolag inom koncernen samt leverantérer.
uppfdorandekoden
Antal utforda revisioner och
AF8 andel reviderade arbetsplatser Andel reviderade fabriker. HRs.11
i procent
Brott/évertradelser mot lagar Avvikelser avseende [6n férekommer, framférallt i risklander, men
AF9 eller kollektivavtal avseeende bedéms inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som dventyrar HRs.16
I6n arbetstagarnas halsa och sakerhet (se dven AFB).
Avvikelser mot standarder for 6vertidsarbete forekommer, fram-
AFTO Brott/dvertradelser mot stan- forallt i risklander, men beddms inte som en avvikelse av typen HRs16
darder for Overtidsarbete noll-tolerans som aventyrar arbetstagarnas halsa och sakerhet (se
aven AFB).
Brott/6vertradelser mot
AF11 standarder for graviditet och Inget rapporterat fall.
mammaledighet
Brott/évertrédelser mot
AF12 Inget rapporterat fall.
forbud av barnarbete g o
Brott/6vertradelser mot stan-
AF13 / e Inget rapporterat fall.
darder for konsdiskriminering
AF1 Brott/dvertradelser mot Vanliga avvikelser galler framst dvertidsarbete och brist pa

uppférandekod

dokumentation. Inga fall av typen nolltolerans har rapporterats.
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Revisorns yttrande

PV DENNA HALLBARHETSREDOVISNING
AVGES AV NEW WAVE GROUPS

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE

DEN LAGSTADGADE HALLBARHETS-
RAPPORTEN

Till bolagsstamman i New Wave Group AB
(publ), org.nr 556350 - 0916.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for ar 2020 och
for att den ar upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH
OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebér att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 1april 2021
Ernst & Young AB

A

Jonas $fensson
Auktoriserad revisor

STYRELSE

Styrelseordforande
Olof Persson

Ledamoter

Torsten Jansson

M. Johan Widerherg
Christina Bellander
Mats I:\rjes

Jonas Eriksson
Magdalena Forsherg

~———

Styrelsen har godkant
hallbarhets-
redovisningen den
1april 2021.



47
Kontakt

Folj var
hallbarhetsresa pa

NWG.SE

KONTAKT

Har du fragor eller synpunkter kring rapporten, kontakta oss:

Anni Sandgren New Wave Group AB
CSR-och hallbarhetsansvarig Kungsportsavenyen 10
anni.sandgren@nwg,se 41136, Goteborg

+46(0) 317128900






