




Or
ga

nisation och styrning avhå
llbarhetsarbetet

Det övergripande  
ansvaret för strategier, mål 
samt uppföljning ligger hos 

koncernledningen samt 
CSR- och hållbarhetsans-
varig. Det operativa ans -

varet är decentraliserat till 
bolagen och respektive vd.

 
UPPFÖRANDEKOD, POLICYER  
OCH RIKTLINJER
New Wave Group ska bedriva affärer enligt god 
affärssed och med hög etik i alla koncernens  
relationer med intressenter. Grunden för arbetet 
är New Wave Groups värderingar och uppförande-
kod, där vi strävar efter att arbeta förebyggande 
i så hög utsträckning som möjligt och tillämpa 
försiktighetsprincipen. 

Utöver uppförandekoden omfattar ytterligare 
koncerngemensamma riktlinjer följande: CSR och 
miljöpolicy, kvalitetspolicy, Corporate Governance 
policy, finanspolicy, riskpolicy, IT-policy, informa-
tionspolicy, insiderpolicy, antikorruptionspolicy, 
antipenningtvättspolicy samt visselblåsarpolicy.

VISSELBLÅSNING
New Wave Group ställer höga krav på ärlighet 

och ansvar. Vi främjar en affärskultur där alla ska 
känna sig trygga och uppmuntras att agera mot 
och rapportera missförhållanden i vår verksam-
het. Visselblåsningsfunktionen har implement- 

erats för att göra det möjligt för medarbetare, 
aktieägare, konsulter, leverantörer och  
andra intressenter att tryggt och anonymt 
lämna information om missförhållanden. 

Om allvarliga missförhållande kan upptäck-
as tidigt, har New Wave Group bättre möjlighet 

att förebygga riskerna och begränsa skador-
na. Mer information kring när, vad och hur man 
kan rapportera framgår på koncernens hemsida  
www.nwg.se.  

HÅLLBARHETSRÅD
New Wave Group bildade 2015 ett expertråd för 
hållbarhetsfrågor, vars syfte är att komma med  
synpunkter, förslag och kritik på New Wave Groups 
arbete. Det är ett sätt att bjuda in till dialog och ta 
del av den expertis ledamöterna besitter. Exempel på 
frågor som har diskuterats inom hållbarhetsrådet är 
hållbarhetskrav inom offentlig upphandling, skydd 
av unga arbetstagare och strategisk kommunikation. 

CSR- och  
hållbarhets- 

ansvarig

    
    

   H
ÅLLBARHETSRÅD    V

D, KONCERNLEDNING

DOTTERBOLAG INKÖPSK
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R
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SKAPA
	✓ Design och  
produktutveckling

	✓ Materialval

	✓ Produktkvalitet och 
livslängd

TILLVERKA
	✓Råvaror

	✓ Användning av
kemikalier

	✓Leverantörsrelationer

	✓ Arbetsmiljö och 
mänskliga rättigheter

MARKNADSFÖRA
	✓ Hållbara erbjudanden

	✓ Miljömärkningar och 
produktcertifieringar

	✓ Produkt- och kund- 
information

SÄLJA
	✓Kundrelationer

	✓ Medarbetar -
engagemang

LEVERERA
	✓ Effektiva transporter

	✓ Leveranskvalitet

	✓ Klimat - och miljö- 
påverkan

	✓ Säkerhet

ANVÄNDA
	✓ Produkt och 

kundinformation

	✓ Reklamations -
hantering

1

3

5

2

4

6

Värdekedja
New Wave Groups värdekedja sträcker 
sig från design och produktutveckling, till 
leverans och slutkundens användning av 
produkten. Varje liten detalj är betydelse-
full i alla de hundratals steg som tas på 
vägen.



INFLYTANDE I VÄRDEKEDJAN
New Wave Group påverkar och styr olika delar av värde-
kedjan i olika utsträckning. Mycket kretsar kring själva 
tillverkningen där majoriteten av produkterna tillverkas 
av externa leverantörer, framförallt i Asien. Vissa bolag, 
som Seger och Orrefors Kosta Boda, har egen tillverkning 
där vi har direkt inflytande och större möjlighet att  
påverka.

EGNA INKÖPSKONTOR
För att finnas nära tillverkningen av de produkter vi köper 
in, har New Wave Group egna inköpskontor i Asien som 
sköter den dagliga kontakten med våra leverantörer. Vi 
har kontor i fyra produktionsländer: Kina, Bangladesh, 
Vietnam och Indien. Här arbetar runt 200 New Wave 
Group-anställda.

Kina är vårt största produktionsland. Inköps- 
kontoret ligger i Shanghai där New Wave Group har bedrivit  

 
verksamhet sedan 1992. Vår strategi är att inköpen 
sker direkt mellan oss och leverantören utan agen-
ter och mellanhänder. Det tycker vi skapar bäst 
förutsättningar för ett nära samarbete och för bättre  
kontroll över inköpspriser, kvalitet och produktionsflöden. 

Egna bolag 

- Sortimentstrategi 
- Val av produkter 
- Internutbildning 
- Medarbetarutveckling 
- Information och  lobbying 
- Regelbundna egenkontroller

Leverantörer 
- Val av leverantörer 
- Avtal och villkor	  
- Val av produkter 
- Revisioner av produktkvalitet  
- Revisioner av sociala och 
   miljömässiga aspekter
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Underleverantörer 

- Avtal och villkor med leverantör 
- Val av material

Inköpta transporter 
- Val av speditörer 
- Krav på transportvägar, 
   transportsätt och drivmedel 
- Löpande kontroller och  
   uppföljningar

Kunder 
- Kommunikation och 
   marknadsföring 
- Produkterbjudanden 
- Lojalitetsprogram 
- Dialog och samverkan med 
   intressegrupper

Egen tillverkning 
- Regelbundna egenkontroller 
- Avfallshantering 
- Val av energikällor

Egna lager och  
transporter 
- Val av lagerlokaler 
- Avfallshantering 
- Val av energikällor 
- Val av transportvägar 
- Val av transportsätt

4 200Inköpskontor i fyra 
produktionsländer

Runt 200 
anställda
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Om redovisningen
Detta är New Wave 

Groups koncern- 
gemensamma  

hållbarhets- 
redovisning som 

summerar hållbar-
hetsarbetet för  

verksahetsåret 2021. 

Hållbarhetsrapporten utgör en del 
av förvaltningsberättelsen för New 
Wave Groups årsredovisning för  
perioden 2021-01-01 - 2021-12-31.

Innehållet i rapporten speglar de 
frågor som är mest väsentliga för 
New Wave Group på koncernnivå och 
som har prioriterats högt av våra in-
tressenter.

Redovisningen har tagits fram 
av New Wave Groups hållbarhets- 
avdelning. Styrelsen och ledningen 
har varit involverade i processen. 
Data har samlats in och samman-
ställts centralt. Rapportering har 
skett från respektive bolags vd eller 
ansvarig för hållbarhetsrelaterade 
frågor.

Redovisad data och nyckel- 
tal baseras på 2021 års aktivi-
teter, om inget annat anges. I likhet 
med tidigare år har vi tagit stöd  i 
GRI Standards, Global Reporting  
Initiatives senaste riktlinjer. Än  
återstår arbete och datainsamling 
för att kunna redovisa fullt ut en-
ligt GRIs principer. Ambitionen är 
att kontinuerligt förbättra och ut-
veckla såväl hållbarhetsarbetet som  
rapporteringen. 

VÄSENTLIGHETSANALYS
Intressenternas förväntningar i kombination med New Wave 
Groups medarbetares kunskap är vägledande för hållbarhets- 
arbetet. Genom att vara lyhörda för omvärldens förväntningar 
kan vi fortsätta att utvecklas i önskad riktning. Grunden till 
väsentlighetsanalysen lades 2017 genom enkäter och djupin-
tervjuer med tre av våra viktiga intressegrupper: aktieägare, 
kunder och medarbetare. Hänsyn togs också till vilka hållbar-
hetsfrågor som på koncernnivå är viktigast för New Wave Group 
sammantaget med tanke på affärsstrategi och konkurrens- 
kraft. Sedan dess har mindre uppdateringar gjorts ur ett 
påverkansperspektiv. Vi sammanfattar också årligen de 
frågor som har kommit upp i pågående dialoger med våra in-
tressenter. Centralt för våra intressenter är att skapa hållbara 
produkter där vi utöver kvalitet, design och regelefterlevnad 
också ska sträva efter bättre miljöprestanda samt främja 
goda sociala förhållanden genom hela värdekedjan.

  VIKTIGT         HÖG

     MYCKET VIKTIGT         MYCKET HÖG

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 bety

delse fö
r in

tressenter

                                                               ekonomisk, miljömässig och social p
åverk

an

Fokusera
	✓ Hållbara produkter och cirkuläritet

	✓ Kontroll av  
leverantörskedjan

	✓ Arbetsmiljö och  
arbetsvillkor

	✓ Kunskap och utbildning

	✓ Transparens

	✓ Minskning av totala utsläpp av 
växthusgaser

Inkludera
	✓ Inköpsstrategi

	✓ Transporter

	✓ Kunskap  
och utbildning

Exkludera
	✓ Attrahera och 

utveckla medarbetare

	✓ Kundnöjdhet

	✓ Avfallshantering i 
egna verksamheter

Inkludera
	✓ Kommunikation 

och marknadsföring

	✓ Anti-korruption och 
affärsetik, både i egna verksam-

heter och leverantörskedja

	✓Skatt och samhällsetik

	✓Utsläppsberäkningar på produktnivå

HÖG MYCKET HÖG
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Intressentegrupp Intressenter Kanaler för dialog Viktiga frågor

Ägare
Fastställer New 

Wave Groups  
uppdrag och ger  

direktiv som 
påverkar bolagets 

riktning

	✓ Fonder och 
finansiella institut

	✓Privata aktieägare

	✓Årsstämma

	✓Enskilda möten

	✓Aktieanalyser

	✓Enkäter

	✓Skatt och samhällsetik

	✓Produktkvalitet

	✓Attrahera och utveckla medarbetare

	✓Kommunikation och marknadsföring

Kunder
Påverkar New Wave 

Groups intäkter 
och anseende på 

marknaden

	✓ Återförsäljare
)profil) t

	✓Detaljhandeln

	✓Slutkonsumenter

	✓Kundundersökningar

	✓Marknadsråd

	✓Enskilda möten

	✓Sociala medier

	✓Produktkvalitet

	✓Hållbara produkter och cirkuläritet

	✓Ursprung och transparens

	✓Kontroll av leverantörskedjan

	✓ Tillhandahållande av information som
kan främja inköp av hållbara produkter

	✓Påläst personal

Medarbetare
Genomför och 

utvecklar det opera-
tionella arbetet inom  

New Wave Group

	✓ Samtliga anställda
i alla dotterbolag

	✓ Konsulter och
uppdragsgivare

	✓Daglig interaktion

	✓ Personalmöten och
medarbetarsamtal

	✓                        Medarbetar -
undersökningar

	✓Kundnöjdhet och produktkvalitet

	✓Medarbetarsamtal och feedback

	✓Arbetsmiljö och arbetsvillkor

	✓Jämställdhet

	✓Kunskap och utbildning

	✓Kontroll av leverantörskedjan

	✓Anti-korruption och affärsetik

Leverantörer 
Tillverkar och 

påverkar intrycket 
av New Wave Groups 

produkter

	✓ Fristående
 leverantörer,
 majoriteten i

Asien

	✓Inköpskontoren

	✓Enskilda möten

	✓ Leverantörsgranskningar 
)interna och oberoende(

	✓Långsiktiga affärsrelationer

	✓Anti-korruption och mutor

	✓Arbetsmiljö, arbetsvillkor och hälsa

	✓Kemikalier och produktsäkerhet

Samhälle 
Påverkar omgivning-
ens förväntningar på  

New Wave Group

	✓Intresseorganisa-
tioner

	✓ Samarbets -
partners

	✓Politiker

	✓Beslutsfattare

	✓ Presentationer vid
 seminarier och andra

sammankomster

	✓ Medlemskap i 
branschorganisationer

	✓Enskilda möten

	✓Hållbara produkter och cirkuläritet

	✓Kemikalier och produktsäkerhet

	✓Anti-korruption och mutor

	✓Demokrati

	✓Ursprung och transparens

	✓Kontroll av leverantörskedjan

	✓Certifieringar

INTRESSENTER OCH VIKTIGA FRÅGOR
New Wave Groups viktigaste intressenter är de grupper som i störst utsträckning 
berörs av och/eller påverkas av vår verksamhet. Vi strävar efter en kontinuerlig 
dialog för att stärka våra relationer och förstå deras förväntningar. 
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GRI index
Generella  

upplysningar

 
GRI upp-
lysning

 
 
 

Titel/Beskrivning

 
 
 

Kommentar

 
 
 

Sida

Organisationsprofil

GRI 102:  
Standard- 

upplysningar 
2016

102-1 Organisationens namn New Wave Group AB.

102-2
Aktiviteter, varumärken, produkter och 

tjänster
HR s.5, 36-37,  

ÅR s.10-37

102-3 Huvudkontorets säte Göteborg.

102-4 Länder som organisationen är verksam i ÅR s.14-15

102-5 Ägarstruktur och företagsform ÅR s.44

102-6
Marknader som organisationen är 

verksam på

HR s.36-37,  
ÅR s.14-15

102-7 Organisationens storlek HR s.36-37

102-8 Information om anställda
HR s.36,  
ÅR s.82

102-9 Värdekedja HR s.40

102-10
Väsentliga förändringar för organisatio-

nen och dess värdekedja
Förvaltningsberättelse ÅR s.57-64

102-11 Försiktighetsprincipen
Vi tillämpar försiktighetsprincipen i vårt miljöarbete 
och har antagit ett förebyggande tillvägagångssätt 

med substitution av farliga kemikalier.

102-12
Externa regelverk, standarder, principer 

som organisationen omfattas av/stödjer
Amfori BSCI, Fair Labour Association, C-TPAT.

102-13
Medlemskap i organisationer och/eller 

nationella/internationella lobby- 
organisationer

Amfori BSCI, Internationella Ackordet, RISE IVF  
Kemikaliegrupp, Clean Shipping Index, Textile  

Exchange, Rådet för hållbar produktmedia. 

HR s.23

Strategi

102-14 Uttalande från vd HR s.4

102-15 Viktiga effekter, risker och möjligheter
HR s.6-11 

ÅR s.98-104

Etik och integritet

102-16
Värderingar, principer, standarder och 

normer
Amfori BSCI uppförandekod,  

New Wave Group värderingar.
HR s.17, 37

102-17 Rutiner för rådgivning om etiska frågor Hållbarhetsråd. HR s.38

Styrning

102-18 Struktur för styrning
HR s.38,  

ÅR s.45-53

102-22 Styrelsens sammansättning ÅR s.58-59

102-23 Styrelseordförande ÅR s.58

102-24 Nominering och val av styrelse ÅR s.46

102-32
Styrelsens roll i redovisning av  

hållbarhetsarbetet
Granskas av vd och relevanta  

medlemmar i ledningsgruppen.

GRI Standard 2016 
Hållbarhetsredovisning (HR) 

Årsredovisning (ÅR)
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Intressenter och intressentdialog

GRI 102:  
Standard- 

upplysning-
ar 2016

102-40
Intressentgrupper som organisationen har 

kontakt med
HR s.43

102-41 Kollektivavtal Alla anställda i Sverige omfattas av kollektivavtal. 
Övriga länder följer kollektivavtalens riktlinjer. 

102-42 Identifiering och urval av intressenter HR s.42

102-43
Tillvägagångssätt vid kommunikation med 

intressenter
HR s.43

102-44
Viktiga områden och frågor som har lyfts 

via kommunikation med intressenter
HR s.43

Rapportering

102-45
Enheter som inkluderas i den finansiella 

redovisningen
ÅR s.15

102-46
Definiering av redovisningens innehåll och 

aspektavgränsningar
HR s.42

102-47
Identifierade väsentliga aspekter för att 

definiera innehåll
HR s.42

102-48
Ändringar av information från tidigare 

redovisningar
Eventuella omräkningar av data beskrivs alltid i  

anslutning till redovisade nyckeltal.

102-49
Ändringar av tillvägagångssätt för redo-

visning
Eventuella ändringar av tillvägagångssätt beskrivs 

alltid i anslutning till redovisade metoder.

102-50 Redovisningsperiod Avser verksamhetsåret 2021.

102-51
Datum för publicering av den senaste  

redovisningen
1 april 2021.

102-52 Rapporteringscykel Årligen.

102-53
Kontaktperson för frågor angående redovis-

ningen och dess innehåll
Anni Sandgren, CSR-och hållbarhetsansvarig,  

anni.sandgren@nwg.se.

102-54 Val av rapporteringsnivå GRI stadards nivå Core. 

102-55 GRI innehållsindex Utgörs av detta index.

102-56 Externt bestyrkande
Redovisningen är granskad av externa revisorer 

som bestyrker att redovisningen uppfyller gällande 
lagkrav för hållbarhetsredovisning.

HR s.50
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Ekonomi
 

GRI upp-
lysning

 
 

Titel/Beskrivning

 
 

Kommentar

 
 

Sida

GRI 201: 
Ekono-

miskt 
resultat 

2016

103-1/2 Förvaltningsstrategi, 201
ÅR  

s.16-37

201-1
Skapat och levererat direkt 

ekonomiskt värde
ÅR  

s.58-59

 
GRI 205: 

Anti-kor-
ruption 

2016

103-1/2 Förvaltningsstrategi, 205

Risker för korruption finns bland annat i våra inköpsprocesser samt i mötet 
med våra kunder. Grundläggande för det förebyggande arbetet är New Wave 

Groups värderingar och uppförandekod samt ytterligare koncerngemen-
samma policyer. Vid granskningar i leverantörsledet är risker för korruption i 

fokus och är en allvarlig avvikelse av typen nolltolerans.

HR  
s.16-18

205-1
Bedömda risker i verk-
samheten kopplade till 

korruption
Se förvaltningsstrategi, 205.

205-2
Kommunikation och träning 

kring policyer och rutiner 
för anti-korruption

Kommunikation av uppförandekod sker till samtliga  
leverantörer med tillhörande avtal. Uppföljning och träning sker inom ramen 

för amfori BSCI samt Internationella Ackordet. 

205-3
Bekräftade incidenter av 

korruption samt vidtagna 
åtgärder

Inga incidenter har rapporterats under året.

 
GRI 207: 

Skatt  
2019

207-1 Förhållningssätt 
Ingen kommunicerad strategi för skatterelaterade frågor. Koncernens finans-

policy innehåller dock avsnitt om skatt, där förhållningssätt, organisatorisk 
styrning och regelefterlevnad behandlas.

 

207-2
Styrning, kontroll och 

riskhantering

Beskrivning av organisatorisk styrning och kontrollfunktion är inkluderat i 
koncernens finanspolicy. Givna upplysningar om skatt granskas av koncer-

nens revisorer i samband med granskning av finansiella rapporter.

207-3
Intressentdialog och han-

tering av skatterelaterade 
frågor

I koncernens finanspolicy anges att New Wave Group skall ha en öppen och 
transparent kommunkation med skattemyndigheter. Intressentdialog med 

andra intressenter som bolagets ägare sker kontinuerligt.
HR s.43

EU TAXONOMI
Ett arbete har gjorts för att kartlägga finansiella aktiviteter och/eller näringslivsgrenar som skulle kunna klassas som 
miljömässigt hållbara i enlighet med EU:s taxonomi, ett klassificeringssystem för miljömässigt hållbara investeringar 
och finansiella produkter. New Wave Group bedriver ett systematiskt hållbarhetsarbete för ständiga förbättringar i den 
industri vi verkar, men vår bedömning är att koncernen i dagsläget inte har några finansiella aktiviteter eller näringslivs-
grenar att rapportera som förenliga med taxonomin, i denna fas av taxonomins utformning.  

ENERGIANVÄNDNING INOM DE SVENSKA BOLAGEN
Inom ramen för lagen (2014:266) om energikartläggning i stora företag (EKL) har en övergripande energikartläggning 
gjorts för New Wave Group AB och dotterbolagen i Sverige. Resultatet rapporterades till Energimyndigheten i mars 2021 
och visade att New Wave Group i Sverige använder totalt 29 104 MWh per år. Av företagets betydande energianvändare 
kommer Kosta Boda glasbruk och Glasmas anläggningar prioriteras för kartläggning under denna EKL-period (2020 - 
2023) där platsbesök för detaljerade kartläggningar kommer att genomföras av certifierad energikartläggare.
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Miljö
 

GRI upp- 
lysning

 
 

Titel/Beskrivning

 
 

Kommentar

 
 

Sida

GRI 301: 
Material 

2016
103-1/2

Förvaltningsstrategi, 
301

Beslut kring val av material är decentraliserat till bolagen. New Wave Group 
har som målsättning att introducera fler hållbara och miljömärkta alternativ i 

sortimentet. 

Egen  
indikator

Produkter med hållbar-
hetsattribut

HR s.12

GRI 302: 
Energi- 

användning 
2016

103-1/2
Förvaltningsstrategi, 

302

Den direkta energiförbrukningen sker framförallt i egen produktion samt genom 
fastighetsenergi, där vi har direkt inflytande. Andra betydande delar av energi-

förbrukningen sker uppströms i våra leverantörers fabriker och även nedströms 
vid exempelvis tvättning av plagg. Därför arbetar vi med att minska vår egen 

förbrukning, fokusera på fabrikers miljöarbete genom revisioner samt ger råd till 
kunder gällande tvätt av plagg.

302-1
Energianvändning inom 

organisationen
Energianvänding inom de svenska bolagen. 

HR 
s.46

GRI 305: 
Utsläpp 

2016 103-1/2
Förvaltningsstrategi, 

305

Den största andelen utsläpp är hänförbar till produktion (scope 3). Prioritering för 
att minska totala utsläpp är att skapa produkter av hög kvalitet som möjliggör 

lång livslängd samt sprida kunskap och underlätta för hållbar konsumtion. Därtill 
kommer väsentlig påverkan från långdistanstransporter, därför arbetar vi aktivt 

med att skapa effektiva rutiner samt påverka de rederier och transportföretag vi 
samarbetar med. 

HR s. 
11, 24

305-1
Direkta utsläpp av växt-

husgaser (scope 1)
I dagsläget endast tjänstebilar. Data för att kunna redovisa fullt ut aggregeras inte 

på koncernnivå. 

HR 
s.47

305-2
Indirekta utsläpp av 

växthusgaser (scope 2)
Data aggregeras inte på koncernnivå.

305-3
Övriga relevanta indirek-
ta utsläpp av växthusga-

ser (scope 3)

I dagsläget endast inköpta godstransporter. Största andelen är hänförbart till 
produktion (hos externa leverantörer) men data kan inte redovisas i dagsläget på 

grund av komplexiteten att samla in och aggregera data korrekt. 

HR s. 
11, 14

305-5
Initiativ för att minska 

utsläpp av växthusgaser
Se förvaltningsstrategi, 305.

GRI 308: 
Miljö- 

bedömning  
av leveran-
törer 2016

103-1/2
Förvaltningsstrategi, 

308

New Wave Group arbetar tillsammans med andra i branschen för att få en förstå-
else för den miljöpåverkan som finns i leverantörsledet och genom kravställning 

och utvecklingsprojekt kunna bidra till förbättringar. 

308-2
Negativ miljöpåverkan 
i leverantörsledet och 

åtgärder som vidtagits 

En bedömning av nya leverantörer samt fortlöpande bedömningar av befintliga 
görs. Till viss del ingår miljökrav i de granskningar som görs inom ramen för amfori 

BSCI. Finns också med i våra interna granskningar. 

UTSLÄPP FRÅN TJÄNSTEBILAR 2021
Med många resande säljare är tjänstebilar en naturlig del av New Wave Groups verksamhet. Liksom många andra funk-
tioner är valet av tjänstebilar ett beslut som tas av de enskilda bolagen. Flera av bolagen har policyer kring att avvägning 
ska ske mellan nödvändiga egenskaper och miljöpåverkan, både genom att välja miljövänligare bilar och bränslen.

* Beräkningen är gjord med följande schablonvärden 
på antal mil och bränsletyp: 0,45 l/mil för diesel och 
0,6 l/mil för bensin.

** Beräkningen är gjord med hjälp av Miljöfordons 
drivmedelskalkyl som baserar sig på genomsnittliga 
utsläppsdata för de drivmedel som såldes i Sverige 
2020/2021.

Dieselbilar Bensinbilar Hybridbilar  eller 

elbilar

Antal  (tidigare år i parentes) 303 (325) 42 (45) 37 (16) 

Antal mil 790 671 103 491 28 568

Antal liter* 355 802 62 095 -

Utsläpp WTW kg CO2** 953 549 177 530 -
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GRI upp-
lysning

 
Titel/Beskrivning

 
Kommentar

 
Sida

GRI 401:  
Sysselsätt-

ning 2016
103-1/2 Förvaltningsstrategi, 401

HR-funktionen är decentraliserad till respektive bolag.  
Data aggregeras inte på koncernnivå.

 
GRI 403: 

Hälsa och 
säkerhet i 

arbetet 2018

103-1/2
Förvaltningsstrategi, 403

New Wave Group AB och samtliga dotterbolag har ett lagstiftat ansvar och 
direkt påverkan för våra medarbetares arbetsmiljö. Beroende på verksamhet 

(kontor, lager, tillverkning etc.) görs särskilda riskbedömningar och åtgärds-
planer. (För arbetet med hälsa och säkerhet hos leverantörer, se GRI 414.)

403-9 Arbetsrelaterade olyckor
Inga dödsfall rapporterade. Övriga typer av olyckor ingår inte i  

koncernens olycksrapportering (sker på bolagsnivå).

GRI 404: 
Träning och 

utbildning 
2016

103-1/2 Förvaltningsstrategi, 404
Ansvaret för regelbunden utvärdering, karriärsutveckling samt utbildning 

ligger på respektive bolag. 

404-1 Genomsnittligt antal utbildningstim-
mar per år och anställd

Baserat på bolagens uppskattningar är det genomsnittliga antalet utbildnings-
timmar (både internt och externt) per år och anställd 10 timmar. 

GRI 405: 
Mångfald 
och jäm-

ställdhet 
2016

103-1/2
Förvaltningsstrategi, 405

Mångfald, jämställdhet och anti-diskriminering är en grundläggande princip i 
New Wave Groups uppförandekod.

405-1 Mångfald för ledande befattningar och 
anställda

I dagsläget endast fördelat på kön.
HR s.36  
ÅR s.82

GRI 407:  
Förenings-
frihet och 
rätten att 

ingå  
kollektiv- 

avtal 2016

103-1/2
Förvaltningsstrategi, 407, 408, 409

Föreningsfrihet och rätten att ingå kollektivavtal, inget barnarbete och inget 
tvångsarbete är grundläggande principer i New Wave Groups uppförandekod. 

Uppförandekoden följs upp både genom tredjepartsrevisioner samt egna 
granskningar och fabriksbesök.

HR s. 
16-18

 
407-1

Delar av verksamheten eller leverantö-
rer där föreningsfrihet och rätten att 

ingå kollektivavtal kan vara i fara

Risken för begränsad föreningsfrihet och rätten att ingå kollektivavtal ligger i 
vår leverantörskedja, framförallt hos fabriker och  

underleverantörer i riskländer. 

GRI 408: 
Barnarbete 

2016

 
408-1 Delar av verksamheten eller leverantö-

rer där det finns en signifikant risk för 
incidenter med barnarbete

En ökad risk för barnarbete finns längre ner i leverantörskedjan där kontrollen 
är mer begränsad. 

GRI 409: 
Tvångsarbe-

te 2016

 
409-1 Delar av verksamheten eller leverantö-

rer där det finns en signifikant risk för 
incidenter med tvångsarbete

Risken för tvångsarbete ligger i vår leverantörskedja, framförallt fabriker och 
underleverantörer i riskländer. 

GRI 414: 
Bedömning 

av sociala 
aspekter 

hos leveran-
tör 2016

103-1/2 Förvaltningsstrategi, 414

Bedömning av sociala aspekter hos leverantörer är en stor utmaning, inte bara 
för oss utan för hela branschen. Samtliga leverantörer erkänner uppfö-

randekoden som en del av det affärsmässiga avtalet och en bedömning av 
sociala aspekter måste göras innan första inköpsorder. Bedömningen görs 

antingen via självbedömning, en intern granskning av oss eller en tredjeparts-
granskning (amfori BSCI eller motsvarande). Målet är att samtliga fabriker i 

riskländer ska vara tredjepartsgranskade.  

HR s. 
16-18

414-1 Nya leverantörer som utvärderats med 
sociala kriteriér 

HR s.18

414-2
Negativa sociala konsekvenser i leve-

rantörskedjan samt vidtagna åtgärder
HR s.18

Egen  
indikator

Procent av leverantörer i Bangladesh 
som genomfört brand- och säkerhets-
inspektioner under det Internationella 

Ackordet. 

100% av New Wave Groups leverantörer i Bangladesh har genomfört brand- 
och säkerhetsinspektioner under det Internationella Ackordet för hälsa och 

säkerhet i textilindustrin, tidigare Ackordet i Bangladesh. 

GRI 416: 
Kundernas 

hälsa och 
säkerhet 

2016

416-1 Produktkategorier som bedömts ur 
hälso- och säkerhetssynpunkt

100% av New Wave Groups produkter är bedömda ur hälso- och  
säkerhetssynpunkt, exempelvis i fråga om kemikalier.

 
Egen  

indikator
Frivilliga regler

New Wave Groups restriktionslista för kemikalier är på många punkter mer 
omfattande än lagkrav.

GRI 417: 
Märkning av 

produkter 
och tjänster 

2016

 
417-1

Krav för märkning av produkter och 
tjänster

New Wave Group utgår från gällande lagstiftning och branschnormer/överens-
kommelser vad gäller produktinformation och märkning.

 
417-2

Brott/överträdelser mot bestäm-
melser och frivilliga koder kopplat till 
information avseende produkter och 

tjänster

Inga rapporterade fall.
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Tillägg för 
kläd- och 

skosektorn

 
 

GRI upp-
lysning

 
 
 

Titel/Beskrivning

 
 
 

Kommentar

 
 
 

Sida

AF1
Innehåll och täckning av uppfö-

randekod
Bilagd poster. Samtliga leverantörer har undertecknat uppförandekoden 

som en del av det affärsmässiga avtalet.

HR  
s.17

AF2
Grupper och personal som arbetar 

med att följa upp efterlevnad av 
uppförandekoden

Egen personal och ackrediterade revisorer.
HR  

s.16-18

AF3 Process för efterlevnadskontroll HR s.17

AF4 Möjlighet att framföra klagomål
Grundläggande princip i uppförandekod. Kontrolleras alltid hos leverantör 

under inspektion. Även visselblåsningsfunktion hos NWG.

AF5 Uppbyggnad av kapacitet
Både av New Wave Group initierade utbildningsinsatser samt inom ramen för 

amfori BSCI och det Internationella Ackordet. 

AF6
Policys för val av leverantör, styr-

ning och avslutande

Se GRI: 414. Avslutande av ett samarbete med en leverantör kan ske om det 
upptäcks en avvikelse av typen noll-tolerans (barnarbete, allvarliga hälso- 

och säkerhetsrisker, byte av underleverantör utan vårt godkännande samt 
vägran att låta sig granskas), men i regel avslutar vi inte ett samarbete med 

en leverantör om vi upptäcker brister. Istället tar vi fram en handlingsplan så 
att leverantören kan nå upp till kraven igen.

AF7
Antal och lokalisering av arbets-

platser som täcks av uppfö-
randekoden

Samtliga bolag inom koncernen samt leverantörer. 

AF8
Antal utförda revisioner och andel 

reviderade arbetsplatser i procent
Andel reviderade fabriker. HR s.13

AF9
Brott/överträdelser mot lagar eller 

kollektivavtal avseeende lön

Avvikelser avseende lön förekommer, framförallt i riskländer, men bedöms 
inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som äventyrar arbetstagarnas 

hälsa och säkerhet (se även AF6). 

HR s.18

AF10
Brott/överträdelser mot standar-

der för övertidsarbete

Avvikelser mot standarder för övertidsarbete förekommer, framförallt i 
riskländer, men bedöms inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som 

äventyrar arbetstagarnas hälsa och säkerhet (se även AF6). 

HR s.18

AF11
Brott/överträdelser mot standar-

der för graviditet och mammale-
dighet

Inget rapporterat fall.

AF12
Brott/överträdelser mot förbud av 

barnarbete
Inget rapporterat fall.

AF13
Brott/överträdelser mot standar-

der för könsdiskriminering
Inget rapporterat fall.

AF14
Brott/överträdelser mot uppfö-

randekod
Vanliga avvikelser gäller främst övertidsarbete och brist på  

dokumentation. Inga fall av typen nolltolerans har rapporterats.
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DENNA HÅLLBARHETSREDOVISNING  
AVGES AV NEW WAVE GROUPS 

STYRELSE

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE  
DEN LAGSTADGADE HÅLLBARHETS- 
RAPPORTEN
Till bolagsstämman i New Wave Group AB 
(publ), org.nr 556350 - 0916.

UPPDRAG OCH ANSVARSFÖRDELNING
Det är styrelsen som har ansvaret för 
hållbarhetsrapporten för år 2021 och 
för att den är upprättad i enlighet med  
Årsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH  
OMFATTNING
Vår granskning har skett enligt FARs  
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande 
om den lagstadgade hållbarhetsrapporten. 
Detta innebär att vår granskning av hållbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och 
en väsentligt mindre omfattning jämfört 
med den inriktning och omfattning som en 
revision enligt International Standards on  
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi 
anser att denna granskning ger oss tillräcklig 
grund för vårt uttalande.

UTTALANDE
En hållbarhetsrapport har upprättats.

Göteborg den 1 april 2022
Ernst & Young AB

Styrelseordförande
Olof Persson

Ledamöter	
Torsten Jansson
M. Johan Widerberg
Christina Bellander
Mats Årjes 
Jonas Eriksson 
Ingrid Söderlund
Ralph Mühlrad

Styrelsen har godkänt 
hållbarhets- 
redovisningen den  
1 april 2022.

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor

50
Revisorns yttrande



KONTAKT
Har du frågor eller synpunkter kring rapporten, kontakta oss:

New Wave Group AB
Kungsportsavenyen 10
411 36, Göteborg
+ 46 (0) 31 712 89 00

Anni Sandgren
CSR-och hållbarhetsansvarig
anni.sandgren@nwg,se

Följ vår  
hållbarhetsresa på

NWG.SE
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