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“Det gangna aret
har fortsatt praglats
av pandemin. Det ar
tydligare dn nagon-
sin att standiga och
snabba forandringar

kravs for att anpassa
verksamheterna till en
foranderlig omvarid.

Inte minst nar det

giller hallbarhets-~

relaterade fragor.”

Fokus pa hallbarhetsfragorna och efterfragan ﬁé’r
produkter med hallbarhetsattribut fortsatter att
oka och vara bolag visar att de ar duktiga pa att
bemdta kundernas férvantningar! Liksom under
2020 ser vi en markant 6kning av antal produkter

med hallbarhetsattribut. Vi har samtidigt vant oss

vid nya arbetssatt dar fysiska méten har ersatts
av digitala I6sningar, tjdnsteresorna har minskat
och det tryckta saljmaterialet har minimerats.
Det har blivit normalt att interagera med kunder,
leverantorer och kollegerna pa ett virtuellt satt.
Som jag tidigare poangterat, det ar inte den enda
vagen framat - jag ser fortsatt de relations-
skapande fysiska mdtena som mycket viktiga -
men en storre andel virtuella moten ar definitivt
har for att stanna eftersom pandemin har visat
att det fungerar.

AN

Torsten Jansson
VD och koncernchef
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Vidare dr det kul och
inspirerande att se hur
flera av bolagen inom

New Wave Group har gjort
storre egna omtag kring
hallbarhetsfragorna.

For att namna nagra exempel kommer vi fa se en
acceleration av Crafts hallbarhetsarbete under
konceptet "Craft Circle”. Och Texet Workwear har
gjort omfattande utslappsheradkningar for alla
produkter i deras nya kollektion Printer Prime.
Vara utmaningar ar komplexa, men de héga
ambitionerna och det gedigna arbetet som
beskrivs i denna redovisning haller mig inspirerad
och-positiv till framtiden. Pandemin har visat att
var organisation pa ett fantastiskt bra och flexi-
belt satt kan tackla de flesta scenarion och jag ar
dvertygad om att vi drar lardomar av detta i den
omstallning mot en cirkular ekonomi och cirkuléra
affarsmodeller som vi-och samhallet - star infor.
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Pandemin fortsatter
att paskynda en digital
transformation.

Fortsatt 6kning av
produkter med

hallbarhetsattribut.

Fler initiativ i bolagen
for ateranvéndning av

kartonger och

av onddig plast.

Fortsatt bra utveckling
for hallbarhetspro-
filerade varumarket
Cottover.

Uppdaterad restrik-
tionslistal

Craft accelererar hall-|
barhetsarbetetfelel i} el [=1V]

under 2021 medlemmar
i STICA (Swedish Textile
Initiative For Climate
Action).

[Texet lanserar
Printer PrimefeleljNe[e]g

omfattande utslapps-
berakningar pa produkt-
niva for kollektionen.

[Toppoint belénas med
i Ecovadis

rankning.



Hur New Wave Group
bedriver hallbarhets-
arbetet och vilka om-

rdden vi fokuserar pa dir
kopplat till var omvdrld
och fragor som virderas
hogt av vara intressenter.
Hdir tar vi upp omrdaden
som prdglar virt arbete,
samtliga direkt eller
indirekt kopplade till de
globala malen for hall-
bar utveckling.

GLOBALA MALEN FOR HALLBAR
UTVECKLING

Varldens ledare har genom Agenda 2030 for-
bundit sig till 17 globala mal for att uppna fyra
fantastiska saker till ar 2030; att avskaffa
extrem fattigdom, att minska ojamlikheter,
att l6sa klimatkrisen samt att framja fred och
rattvisa. Med sina 17 mal och 169 delmal ar
Agenda 2030 den mest ambitiésa Gverens-
kommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. De globala malen
forenar véarldens lander genom en universell
agenda och kréver att alla lander - saval rika
som fattiga - agerar bade nationellt och globalt
for att malen ska uppnas fram till &r 2030. Det &r
inte FN som ansvarar for malens genomférande,
utan respektive land. Regeringens ambition ar
att Sverige ska bli varldsledande inom hallbar
textil- och modeproduktion och konsumtion.
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Var omvarld
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| Sverige har alla ministrar i regeringen ett
ansvar for genomférandet, men agendan kraver
att aven néringslivet, akademin, civilsamhallet
och privatpersoner engagerar sig.

For New Wave Group ar alla 17 hallbarhetsmal
viktiga och vi férsoker paverka dem i positiv
riktning, direkt eller indirekt.

egeringens ambition dr att Sverige ska bli varldsledande
inom hallbar textil- och modeproduktion och konsumtion, vilket
raver engagemang fran néringslivet, akademin, civilsamhallet
och privatpersoner.
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Varlden ar idag mer sammankopplad an nagon-  Darfor ar New Wave Group engagerade i flera
sin. Civilsamhallet kan inte ensam losa de globala partnerskap i fragor och utmaningar
utmaningar  varlden star infor, inte  som kraver samarbete pa hdogre niva dn hos
heller kan stater eller naringslivssektorn géra  enskilda foretag (14s mer pa sida 23).

det. Partnorskap och samarbete ar alltsd en . pygg TN ARNUANEANERAR 3
forutsattning for att forverkliga de globala Partnerskap som amfori BSCI, FLA, Internationella Al

mélen. Darmed ar det mest avgdrande mélet Ackordet for halsa och sakerhet i textilbranchen, Clean
mal 17 - Genomfdrande och globalt partnerskap. Shipping Index, Mistra Future Fashion.
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HALLBARHET UR ETT LIVSCYKELPERSPEKTIV

Med fler manniskor pa jorden och en véxande medel-
klass i kombination med ohallbara konsumtionsménster,
forbrukar vi mer av naturens resurser an vad planeten
klarar av. For att bemdta utmaningarna maste vi anvan-
da resurserna pa ett mer ansvarsfullt satt

och flytta oss mot en cirkular ekonomi.

samhallet hjélpa till. Industrin och handeln maste bidra till
att skadliga produkter fasas ut och att miljdanpassade
produkter gors attraktiva och mer tillgangliga. En hallbar
konsumtion ska vara normen, inte undantaget, och
alla konsumenter ska ha mdjlighet att konsu-

mera hallbart.

Dettahandlarinte baraomatervinning FRAGA! ) Undersokningar fran hela varlden

och ateranvandning, utan bygger pa Yaq_SKa man t?“ka visar att det finns miljarder manniskor

en effektiv anvandning av resurser pa foren mer_ hallbar som soker efter mer medvetna erbjudan-
konsumtion?

genom hela produktens livscykel.
Ofta fastnar man i diskussioner kring
fordelar och nackdelar med specifika
material. Ur ett livscykelperspektiv
blir det tydlig att man maste beddéma
produktens paverkan pa manniska och
miljo genom hela dess livscykel - fran
ravara till anvandning, ateranvéand-
ning och atervinning - for att kunna
bedéma eventuella fordelar ur ett
hallbarhetsperspektiv.

Davsett vad analysen visar sa
kvarstar ett faktum: Att 6ka pro-
dukternas livslangd ar det vikti-
gaste vi kan gora for att hejda den
miljoméassiga belastning som en
linjar industri medfor. Forskning fran
Mistra Future Fashion visa att om
man forlanger den aktiva livslangden

den. Ungeféar en av fyra konsumenter letar

aktivt efter kopbeslut som bidrar till en mer

hallbar utveckling. Konsument tva och tre letar

v Investerai produkter av hig
kvalitet (for att mjliggora
lang livslangd). Se vardet av
produkten och vilket arbete
som ligger hakom den.

v Vlérda produkten.

v Ténk pa transportsatt nér
produkten inhandlas.

v Fraga efter mer informa-
tion om producentens
hallbarhetsarbete. Stotta de
foretag som du tycker gor ett
bra jobb.

v Ténk pa aterbruk eller

inte sjalva, men vill ocksa kunna handla
mer etiskt och ansvarsfullt. Det ar bara
konsument nummer fyra som é&r helt
ointresserad, men blir dnda glad om
produkten i efterhand visar sig ha med-
vetna mervérden. Med trender som en
vaxande medveten medelklass, hogre
forvantningar pa foretagens ansvar och
6kad kunskapsspridning kring konsum-
tionens effekter pa manniskor och milj6,
tyder det pa att marknaden kommer att
vaxa mer.

Pa New Wave Group lagger vi darfor
stort fokus pa att skapa erbjudan-
den foér en medveten konsumtion. De
senaste aren har vi markant 6kat vart

. . o atervinning.
for ett plagg med tva, det vill sdga att

anvanda plagget i dess ursprungli-

gen avsedda form dubbelt s& manga
ganger jamfort med genomsnittet,
minskar klimatpaverkan med hela 49%!
Darfor ar det vart ansvar att skapa produk-
ter av hog kvalitet for att mojliggéra en lang livslangd
och samtidigt introducera fler hallbara och miljéméarkta
alternativ i sortimentet.

HALLBAR KONSUMTION

Vad vi som konsumenter valjer att kdpa paverkar oss sjal-
va och andra méanniskor, djur, natur och hela ekosystem
och avgor vara barn och barnbarns méjlighet till en bra
framtid. Darfor ar det viktigt att konsumera pa ett hall-
bart satt. Mycket makt ligger hos konsumenterna och
deras val, men for att uppna en mer hallbar konsumtion
som bidrar till en hallbar utveckling maste alla aktorer i

- Anni Sandgren,
hallbarhetsansvarig,
New Wave Group

utbud av produkter med hallbarhets-

attribut. Vi vill genom spridning av

kunskap hjélpa vara kunder att géra

medvetna inkop, da vi ar dvertygade om

att kundernas képbeslut och konsumtion-

smonster ar avgorande for att kunna driva en
hallbar utveckling pa lang sikt.

0
0

Visste du om att det genomsnittliga plagget anv?aini_
dubbelt sa ménga ganger som genomsnittet, sa minskar
dess klimatpaverkan med 49%?

Kalla: Mistra Future Fashion 2019
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0

Hela 80% av klimatpaverkan

fran svensk kladkonsumtion

kommer fran produktions-|
==~4

0/ /

tt forlanga plaggets
ivslangd med tva och
samtidigt producera plaggen
med hjélp av solenergi
innehar en sammanlagd
minskning av klimatH
averkan med 67%.

-
=S

tt lagga till ekvationen en
onsument som cyklar eller
ar till butiken istallet for
tt ta bilen innebér en total
reducering av klimat|
paverkan med 78%.

Kalla: Mistra Future Fashion 2019
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PARISAVTALET OCH 1,5 GRADERSMALET

Parisavtalet ar ett globalt klimatavtal trad-
de i kraft 2016. Parisavtalet slar fast att den globala
temperaturdkningen ska hallas val under 2 °C och.att man
ska strava efter att begransa den till 1,5 °C. Detta fram-<
forallt genom att minska utslappen av vaxthusgaser. For
att halla klimatet under 2 graders temperaturdkning kravs
mycket kraftfulla atgarder.

Nar det galler textil produktion visar forskning fran
Mistra Future Fashion att hela 80"% av. klimatpaverkan
fran svensk kladkonsumtion kommer fran produktions-
fasen. Som ndmnt tidigare, genom att foérdubbla plag-
gets aktiva livslangd med tva kan man néstan halvera
plaggets klimatpaverkan. Att samtidigt producera plaggen
med hjélp av solenergi innebar en sammanlagd minskning
av klimatpaverkan med 67 %. Att lagga till ekvationen en
konsument som cyklar eller gar till butiken istallet for att
ta hilen innebér en total reducering med 78 %. Darmed
ar det tydligt vad vi maste prioritera for att minska vara
totala utslapp och bidra till att begrdnsa den globala
uppvarmningen: Att skapa produkter av hog kvalitét som
mojliggor lang livslangd, sprida kunskap och underlatta for
hallbar konsumtion och att paverka vara kontrakterade
fabriker att ga 6ver till férnybar energi. Det kréver att vi
genomfor en storre systemféréndring hos bade konsu-
menter och producenter, men det ar en méjlig foréandring.

som

L

KLIMATPAVERKAN FRAN SVENSK
KLADKONSUMTION

1. 80% produktion

2. 3% distribution och butik

3. 11% konsument transport

4. 3% konsument och tvatt

5. 3% avfallshantering

Kalla: Mistra Future Fashion 2019

Vidare, forbranning av fossila branslen star for det
storsta hidraget till den globala uppvarmningen och
darmed_ har transportsektorn en avgorande roll i kampen
for klimatet. For New Wave Group ar transport och logis-
tik en nyckelfraga och darfor ar det sjalvklart for oss att
arbeta med detta som en del i att minska vara totala
utslapp.

OKADE KRAV PA TRANSPARENS OCH RAPPORTERING

| och med vad som sker i\samhéllsdebatten med Okat
fokus pa hallbarhetsfragor och forvantan pa information
stiger ocksa kravhilden pa oss som foretag. Detta ser vi
inte minst genom lagar som obligatorisk hallbarhetsredo-
visning, EU taxonomin for finansiella aktorer, energikart-
laggningistoraforetag (EKL), nybolagsstyrningskod samti
offentliga upphandlingar. Att arbeta med hallbarhets-
fragor ar ett langsiktigt, standigt pagaende arbete dar
rapportering ar ett viktigt verktyg. Rapporterings-
krav stddjer och utvecklar vart arbete och ger vara
intressenter en battre méjlighet tilluppfoljning.



New Wave Groups
koncerngemensamma
hallbarhetsarbete och
hallbarhetsmal kretsar

kring de omraden dar
vi kan gora storst skill-
nad. Har presenterar
vi malen lite ndrmare.
Malen fungerar som
en guide och pamin-
nelse om vad kon-
cernen och respektive
bolag ska prioritera.

PRODUKTER MED HALLBARHETSATTRIBUT
New Wave Group har som malséttning att
introducera fler hallbara och miljomarkta alter-
nativ i sortimentet. Vi vill 6ka andelen produkter
som kommer fran smarta processer med extra
mycket hansyn till manniska och miljo (las mer
pa sida 19). Att arbeta med miljomarkningar och
tredjepartscertifieringar ar en viktig del i arbetet.
Det &r ett verktyg for att hjalpa vara kunder att
g6ra mer medvetna val.

Att méata antal certifierade produkter hade
varit ett tydligt satt att redovisa antalet hallbara
produkter, men vi tycker det ar viktigt att dven
lyfta produkter med exempelvis mer miljomassigt
hallbaramaterial darinte alltid en certifiering finns
att tillga. Detta géller i synnerhet for de sa kallade
harda produkterna dar urvalet av markningar och
certifieringar ar begransat. Darfor anvander vi en
egen indikator som vi kallar for “produkter med
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Vara hallbarhetsmal

hallbarhetsattribut”. Nar vi klassificerar produk-
terna utgar vi fran vedertagen branschpraxis.
Utvecklingen gar snabbt framat och listan pa
material och processer vi idag ser som mer hall-
bara kommer att uppdateras och justeras under
aren.

Textila produkter med hallbarhetsattribut
omfattar produkter med en eller flera av féljande
markningar, material eller miljdsmarta processer:
Svanen, GOTS, Oeko-Tex, Fairtrade, atervunnen
polyester, spinnfargad polyester, atervunnen
polyamid och EXP 4.0-behandlad ull. Oeko-Tex &r
overlagset storst representerad och markningen

hittas pa runt 90 % av produkterna med hall-
barhetsattribut.

Harda produkter med hall-
barhetsattribut omfattar pro-
dukter med en eller flera av
féljande markningar eller

material:  FSC,

nen polyester, atervun-
net gummi, plast baserad
pa sockerror och ater-
vunnet glas. Inkluderat ar
aven kristallprodukter fran
Orrefors och Kosta Boda, tillver-
kade av sa kristall fri fran bly och
arsenik; amnen som tyvarr fortfarande

ar vanligt forekommande i branschen.

Under 2021 sag vi en fortsatt stark utveck-
ling av produkter med hallbarhetsattribut, vilket
reflekterar att mycket hander pa omradet i bola-
gen och att efterfragan 6kar.

atervun-

male

2018 2019 2020 2021 M3l Kommentar
extiapodukers | %84 1086 8 1625 90%
0 0 0 0 A
A (28%) (30%) (34%) (44%) | r2025 R
hallbarhetsattribut Hrda produkter* 397 461 664 738 50% prOdukter
oo (%) (3% (19%) (2% | &r2025

*New Wave Group har runt 7 000 aktiva produkter (storlek/farg ej inkluderat) till forséljning i koncernen. Ga 50 % ar

textila produkter och 50 % ar harda produkter.



ANDEL FABRIKER|
RISKLANDER SOM
GENOMGATT OBEROENDE
GRANSKNINGAR

Hur en produkt tillverkas och
under vilka férhallanden ar
karnfragor for New Wave Group.
Vi stravar standigt efter att
forbattra arbetsvillkoren i den
globala leverantdrskedjan (las
mer pa sida 16). Ett viktigt verk-
tyg ar oberoende granskningar
av externa leverantorer belag-
na i risklander dar man inte har
kommit lika langt som i Sverige
nar det géller arbetsvillkor och
miljofragor.

Var malsattning ar att samt-
liga fabriker i risklander (enligt
amfori BSCls definition) ska
ha genomgatt en oberoende
granskning med bra betyg. Fér
inkdpskontoren horjade vi mata
andel oberoende granskningar
ar 2013, nar New Wave Group
blev medlem i amfori BSCI. Da
gjordes 52 % av inkdpen via
fabriker som genomgatt obero-
ende granskningar. Ar 2017
breddade vi scopet och tog med
inkép bade via inkdpskontoren
och bolagens egna inkop.

Vi kan konstatera att vi
sedan dess har tagit stora kliv

framat, men ar inte riktigt
framme vid att samtliga vara
anlitade fabriker - oavsett om
siffran ar baserad pa antal fab-
riker eller inkdpsvolym - har en
giltiy oberoende granskning.
Utmaningen ligger framst kring
de inkdp som gors utanfor
inkdpskontoren, dar produk-
tionerna ofta &r mindre och
inte aterkommande. | och med
coronapandemin har det aven
varit en hel del utmaningar med
uppskjutna granskningar.

2017 2018 2019 2020 2021 Mal Kommentar
_ % av totalt antal ) 7 @ i 3
Andel fabriker fabriker i risklander S
heldgnai risk- 100% | Risklander enligt
lander som % av inkopsvolym fran ) . ) o . i fori BSCI
st eabriker | riskIAnder 86% 85% 90% 80%* 93% ar 2025 amfori S
gtlajnomgad definition
oheroende
. % av inkd i
granskningar | %0aVINKODSVOVMVIA |- gop  gop gay gy ggy,
inkdpskontor

* Minskningen beror till storsta del pa en fabrik med mycket hdg inkdpsvolym vars granskning blev uppskjuten till 2021

pa grund av coronapandemin.




UTSLAPP AV VAXTHUSGASER
New Wave Group ar med i kampen for minskad kli-
matpaverkan och ska ta till vara pa alla méjligheter
att minska utslapp av vaxthusgaser fran var verk-
samhet. Den stérsta andelen av vara utslapp kommer
fran scope 3, det vill sdga de indirekta utslappen som
uppstar exempelvis vid produktion. Just nu pagar ett
arbete med att utvardera verktyg och metoder for
att kunna kartlagga och samla in data fér koncern-
ens totala utslapp. Flera av holagen har dven bérjat
gora utslappsberdkningar pa produktniva. Férutom
osakerhet kring berdkningsmetoder finns det en
del utmaningar med tillgang pa kvalitativa data i en
global vardekedja dér vi sjalva inte har direkt in-
flytande i de tillverkande enheterna. Malsattnin-
gen ar att ha en forsta kartldggning av de totala
utslappen pa plats under ar 2022-2023 och darefter
kunna satta relevanta och forskningshaserade mal.
Vad vi redan har redovisat under flera ar ar

utsldppensomgenererasviakoncernenslangdistans-

transporter mellan Asien och Europa. Eftersom
transport och logistik &r en nyckelfraga ar detta
ett prioriterat omrade (14s mer pa sida 24). Da flyg
ar det transportslag som genererar mest utslapp
av vaxthusgaser har vi en nollvision for detta frakt-
alternativ.

Sedan 2019 redovisar vi dven viktdata for lang-
distanstransporterna mellan Asien och Nordamerika.
Dock redovisas inte utsldppsdata da bolagen an-
vander olika transportérer, vilket gor att detaljerade
metoder och raknesatt skiljer sig mellan bolagens
rapportering som darmed inte ar jamforbar.

Under 2020 var totala vikter och utslépp kraftigt
paverkade av coronapandemin. Pandemin har skapat
kraftiga stérningar i den globala handeln vilket har
lett till héjda priser och férsenade leveranser, varfor
redovisade siffror under 2020 och 2021 kan vara

svara att jamfora med tidigare ar.

2019  2020* Kommentar

1154 189

Utslapp- och viktdata for
langdistanstransporter
mellan Asien och Europa.
Viktdata for
langdistanstransporter
mellan Asien och
Nordamerika.

2672 1385 Nollvision

for flyg.

183 30 Renare
10357 Usjm_m:
och battre

86 fartyg.

* Paverkades kraftigt av coronapandemin.
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Socialt ansvar

| tillverkningen

New Wave Group skall arbeta for att vi, vdra leverantorer
och samarbetspartners lever upp till grundldggande krav
om mdnskliga rdttigheter och internationella konventioner
for goda arbetsvillkor. Det innebdir att aktivt stalla krav pa
och stotta leverantirer samt sdkerstdlla att resurser sdtts in
ddr de behovs for att efterleva koncernens uppforandekod.
Har berdttar vi mer om vdrtarbete for att forbattra arbets-
villkoren i den globala leverantorskedijan.

VARA PRODUKTIONSLANDER

De flesta av New Wave Groups pro-
dukter ar tillverkade av externa leve-
rantorer, pa uppdrag av oss, beligna
framforallti Asien. Viar medvetna om
vartansvar nar vihandlarilander som
inte har kommit lika langt som Sverige
nar det géller arbetsvillkor och
miljéfragor. Manga av de utmaningar
som finns i olika produktionslander
beror pa fattigdom och bristande
valfardssystem. Genom hesdk och
samtal kan vi upptacka eventuella
brister i tid och skapa langsiktiga re-
lationer med vara leverantérer for att
bemdota dem. Besoken gors inte bara
av var CSR-personal, utan &ven av
inkdpare och kvalitetskontrollanter
som ocksa arbetar pa inkopskon-
toren. Darmed har vi manga personer

FGRDELNING INKGPSKONTOR

Baserat pa inkdpsvolym. Foregaende ar inom parentes.

LOKAL FORANKRING

som kontinuerligt ar ute pa fabriker-
na. Bra leverantorer ar en viktig del
av var konkurrenskraft och darfér
ar vi mana om att deras verksamhet
fungerar pa ett bra satt och att de
anstéllda behandlas med respekt.

Ar 2021 hade New Wave Group
produktion i sammanlagt 31 |ander.
Majoriteten av fabrikerna finns i Kina.
87 % finns i sa kallade risklander en-
ligt amfori BSCIs definition: Bangla-
desh, Bulgarien, Etiopien, Kina, Fillip-
inerna, Honduras, Indien, Indonesien,
Makedonien, Myanmar, Pakistan,
Rumanien, Taiwan, Thailand, Turkiet
och Vietnam.

NEN

De fyra egna inkdpskontoren i Kina, Bangladesh, Vietnam och Indien
ar mycket viktiga i arbetet med socialt och miljomassigt ansvar i

IEEENGIECOIEINNArvaro och lokal forankring gor det lattare att

hesdka fabriker och stotta vara leverantdrer i sociala och miljoméssiga
New Wave Groups styrka 4r att vi har egen CSR-personal pa
plats som arbetar heltid med dessa uppugifter. Baserat pa inkdpsvolym
gors cirka 80 % av holagens inkdp i risklander via inkdpskontoren.

NEW WAVE GROUPS
PRODUKTIONSLANDER
Baserat pa antal produk-
tionsenheter. Foregaende
arinom parentes.

4

PRODUKTIONSLANDER

1.

2
3
4
5,
6
7
8
9

=
—
= o

INKOPSKONTOR

1. Kina 74% (73%)

2. Bangladesh 20% (16%)
3. Vietnam 4% (8%)

4. Indien 2% (3%)

Kina 66% (67%)

. Indien 5% (4%)
. Bangladesh 4% (4%)
. Portugal 3% (2%)

Turkiet 3% (2%)

. Pakistan 2% (2%)

. Myanmar 2% (1%)

. Nederlénderna 2% (3%)
. Vietnam 2% (2%)

. Tyskland 2% (2%)

. Polen 2% [2%)

. Ovriga 8% (7%)
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genay santéren. Alt fler
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_Medlemska-
pet har manga
tordelar. Vi s,

ett starkare och

Tillsammans nar medlemmarna i amfori BSCI dver 30 000
unika leverantarer varlden dver.

UPPFORANDEKOD
New Wave Groups uppférandekod ar en slags policy som
innehaller alla de krav vi stéller pa tillverkande leve-
rantorer. Uppforandekoden bygger pa internationella
ramverk som t.ex. ILOs karnkonventioner och FNs dekla-
ration om manskliga rattigheter. Uppférandekoden staller
bland annat krav pa minimilon, reglerad arbetstid och
att inget barnarbete far forekomma. Var uppforandekod
kommer fran amfori BSCI (Business Social Compliance
Initiative). Alla medlemmar har en gemensam uppférande-
kod, vilket innebar att 6ver 2 000 féretag har antagit den
uppforandekod som New Wave Group anvander.
Tillsammans nar vi dver 30 000 unika leverantdrer
varlden dver. Som medlem av amfori BSCI har New Wave
Group forpliktat sig att implementera och fdlja upp
uppférandekoden genom oberoende granskningar av vara
leverantorer.

amfori BSCI

amfori BSCI &r en organisation dar foretag
fran hela varlden samarbetar for att forbét-
tra arbetsvillkor i produktionslander.

‘th:gare budskaﬁ"
~0genom att stlla
Samma krav p3 vara
leverantirer. Vikan
ocksa
‘minimera unb'_&iga
» kostnader
TG
dubbelarbete j
uppfali . Py

Genom amforj utmaningar h3st
BSCI kan i [ hanteras meq
. genomfra obero- gemensamma
ende granskningar, & krafter,
o ) i
V.
Pasdsatt =
fér viocks3 et
& stifrg &+
inflytande hos}

K 3
& -AnniSandgr;n
haHbarhetsansvarig,

Nﬂ/'Wave Group;

Slever ~~
&

OBEROENDE GRANSKNINGAR
Uppféljning av uppforandekoden sker, férutom genom
interna kontroller, genom oberoende granskningar. En
amfori-granskning utférs av professionella revisorer
som ar ackrediterade av SAAS (Social Accountahility
Accreditation Services). Malsattningen ar att samtliga
New Wave Groups leverantorer i risklander ska granskas
genom amfori BSCI eller likvardigt system samt att
granskningen ska ge ett bra betyg.

En amfori-granskning ger ett summerat hetyg mellan
A-F. Det handlar bade om de faktiska arbetsvillkor saval
som att det ska finnas ledningssystem och rutiner for ett
systematiskt arbete. Totalt beddms 13 olika delomraden
som motsvarar kraven i uppférandekoden. Det vanligaste
betyget ar C, vilket innebar att leverantéren haller en
acceptabel standard. Det finns oftast en del avvikelser,
men inga allvarliga brister som aventyrar arbetstagarnas
halsa och sakerhet. Vanliga avvikelser kan vara évertids-
arbete och brist pa dokumentation. Att komma till
ratta med en sadan brist kraver mycket engagemang och
formaga att planera produktionen. Det &r viktigt att
vara langsiktig och stréva efter sténdiga forbattringar.
Samtliga leverantérer har undertecknat uppfdrande-
koden som en del av det affarsmassiga avtalet.
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EGNA TILLVERKNINGSENHETER GRANSKNINGAR OCH BESOK UNDER
New Wave Group har dven nagra egna tillverkningsenheter. ~ CORONAPANDEMIN
Glasbruket i Kosta forser Orrefors och Kosta Boda med  Spridningen av covid-19 har haft stor paverkan pa vara
forstklassigt munblast glas. Seger har sin tillverkning i anlitade fabriker, med exempelvis fabriksstangningar
svenska Roshult dar produktionen funnits sedan starten  och fordndrade orderstockar som foljd. Detta paverkar
1947 och i Polen bedriver Toppoint tryckeriverksamheter  arbetare genom hela den globala leverantdrskedjan.
for tryck pa bland annat pennor och muggar. | USA har  Under aret har det varit fortsatt svart att bestka och félja
AHEAD och Cutter & Buck viss tillverkning i form av brodyr. ~ upp fabriker enligt vara vanliga rutiner och vi har fatt hitta
Nar vi har egen tillverkning har vi ocksa direkt inflytande,  andra végar att st6tta fabrikerna.
vilket goratt vikan paverka hallbarhetsfragorna dannumer. Amfori BSCI har publicerat riktlinjer avseende ansvars-
fulla inkdpsmetoder under coronapandemin. Som amfori
DET INTERNATIONELLA ACKORDET FOR HALSA OCH BSCI betonar: Ansvarsfulla inképsmetoder &r det enda
SAKERHET I TEXTILINDUSTRIN sattet som sékerstéller att affarsrelationer och verksam-
Det ursprungliga Ackordet - eller Accord on Fire and Build-  heter kan starkas under tider av kris och - samtidigt som
ing Safety in Bangladesh - tradde i kraft 2013, bara veckor ~ manskliga rattigheter skyddas. Efter basta méjliga forma-
efter katastrofen vid Rana Plaza dar en fabriksbyggnad  ga fdljer New Wave Group dessa riktlinjer.
kollapsade. New Wave Group undertecknade avtalet som Utdver detta har vi skickat ut guidelines med allmént
var ett juridiskt hindande femarsavtal for forbattrad  erkanda atgarder till vara fabriker for att sakerstéalla en
sakerhet inom textilindustrin i Bangladesh med fokus pa  saker arbetsmiljé for arbetstagarna och for att forhin-

byggnaders hallfasthet, el- och brandsikerhet. Avtalet  dra spridning av covid-19. Fér de revisorer som genomfér
innebar bland annat att fabriker genomgar el- och  granskningar har amfori BSCI har dven inkluderat riktlin-
byggnadsinspektioner samt traning och uthildning i jer for att identifiera eventuella missforhalland-
brandsékerhet. en som har uppstatt som en direkt foljd av
Manga viktiga férandringar skedde un- covid-19.
der avtalstiden, men nar avtalet I6pte ut
var det ett faktum att mycket arbete
kvarstod for att sdkra alla nddvéandiga
atgarder innan uppféljningsarbetet
kunde lamnas over till den lokala re-
geringen och myndigheter. Darfor tog
det sa kallade "Gvergangsackordet”
vid i maj 2018 med en tydligare 6ver-
lamningsfas. New Wave Group skrev under det
nya avtalet som strackte sig till maj 2021.
Efter langa forhandlingar ersattes avtalet i
september 2021 av det sa kallade Internationella
Ackordet, som New Wave ocksa har skrivit under. Det
handlar framfor allt tva stora skillnader jamfért med ti-
digare avtal: Delsatt detinte bara handlar om brand-och
byggsékerhet langre utan dven den generella arbets-
miljon. Och dels att det ar ett internationellt avtal som
kan tasvidare tillandralander senare, darav namnbytet.
Idag berdrs fler &n tvamiljoner arbetstagare i Bangla-
desh direkt av Ackordet som darmed ar ett av vara mest
betydelsefulla projekt inom socialt ansvarstagande.

e

BETYG FRAN OBEROENDE GRANSKNINGAR
| VARA FABRIKER

1. 78% (77%) Forbattringar behdvs (BSCI C)
2. 10% (9%) Bra resultat (BSCI A+B, SA8000)
3. 6% (5%) SMETA

4. 6% (7%) Annat (WRAP, WCA, ESEP, QCA)
‘\\, 5. 1% (2%) Avvikelser fran kraven (BSCI D)

o8% .G

hetygetien
amfori-granskning, som
hetygsatts pa en skala
mellan A-F.

3

| en amfori-granskning

beddms 13 olika delom-
raden som motsvarar

kraven i uppférande-

98 % av inkdpsvolymen
via inkdpskontoren ar
fran fabriker som har
genomgatt oberoende
granskningar.

Lés garna mer pa www.internationalaccord.org
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Produktutvecklin

och materia

New Wave Group har lan

erfarenhet av design- oc
roduktutveckling. Det dr
et forsta stefet i att skapa
en hallbar produkt -
oavsett om det giller
kldder eller konstglas i
kristall. Vara produkter
ska hdlla en hog kvalitét
for att mojliggora en lang
livslingd, det dr det
viktiiaste vi kan gora for
att hejda den miljomds-
siga belastning som en
linjdr industri medfor.

HALLBARA MATERIAL

Ofta hyllas naturmaterial framfor syntetiska eftersom
de ar nedbrytbara, vilket innebar att de inte bidrar till
plastavfall eller mikroplaster. Men om man inkluderar
andra aspekter sa som energianvandning och utslapp av
vaxthusgaser, vattenanvandning, kemikalier, hur mark
brukas, férsurning av vattendrag, dvergddsling eller hio-
logisk mangfald blir bilden mer komplex. Lagg till sociala
forhallanden och arbetsmiljé och det blir &nnu mer svar-
navigerat, dven om avsikterna ar de bésta. Med andra ord
kan naturmaterial ibland vara mer hallbara an syntetiska,
dock inte alltid. Den stdrsta férdelen med syntetiska ma-
terialiklader ar att fibern ar ofta ar starkare an naturfiber
och bibehaller sin kvalitet mycket bra efter anvandning
och tvatt. Det ar ocksa lattare att ta fram vattentata
material.

I slutdndan handlar det ocksa om att utveckla produk-
ter efter funktion och tilltdnkt anvandningsomrade, sa
att de faktiskt anvands. En produkt som aldrig anvéands
kan aldrig vara hallbar. Ta exempelvis en flaska, vilket ar
en vanlig produkt nar det galler produktmedia. Ar tanken
att flaskan ska vara latt att ha med sig nar man ar ute
och tranar, da ar kanske inte en tung glasflaska det bés-
ta alternativet 4ven om glas i sig har manga férdelar. Sa

et S~ e
—— Vilka material ar de mest
Yy hillbara?

Det finns inget enkelt och
generellt svar pa vilka fiber-
slag eller material som ar de
mest hallbara. Alla material

har fordelar och nackdelar
ur ett héllbarhetsperspektiv.
Paverkan pa manniska och
miljo maste beddmas ur ett

livscykelperspektiv, det
vill séga hur stor paverkan
produkten har fran ravara till
anvéandning, ateranvandning
och atervinning.

- Anni Sandgren,
hallbarhetsansvarig,
New Wave Group

e
>:)\.z
istallet for att flaskan fyller tilltankt funktion, lamnas den
kvar hemma.

All produktion har paverkan pa miljén, det kommer vi
inte ifran. Oavsett vilket material - naturmaterial eller
syntetiska — har vi ett ansvar att anvanda resurserna sa
klokt som mojligt. Pa nésta uppslag féljer nagra exempel
pamaterial vi anvander som kommer fran mer smarta och
valavvagda processer.

Kom dock ihag: En produkt som aldrig lamnar lager-
hyllan och som aldrig anvands kan aldrig vara hallbar,
oavsett hur genomtankt materialvalet ar.
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people & planet

EKOLOGISK BOMULL

Bomullsodling star fér omkring 25 % av den
globala anvandningen av pesticider och
bekdmpningsmedel. Kemiska hekampnings-
medel ar skadliga for djur- och vaxtliv och for
dem som arbetar med det. Det lacker dven ut i
dricksvattnet och forgiftar marken. For att fa
kalla bomullen ekologisk kravs det att den odlas
utan nagra som helst kemiska bekampnings-
medel eller konstgjorda gédningsmedel. Att odla
ekologiskt kan ge samre skordar och kréaver en
storre arbetsinsats. Det kan vara bra att kom-
maihag nar man jamfor priser och funderar dver
varfor det skiljer sig i pris mellan ekobomull och
bomull odlad med kemiska gddsel- och bekdmp-
ningsmedel. Exempel pa varumarken som erbju-

der plagg i ekologisk bomull &r Cottover, Cligue,

CRAFT:-

SPINNFARGAD POLYESTER

Den stérsta miljobelastningen i livscykeln hos
klader och textil ligger i beredningsprocessen
och infargningen. Har forbrukas stora mangd-
er vatten, energi och kemikalier. Genom att
valja spinnfargad polyester kan vi se till att
avtrycket blir mycket mindre. Spinnfargning ar
en teknik som helt eliminerar behovet av den
konventionella vatberedningen. Istallet for att
blotlagga tyget i ett vattenbad av kemikalier

och fargamnen tillsatts fargpigment direkt i
polyestermassan innan massan spinns till trad.
Fargen blir saledes en integrerad del av sjélva
textilfibern, vilket ocksa ger battre kvalitet och
farghestandighet eftersom fargen inte ligger
utanpa fibern. Samtidigt minskar férbrukningen
av vatten med dver 70 % och energi med runt
50 %. Hallbarhet i sin basta bemarkelse! Exem-

el pa varumarken som erbjuder plagg i spinn-

fargad polyester ar AHEAD, Clique, Craft, Projoh,
Cutter & Buck och Printer.

ETT STORT UTBUD AV PRODUKTER CERTIFI-
ERADE MED STANDARD 100 BY OEKO-TEX
Oeko-Tex ar varldens mest kdnda och obero-
ende markning for textilier som testats for
halsoskadliga kemikalier. Oeko-Tex tar hansyn
till bade reglerade &mnen sasom azofargdmnen,
formaldehyd och nickel, samt kemikalier som
annu inte reglerats i lag. Inom New Wave Group
finns ett stort utbud av produkter markta med
Oeko-Tex som ett resultat av vart hégt priorit-
erade kemikaliearbete. Exempelvis &r dver 80 %
och Jobman.

ATERVUNNEN POLYESTER

Under de senaste aren har det skett ett tydligt
skifte mot fler produkter gjorda av atervunna
material och fibrer sdsom atervunnen plast,
aluminium, lader, bomull och gummi. Det mate-
rial som ar mest representerat bland New Wave
Groups produkter ar atervunnen polyester och



Det dr
inte bara
klade
som kan
miljoan-
passas!
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mer specifikt rPET, som star for "recycled PET".
RPET kommer fran plast som redan har anvénts
for férpackningar, sdsom PET-flaskor. Plasten
sorteras, rengérs och mals ned till flingor och
omvandlas darefter sa att den kan ateranvan-
das som en ny produkt eller som en ny fiber
for garn och tyger i polyesterplagg. Produkter i

atervunnen polyester hittar du bland annat hos
varumarkena Toppoint, Cutter & Buck, Craft,
J. Harvest, Sagaform, Derby Of Sweden och

VART FANTASTISKA GLAS!
Det ar inte bara klader som kan miljdanpassas.
Orrefors och Kosta Boda har ldnge bedrivit ett
varldsledande miljéarbete och bland annat vun-
nit pris for basta industriella miljoarbete. De var
bland de forsta glasbruken i varlden att skapa
kristallglas utan bly och arsenik, nagot som
utmanade en hel bransch. Detta kallas ibland
for "miljokristall”, men i Kosta ar det helt enkelt
den glasmassa som anvénds till alla glashrukets
produkter. Glastillverkningen i Kosta &ar saval
kvalitets- som miljéledningscertifierad enligt
ISO-standard och spillvarme fran glasbruket
levereras till samhallets fjarrvarmenat i Kosta.
Under de senaste aren har man &ven utveck-
lat flera produkter i atervunnet spillglas fran
den egna produktionen.

EXP 4.0-BEHANDLAD ULL

Ull &r en fantastisk ravara och mer miljévanlig an
mangaandratextilamaterial. Detarennaturfiber
som ar 100 % nedbrytbar och naturligt smuts-
och vattenavvisande. Tyvarr behandlar man
ofta ullgarn pa ett miljébelastande satt. Till ett
ton ull anvénds omkring ett halvt ton klorin och
andra kemikalier samt stora mangder vatten.

EXP 4.0-behandlad ull
dr en unik ullbehandling
som sdnker vattenfor-
brukningen med upp
till 50 % och minskar
behovet av manga kemi-
kalier i processerna.

EXP 4.0 ar den forsta ullbehandling som
svarar upp till de hogt stéllda kraven for
miljomarkningar som GOTS och 0Oeko-Tex.

EXP 4.0-behandlad ull hos Seger.
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d Kvalitet och
produktansvar

New Wave Group ska tillhandahalla
produkter och tjdnster som uppfyller - och
Overtréaffar - kundernas férvdntningar och
krav pa hallbarhet och produktséikerhet. For
att sdkra kvaliteten pd vara produkter
arbetar vi ndra vdra leverantérer och

genomfor kvalitets- och kemikalietester.

Kemikalier finns i
allt runt omkring
0SS men innehar

inte automatiskt
en fara.

KVALITETSKONTROLLER OCH
INSPEKTIONER

New Wave Groups inkopsstrategi bygger pa
direkta kop fran leverantorerna utan mellan-
hander som kan minska vart inflytande i varde-
kedjan. Att vara representerade pa plats i Asien
med inkdpskontor gor det majligt for oss att ha
ett nara samarbete med vara leverantérer och
aktivt dvervaka flodet av varor och kvalitet. Vi
har egna anstéllda kvalitetskontrollanter som
kontinuerligt bestker vara fabriker for inspek-
tioner. Vi har ocksa investerat i egna kvalitets-
labb dar vi har utrustning for att genomfdra
en rad olika kvalitetstester, som exempelvis
krympning, fargfasthet och noppbildning.

ETT PROGRESSIVT KEMIKALIEARBETE
Kemikalier finns i allt runt omkring oss men in-
nebar inte automatiskt en fara. Faktum ar att
kemikalier behdvs for att vi ska kunna leva det
liv vi gor. Men vi beh6ver ocksa kunskap for att
anvanda kemikalier pa ett ansvarsfullt satt.
New Wave Group lagger mycket tid och resurser
paett progressivt kemikaliearbete.

New Wave Group ingar i RISEs Kemikalie-
grupp. | Kemikaliegruppen tar vi del av den
senaste kunskapen och forskningen kring
kemikalier fran RISEs kemister och expert-
er. Det lagger grunden till vart arbete med att
reducera och byta ut kemikalier till battre al-
ternativ, i linje med god tillverkningssed och
miljobalkens allménna hansynsregler. Alla vara
leverant6rer maste félja de krav som framgar

av New Wave Groups restriktionslista for
kemikalier. Listan utgar fran lagar som till
exempel REACH (EU:s kemikalielagstiftning)
och olika branschrekommendationer. Restrik-
tionslistan uppdateras och kommuniceras
regelbundet till vara leverantarer.

Vi utfor stickprovskontroller for att kon-
trollera att produkterna lever upp till New
Wave Groups krav. Under ett ar genom-
for vi omkring 300 olika labbtester av
saval textil som produkter i plast och
keramik. Ett labbtest ar aldrig en ga-
ranti for en produkts kemiska in-
nehall, men det ger oss en bra
indikation pa produktens och
leverantérens efterlevnad. |
kombination med &vriga rutin-
er utgér detta ett systematiskt
kemikaliearbete. Vi tar aven
hjalp av produktmarkningar
som exempelvis 0Oeko-Tex.
Kontroll av rutiner sker
ocksa i samband med tillsyn av
Kemikalieinspektionen.




Radet for Hallbar
Produktmedia
ar ett natverk av engagerade aktdrer som delar
en hallbar vision for produktmediabranschen.
Natverket ar en samlingsplats for kunskap,
diskussion och information. Initiativet
hildades under 2018 av Marknads-
byran, Master Design, New Wave
Group, Dlsson & Co, Wackes
och Sandryds.

amfori BSCI
ar ett initiativ for foretag som
vill arbeta aktivt med att forbéttra
arbetsvillkoren i den globala leverantorsked-
jan. Amfori BSCI sammanfar idag dver 2 000
medlemmar kring en gemensam uppforande-
kod som stéller krav pa medlemmarnas
leverantdrer exempelvis avseende
loner, forbud mot barnarbete, tvang-
sarbete och diskriminering.

(o[ 2177]
Shipping Index
ar ett initiativ som har som

Det (Lis merpas. 17) . : ;
Internationella mél att paverka skeppsrederierna
Ackordet for hiilsa och att anvénda renare fartyg. Organi-

sationen har utvecklat verktyget Clean
Shipping Index som syftar till att hjalpa foretag
att vardera miljopaverkan vid val av speditorer
eller rederier.
(Lés merpds. 24)

sdkerhet textilindustrin
ar ett bindande avtal som ska leda till
okad sakerhet inom textilindustrin framférallt
i Bangladesh. Avtalet innebar bland annat att fabriker
genomgar el- och byggnadsinspektioner samt traning
och uthildning i brandséakerhet. Ambitionen &r att pro-
grammet ska expandera till fler produktionslander.
(Lés mer pés. 18]

amfori @

Kemikaliegruppen

anordnas av RISE IVF och finns till for att sprida
den senaste informationen om kemi- och mil-
jorelaterade fragor. Syftet med gruppen ér att
vara ett stod och ta fram verktyg for lagkrav
och andra aktiviteter pa kemikalieomradet.

Gruppen traffas regelbundet for att

diskutera aktuella amnen och

FAIR LABOR
ASSOCIATION

Textile Exchange
ar en internationell organisation som
arbetar for en hallbar textilbransch.

New Wave Group ar medlem for

0 kli CIPAT forandringar i lagstiftni
atkt sltoFta EtvecII |n[gj]|gn av frimiar saker FLA orandringar i lagstiftning.
ekologisk bomullsodling. transport och iren

anti-terrorism. Ameri- internationell
kanska CBP (Customs and organisation som arbetar

Border Protection) genomfor
oberoende kontroller av vara le-
verantorer som tillverkar produkter
for den amerikanska marknaden.

med socialt ansvarstagande
och forbattrade arbetsvillkor i
produktionslander vérlden dver.
New Wave Group &r medlem genom
dotterbolaget Cutter & Buck.

rtnerskap och natverk

anga fragor och utmaningar kraver samarbete
pa hégre niva an hos enskilda féretag. Det finns
manga satt att géra skillnad tillsammans och
lra av varandra. Darfér medverkar var personal
regelbundet i olika branschforum for att ta del av
information och diskutera strukturella problem
ochl6sningar.

Exempelvis deltar vi regelbundet pa amfori
BSCl-moten och Kemikaliegruppens traffar.
Utover namnda partnerskap ovan deltar vi dven
i Buyers Forum Bangladesh (som samordnas av
Varldsbanken IFI-SED F) och CSR Forum i Shanghai.
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Mot en hallbar I6nsamhet

For New Wave Group ar
transport och logistik
en nyckelfraga. Ddrfor
dr minskning av
miljopaverkan ](’;'dn
transporter ett pri-
oriterat omrade.

Var verksamhet kraver ett vélfungerande
distributionsnat, som maste vara bade effek-
tivt och hallbart. Den storsta delen av vara
transporter ar sjofrakt
mellan Asien och Europa. Detta resulterar i un-
gefar 3 000 skeppade containers arligen. For
varor som fardas langa strackor ar transport
med bat eller flyg oftast de enda alternativen.
Flyg ar det transportslag som hidrar till hogst
utslapp av vaxthusgaser. Darfor har vi en noll-
vision att minimera flyget till situationer da det
ar absolut nédvandigt, exempelvis vid mycket
bradskande leveranser som kan vara avgérande
for stora affarsuppgorelser.

Mycket av arbetet handlar om att se dver var
logistik och skapa effektiva rutiner och plane-
ra vara inkép i god tid. Inom koncernen stréavar
vi efter samlastning mellan vara holag sa att
containrar alltid ar optimalt fyllda under trans-
porten. Vi ar aven mycket noggranna med vilka
partners vi véljer att arbeta med och anvander
bara valkanda transportorer vi vet ligger i fram-
kant med hallbarhetsarbetet, bade for sjéfrakt
och landtransporter.

containerbaserad

FORBATTRAD MILJOPRESTANDA

Eftersom flyget har en sadan betydande klimat-
paverkan har kanske sjéfartens utmaningar
inte fatt ett sa stort utrymme i manga foretags
miljéarbeten. Men sjéfarten har ocksa sina prob-
lem som framférallt hdnger ihop med utslapp,
fororeningar och skrap fran fartyg. De stors-
ta miljévinsterna kan uppnas genom battre

L2

Transport
och logistik

0

23000
ontainers skeppas arligen
ellan Asien och Europa

branslen och fartyg med battre miljoprestanda.
New Wave Group ar darfor medlem i Clean
Shipping Index.

Clean Shipping Index grundades ar 2007
och har bland annat tagit fram ett verktyg som
hjalper féretag att utvardera olika fartyg efter
deras miljéprestanda. Genom en databas far vi
tillgang till matbhara uppgifter om exempelvis
utslapp och kemikaliefororeningar fran olika
fartyg. Syftet ar att skapa marknadsincitament
for rederierna att forbattra sitt miljdarbete.

De stora fartygsmotorernas avgaser innehaller
ofta hdga halter av forsurande och gddande
svavel, kvdveoxider och andra farliga partiklar.
Utslapp av oljor och kemikalier i havet och
lackage av giftiga amnen fran batvattenfarg ar
tyvarr ocksa fortfarande en realitet. Darfor ar
det viktigt att vi forsoker paverka de rederier vi
arbetar med.

- Anni Sandgren,
hallbarhetsansvarig, New Wave Group

Viharen
nollvision att
minimera
flygfrakt.

Clean
Shipping
Index

Clean Shipping Index
ar ettinitiativ som
vill paverka

rederier att anvanda
renare och mer
miljdanpassade
fartyg.

FRAGA!
Hur péverkar
egentligen
sjofarten
havsmiljon?
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Ekologiskt
& Fairtrade

Bomullen i Cottover ar ekolo-
giskt odlad och har samtidigt
bidragit till en béttre social
och ekonomisk situation for
odlarna.

Cottover samarbetar
med fyra oberoende
certifieringar inom

COTTOVER textl

New Wave Groups flaggskepp nér det handlar om certi-
fierade klader ar varumarket Cottover som lanserades
2015 tillsammans med dotterbolaget Textilgrossisten
Hefa. Cottover ar en av vara stérsta satsningar pa cer-
tifierade produkter och vi ar mycket stolta éver sam-
arbetet med hela fyra oberoende certifieringar inom
textil: Svanen, Fairtrade, GOTS och Oeko-Tex. Tillsammans

tacker markningarna de stérsta hallbarhetsutmaningarna
vid tillverkning av klader. Alla plagg har
sa lag miljopaverkan som mgjligt

och full sparbarhet hela vagen PET

bakat i leverantérskedjan.

flaskor

Polyestern som anvénds
i Cottover ar &tervunnen
av anvanda PET-flaskor.

Bomullen &r ekologiskt odlad utan kemiska bekdmpnings-
medel och har samtidigt bidragit till en battre social och
ekonomisk situation for odlarna genom Fairtrade. Den
polyester som anvands ar atervunnen fran gamla PET-
flaskor och att hela kollektionen &r Svanenmarkt innebéar
bland annat att vi klarar de tuffaste kemikaliekraven pa
marknaden. Dessutom har plaggen blivit kvalitetstestade
av oberoende part for att klara Svanens krav pa kvalitet.

S,
™Marpegar med
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Basplagg i
ekologis
bomull av
Clique

CLIQUE

Cliqgue ar ett av New Wave Groups
storsta varuméarken och associeras
framforallt med en bred kollektion av
klassiska basplagg och accessoar-
er - produkter som alltid &r aktuella
och anvandbara. Clique har ett stort
utbud av plagg certifierade med
Oeko-Tex - 6ver 80 % av sortimentet.
Under 2020 lanserades en kollek-
tion av basplagg i ekologisk bomull
och dér den polyester som anvands
kommer fran atervunnen polyes-
ter. Kollektionen har blivit mycket
popular, vilket banar vag for allt fler
produkter med hallbarhetsattribut i
sortimentet.

Gver 80% av Cliques
sortiment &r certifierad
med Oeko-Tex.

cottover

people&planet

WG TExy,
IAN = &
oSN e, <

7 ) . B "Iz OEKO-TEX®

1) Qf
3039 0034 CERES-0201 FAIRTRADE

Svanen GOTS Fairtrade OEKO-TEX

Tar hansyn till produktens
miljopaverkan genom hela
livscykeln. Tuffa kemikalie-och
kvalitetskrav.

Anvénder alltid ekologisk
bomull och atervunnen polyes-
ter. Garanterar full sparbarhet
och staller aven sociala krav pa
samtliga aktdrer.

Nar du kdper Fairtradecertifi-
erad bomull ges producenter
som odlar homullen méjlighet
att forbattra sin ekonomi och
sina arbetsvillkor

Garanterar att slutprodukten
inte innehaller nagra skadliga
och halsovadliga kemikalier.
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CRAFT - ATT SPRINGA | CIRKLAR AR ENDA VAGEN
FRAMAT

Craft lever och andas traningsklader. Klader som ska halla
lange, klara tuffa férhallanden och inspirera idrottare pa
alla nivaer att na sina mal. En sjalvklar och integrerad del i
arbetet ar att ta full hansyn till den gemensamma arenan
langst vagen.

Craft har under de senaste dren
tagit stora kliv framat i sitt hall-
barhetsarbete bland annat
genom ett 6kat fokus pa
cirkuldr design och mer
hallbara material.

De har som malsattning att ar 2023 ska alla nya produkter
vara helt eller delvis gjorda av mer hallbara material. Idag
ar dom halvvags, runt 50 % av deras produkter innehaller
atervunna eller ateranvanda fiber och material.

Men Craft néjer sig inte dar. Under 2022 kommer vi fa se
en acceleration av arbetet under konceptet "Craft Circle”,
dar man har formulerat skarpa malsattningar och strate-
gier for att maximera bolagets bidrag till globalt uppsatta
mal for hallbar utveckling. Bland annat har man definierat
sex fokusomraden och formaliserat en satsning pa nya
hallbara affarsmodeller. Konceptet lanseras under varen
2022. Hall 6gonen Gppnal

Alla produkter ska helt eller
delvis vara gjorda av mer
hllbara material ar 2023.

Alla klader ska vara helt gjorda av
hallbara material och/eller
produktionsmetoder ar 2027.

Swedish Textile Initiative for Climate Action

Som en del i ett okat fokus pa hallbarhetsfragorna
gick Craft under hésten 2021 med i natverket STICA
(Swedish Textile Initiative for Climate Action). STICA &r
en icke vinstdrivande organisation som stravar efter att
stddja mode- och textilindustrin i Norden i ett forsok att
minska dess koldioxidutslapp genom hela vardekedjan,
skapa en plattform fér samarbete och kunskapsdelning
och utveckla gemensamma verktyg. Dess mal &r att visa
vagen och minska utslappen av vaxthusgaser i linje med
1,5-gradersmalet. STICA vill sakerstélla att Norden gor
mer an sin andel genom att bli den férsta klimatpositiva
klad- och textilindustrin i varlden, langt fore 2050. Bland
medlemmarna i STICA finns nagra av Sveriges ledande
textilforetag.

Som medlemmar i STICA har Craft atagit sig att mata
och rapportera utslappsdata i enlighet med STICAs strikta
krav och riktlinjer. Under 2021 genomfdérdes kartlaggning,
rapportering och malsattning fér utslapp av vaxthusgaser
i scope 1och 2. Under 2022 kommer Craft dven rapportera
och satta mal for scope 3, vilket inkluderar alla indirekta
utslapp fran exempelvis produktion.

Inga produkter ska vara baserade pa
fossila ravaror ar 2030.
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CUTTER &BUCK
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Cutter 6 Buck har minskat
sin andel flygfrakt fran 18 %
till forsumbara 0,29 %

CUTTER & BUCK ELIMINERAR
FLYGFRAKT

Cutter & Buck ar ett livsstilsvarumarke
baserat i Seattle, USA, med ett brett
sortiment med klader fér en aktiv livss-
tilmed en hdg grad av funktion, kvalitet
och passform. Cutter & Buck, som inte
backar for vagade l6sningar, har gjort
en otrolig resa och eliminerat 99 % av
all flygfrakt fran leveranskedjan. Detta
ar deras berattelse:

"Aret var 2014 och vi var beroende
av flygfrakt i vart distributionsnét.
Detta fér att sékerstélla att tyger och
tillbehdr levererades vid rétt tidpunkt
till tillverkningslénderna och att de
férdiga produkterna levererades i tid till
slutdestinationen. Med fokus pa kassa-
fléde och minimering av dverblivna
modevaror hade vi en del tuffa besluta
att ta. Att anvénda flygfrakt hade varit
en del av strategin i modebranschen sa
l4nge négon kunde komma ihag. Ar 2015
bestamde vi oss fér att den enda vdgen
ut var att dndra sitt arbetssétt: Skulle
det vara mdjligt att bara anvanda sj6-
frakt i leveranskedjan?

VI lanserade malet "Vi hatar flyg-
frakt”. Férst sag vi 6ver och férbéttrade
rutinerna for att i stérre utstrackning
samfrakta tyger, vilket resulterade i
minskade flygtransporter av ravaror.
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Dérefter, genom att ldgga ordrar
tidigare och genom att upphandla upp-
graderad frakt f6r sena ordrar, kunde vi
gdra ytterligare framsteg. Ar 2017 hade
vi halverat var flygfrakt, men det kvar-
stod utmaningar.

Den traditionella och sédsongs-
betonade modeindustrin  gav  helt
enkelt inte tillrdckligt med tid fér kunna
undvika flygfrakt. Det enda séttet for
att kunna uppna nollvision pa flygfrakt
var att anpassa produktutveckling,
produktion och strategier fér mark-
nadsfdring darefter. Darfér slog vi ihop
produktionsvolymerna for profilverk-
samheten - dar strategin &r att ha
mycket produkter pa lager - och detalj-
handeln. Dédrmed lanseras nu alla
produkter fér konsumenter, aterforsélj-
are och féretagskunder samtidigt, férst
nér de tas emot i lager.

Genom detta har vi nu en process
fér produktutveckling pa tio manad-
er, skapar inte "prebook”-prover som
maste skickas med flyg och férlitar
0ss helt pa sjéfrakt fér bade tyger och
férdiga produkter.”

Joel Freet
VD pé Cutter & Buck

2017

Cutter & Buck halverar
sin flygfrakt

\

2015

Cutter & Buck lanserar
malet "Vi hatar
flygfrakt"

2014

Cutter & Buck &r
beroende av flygfrakt
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TEXET WORKWEAR
Texet Workwear ar en ledande aktor som aterforséljare
av hogkvalitativa arbetsklader och profilkader i Benelux-
landerna och ar konceptagare av varuméarkena Printer
Active Wear and Harvest Sportswear. Dom har verkligen
tagit 6kade krav pa transparens och hallbarhet pa all-
var och fast beslutna att ga bortom legala krav for att
bidra till en hallbar utveckling. Bland annat ar de med-
grundare i det belgiska initiativet Circletex for att
tillsammans med andra branschaktdrer ta
fram ett system for insamling av uttjanta
textilier och forsoka hitta nya ldsningar for
deponi. Dessutom har de tagit fram
kollektionen Printer Prime, dér
alla produkter ar gjorda av "
©]
1. Goal &
Scope

&

ekologisk bomull och/eller
atervunnen polyester och
dar hansyn ar taget till hall-
barhetsutmaningar genom
hela produktions-kedjan.

For att forflytta sig mot en
mer hallbar produktportfdlj samt att in-
formera och skapa medvetenhet bland
konsumenter och uppmuntra tillmedvetna
val, bestamde sig Texet Workwear under 2021
for att borja gora klimatberdkningar genom sa
kallade LCA-analyser (Life Cycle Analyses), for en del
av deras produkter. Under aret lyckades de satta upp
ett gediget ramverk for att kunna genomfdéra analyser-
na. Sa har berattar de om deras erfarenheter:

"Det férsta steget var att hitta en trovérdig partner.
Det landade till slut pa Ecochain Technologies. Genom att
samarbeta med experterna pa Ecochain far vi hjélp med
insikter kring produkternas klimatpaverkan. Vi anvénder
en standardiserad LCA-metod som féljer ISO 14040 och
14044, vilket ger tillférlitlighet och transparens. Metodiken
inkluderar fyra faser:

Férsta fasen &r definiering av mal och omfatt-
ning. For att konsekvent kunna méta produktens klimat-
péaverkan valde vi att anvdnda en sa kallad "craddle-
to-gate” modell, vilket inneb&r méatning fran fram-
tagning av ravara (craddle] till vart lager (dvs innan
det transporteras till konsumenten). En modell ar
en férenkling av en komplex verklighet och som
med alla férenklingar innebér det att verkligheten
ibland behdéver vridas lite pa. Utmaningen fér den
som gér dessa analyser &r att se till att foren-
klingen och verklighetsvridningen inte paverkar
resultatet for mycket. Detta &r anledningen till att vi

CeO

4. Interpretati

/\

2. Lifecycle
inventory

valde att utesluta bade anvéndningsfasen och avfalls-
fasen, eftersom detta skulle medféra ytterliga osédkerhet
och antaganden i berékningarna. Dessutom, stérst paver-
kan kan géras pa de interna produktionsprocesserna, vilka
omfattas av "craddle-to-gate” modellen.

Andra fasen ar inventering och analys av data. Fér
att mdjliggéra effektiv insamling av data tog vi fram
ett standardiserat produktdatablad. Som input

for LCA-berékningarna anvénds i sa stor ut-
stréckning som mdjligt detaljerad data fran de
tillverkande leverantérerna och inképskon-
toren. | de fall vi har otillrdckliga data (ex-
empelvis genomsnittlig energi-
sammanséttning i ett land eller

den genomsnittliga effekten av

I] bomullsodling] anvénds den

etablerade Ecolnvent-data-
3. Impact . . .
Assessment basen fér insamling av verifi-
erade data.

Fas tre och fyra inkluder-
ar bedémning och tolkning av data.
Klimatpaverkan fran varje produkt visas som
utsldpp av C02e och méngden vatten och ener-
gi som har anvénts. Detta resultat visar vi pa pro-
dukternas etikett. Genom att anvdnda samma metod
nu och i framtiden kommer det éver tid bli mdjligt
att jamféra olika produkter i Texets kollektioner
utifran dessa parametrar. Med Ecochain blir det
dessutom mdjligt att omvandla miljédata till
exempelvis motsvarande koppar kaffe eller in-
ternetsékningar med samma klimatpéaverkan,
fér att géra informationen mer tillgdnglig och
latt att forsta.

Vi har nu gjort klimatberakningar fér
alla produkter i Printer Prime kollektionen.
| nésta steg &r ambitionen att géra berdkning-

ar for alla nya produkter under varumérkena
Printer och Harvest. Vi har sett att produktens

péaverkan kan minskas drastiskt genom att vélja

mer hallbara material som spinnfirgad polyester,

rPET eller ekologisk bomull. Fran och med nu kommer

det, baserat pa LCA-analyserna, vara mdjligt att ta hdnsyn

till produktens klimatpaverkan bade fére, under och efter
produktutvecklingen.”

on

Pieter De Wint
Hallbarhetsansvarig pa Texet Workwear



PRINTER PRIME

Under varumarket Printer Active Wear har Texet tagit
fram en ny kollektion - Printer Prime - som lanserades
under 2021. Under utvecklingen av Printer Prime lades
mycket kraft pa kollektionens hallbarhet och miljopaver-
kan. Alla produkter &r gjorda av certifierad ekologisk
bomull och/eller atervunnen polyester och man har gjort
klimatberékningar for samtliga plagg. Material ar valda for

att de ska tala harda tag och ddrmed klarar kladerna tvatt
i60° Coch har testats for industritvatt.

Printer Prime har redan fatt stor uppskattning pa
marknaden. Exempelvis vann Prime Softshell Jacket
pris i kategorin "Arets kladprodukt” nar BPMA (British
Promational Merchandise Association) hade sin arliga
prisutdelning.



DESTINATION KOSTA OCH KOSTA
BODA ART HOTEL
Verksamheterna
Group handlar inte bara om produk-
tion och forsaljning av produkter
- i Kosta bedrivs aven hotellverk-
samhet, olika event som kretsar

inom New Wave

kring destinationen och en egen
safaripark. Kosta Boda Art Hotel ar
ett hotell med manga smarta hallbar-
hetsldsningar. For att nAmnanagrasa
har man vattenreduceringikranarna,
atervinner 80 % av poolvattnet (de
20 % som de maste fylla pa med
varms upp med varmen fran det som
tappas ur) och témmer sopor utan
att byta plastpasarna. Mycket kret-
sar aven kring maten och lokalt pro-
ducerade ravaror. Det ar en sjalvklar-
het att anvanda svenska gronsaker,
kopa brod fran bageriet pa andra
sidan gatan och ta hand om vegeta-
hiliskt matsvinn som ges till djuren i
Kosta Safaripark.
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ORREFORS OCH KOSTA BODA

Orrefors och Kosta Boda har bed-
rivit ett aktivt miljdarbete sedan
1970-talet. Glasbruket i Kosta var
bland de forsta i varlden att skapa

kristallglas utan hly och arsenik,
nagot som utmanade en hel bransch.
Orrefors och Kosta Bodas ambition
ar att vara varldens mest hallbara
bolag inom glasproduktion dar fokus
ligger pa fornybar energi, atervin-
na vatten i produktionsprocessen,
utslapp, cirku-
lara ravaror genom glasspill fran pro-

kemikalier och

duktionen. De senaste sdsongerna
har Orrefors och Kosta Boda utveck-
lat flera spannande produkter gjorda
av spillglas fran den egna produk-
tioneniKosta.

§
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SEGER

Pa Segers fabrik i svenska Réshult
har man sedan en langre tid gjort
satsningar pa ett grénare produk-
tionssatt. Bland annat har man ar-
betat med att atervinna material,
minska spill och avfall och skapa
langsiktiga losningar for att mins-
ka miljopaverkan. Det galler ocksa
materialval dar Seger till exempel
anvander sig av Bamlana fran ham-
bufiber och atervunnen polyamid.
Under 2017 gick Seger 6ver till att helt
och hallet anvénda férnybar energi
fran vindkraft, producerat fran vind-
kraftverk som star ett stenkast bort
fran fabriken. Man &r &ven véldigt
flitiga pa att ateranvanda kartonger
fran leverantorer.
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> Om koncernen

New Wave Group ar en tillvaxtkoncern som
skapar, férvarvar och utvecklar varumarken
och produkter inom foretagshranschen samt
sport-, gavo- och heminredningssektorn.

New Wave Group etablerades ar 1991
i Sverige och har sedan dess successivt
expanderat i Europa, Nordamerika och Asien.

6718,6

m s e k arsomsattning

andel anstéllda

2000 YRR i

Varje bolag drivs med ett stort matt av
entreprendrskap  och  sjalvbestdmmande,
men med férdelarna av att tillhéra en storre
koncern. Koncernens varderingar fungerar som
en gemensam plattform och ett stort arbete
|4ggs pa att bevara och sprida dessa.

O Egna inkipskontor
Shanghai (Kina), Dhaka (Bangladesh),

Ho Chi Minh City (Vietnam), Bangalore
(Indien)

. Firsljningsverksamhet
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¥ Vision och
varderingar

New Wave Group dr en
decentraliserad
organisation med stor
entreprenorsanda.
Koncernens viirderingar
fungerar som en gemen-
sam plattform, oavsett
bolag, produktgrupp eller
land. Ett stort arbete liggs
pa att bevara och sprida New
Wave Groups virde-
ringar inom koncernen.

VISION

Alla rérelsesegment och varuméarken inom koncernen har

sin egen vision och affarsidé. Trots att de kan skilja sig at
i vissa delar samlas alla under en évergripande vision om
att bygga varldsledande leverantdrer och varumarken.
Las mer om respektive rorelsesegments vision i arsredo-
visningen.

001

Det mesta ar ogjort.

Vad viellerandra an har
astadkommit, sa finns det alltid
annu mer att gora. Jaga sténdig
tillvaxt.

002

Det finns inga granser.

Varken nation, kultur, religion,
prestation eller andra granser.
Om du tror att du har kommit
tillen grans; hitta ett satt att
passera den.

003
Standiga forbattringar.
Allt gar att forbattra - alltid.

004

Om du gor fel, lar av misstagen.
Ingen &r felfri, men vi maste
lara av vara misstag och for-
battra oss och vart foretag.

005

Var glad!

Din omgivnings humér paver-
kas av dig och den fortjanar ett
leende.

006

Se mojligheterna och inte
problemen.

Alla problem déljer egentligen
en mojlighet och det &r dar
fokus skalaggas.

007
Agera nu.
Imorgon kan det vara for sent.

008

En sparad krona ér en tjanad
krona.

For att tjana en krona maste vi
salja for tio kronor.

009
Hart arbete ger resultat.

010

Behandlavara kunder som

du sjalv vill bli behandlad

nar du koper nagot privat.
Vara varumarken blir aldrig
battre &n oss sjalva; New Wave
Group ar ett serviceforetag.

011
Var alltid 100 % lojal mot
foretaget.

012
Anvénd sunt fornuft och ett
gott omdome.

013

Ténk alltid:

vad ar mitt bidrag till att
forbattra foretaget?

014

Var alltid arlig.

Ljug aldrig, vare sig for
medarbetare, chefen eller
kunden och detta oavsett
syfte.

015

Kunskap.

Viska alltid ha hdgst kunskap
av allaide branscher vi ar
verksammainom, oavsett om
det ar sportklader, yrkesklader,
glas eller annat.

016
Vi har atagit oss att bedriva
verksamheten pa ett ansvars-
fullt sétt.

Hallbarhet och langsiktigt
tankande ska pragla besluten
vi tar, stora som sma. Ta inte
genvagar som riskerar att
skada manniskor, miljén eller
foretaget. Utfor ditt arbete
med respekt och omsorg!
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Det évergripande
ansvaret for strategier, mal
samt uppfoljning ligger hos

koncernledningen samt
CSR- och hallbarhetsans-
varig. Det operativa ans-
varet dr decentraliserat till
bolagen och respektive vd.

UPPFORANDEKOD, POLICYER
OCH RIKTLINJER

New Wave Group ska bedriva afférer enligt god
affarssed och med hdg etik i alla koncernens
relationer med intressenter. Grunden fér arbetet
ar New Wave Groups varderingar och uppférande-
kod, dar vi stravar efter att arbeta forebyggande

i sa hog utstrackning som mdjligt och tillampa
forsiktighetsprincipen.

Utdver uppférandekoden omfattar ytterligare
koncerngemensamma riktlinjer féljande: CSR och
miljopolicy, kvalitetspolicy, Corporate Governance
policy, finanspolicy, riskpolicy, IT-policy, informa-
tionspolicy, insiderpolicy, antikorruptionspolicy,
antipenningtvattspolicy samt visselblasarpolicy.

VISSELBLASNING
New Wave Group stéller héga krav pa arlighet

S \\oarhetsal‘b ”//,

@
Q
EDN//yo z QA

TSRz )

och ansvar. Vi framjar en affarskultur dar alla ska
kanna sig trygga och uppmuntras att agera mot
och rapportera missférhallanden i var verksam-
het. Visselblasningsfunktionen har implement-
erats for att gora det méjligt for medarbetare,
aktiedgare, konsulter, leverantérer och
andra intressenter att tryggt och anonymt
l[amna information om  missférhallanden.
Om allvarliga missférhallande kan upptack-
as tidigt, har New Wave Group battre mgjlighet
att forebygga riskerna och begransa skador-
na. Mer information kring nar, vad och hur man
kan rapportera framgar pa koncernens hemsida
WWW.Nwg.Se.

HALLBARHETSRAD

New Wave Group bildade 2015 ett expertrad for
hallbarhetsfragor, vars syfte ar att komma med
synpunkter, forslag och kritik pa New Wave Groups
arbete. Det ar ett satt att bjuda in till dialog och ta
delav den expertis ledamdterna besitter. Exempel pa
fragor som har diskuterats inom hallbarhetsradet ar
hallbarhetskrav inom offentlig upphandling, skydd
avungaarbetstagare och strategisk kommunikation.







SKAPA

v Design och
produktutveckling

v Materialval

v Produktkvalitet och
livslangd

TILLVERKA

Révaror v/

Anvandningav v/
kemikalier

Leverantorsrelationer v/

Arbetsmiljp och v/
ménskliga rattigheter

MARKNADSFORA
v Hallbara erbjudanden

v Miljﬁmérknin?ar och
produktcertifieringar

v Produkt- och kund-
information

SALIA
Kundrelationer v/

Medarbetar- v/
engagemang

LEVERERA
v Effektiva transporter
v Leveranskvalitet

v Klimat - och miljg-
paverkan

v Sakerhet

ANVANDA

Produktoch v
kundinformation

Reklamations - v/
hantering

vagen.

Vardekedja

New Wave Groups vardekedja strécker
sig fran design och produktutveckling, till
leverans och slutkundens anvandning av
produkten. Varje liten detalj ar betydelse-
full i alla de hundratals steg som tas pa
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INFLYTANDE | VARDEKEDJAN

New Wave Group paverkar och styr olika delar av varde-
kedjan i olika utstrackning. Mycket kretsar kring sjalva
tillverkningen dar majoriteten av produkterna tillverkas
av externa leverantorer, framforallt i Asien. Vissa bolag,
som Seger och Orrefors Kosta Boda, har egen tillverkning
dar vi har direkt inflytande och storre méjlighet att
paverka.

EGNA INKOPSKONTOR
For att finnas nara tillverkningen av de produkter vi kdper
in, har New Wave Group egna inkdpskontor i Asien som
skoter den dagliga kontakten med vara leverantérer. Vi
har kontor i fyra produktionslander: Kina, Bangladesh,
Vietnam och Indien. Har arbetar runt 200 New Wave
Group-anstaéllda.

Kina &ar vart storsta produktionsland. Inkops-
kontoret ligger i Shanghai dar New Wave Group har bedrivit

verksamhet sedan 1992. Var strategi ar att inkdpen
sker direkt mellan oss och leverantéren utan agen-
Det tycker vi skapar béast
forutsattningar for ett nara samarbete och fér battre

ter och mellanhander.

kontroll 6ver inkdpspriser, kvalitet och produktionsfldden.

Inkdpskontor i fyra
produktionslander

Runt 200
anstéllda

20

Egna bolag
- Sortimentstrategi

-Val av produkter

- Internuthbildning

- Medarbetarutveckling
-Information och lobbying

- Regelbundna egenkontroller

Stort inflytande

Leverantrer
- Val av leverantérer

- Avtal och villkor

- Val av produkter

- Revisioner av produktkvalitet
- Revisioner av sociala och
miljémassiga aspekter

uppfdljningar

Underleverantdrer Kunder
- Avtal och villkor med leverantor

- Val av material

Begrénsat inflytande

Egen tillverkning
- Regelbundna egenkontroller
- Avfallshantering

- Val av energikallor

Inkdpta transporter

- Val av speditorer

- Krav pa transportvagar,
transportsatt och drivmedel

- Lopande kontroller och

- Kommunikation och
marknadsféring

- Produkterbjudanden

- Lojalitetsprogram

- Dialog och samverkan med

intressegrupper

Egna lager och
transporter
-Val av lagerlokaler

- Avfallshantering

- Val av energikallor
-Val av transportvagar
-Val av transportsatt
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Detta dr New Wave
Groups koncern-
gemensamma
hallbarhets-
redovisning som
summerar hallbar-
hetsarbetet for
verksahetsaret 2021.

Hallbarhetsrapporten utgér en del
av forvaltningsberattelsen for New
Wave Groups arsredovisning for
perioden 2021-01-01- 2021-12-31.

Innehallet i rapporten speglar de
fragor som ar mest vésentliga for
New Wave Group pa koncernniva och
som har prioriterats hogt av vara in-
tressenter.

Redovisningen har tagits fram
av New Wave Groups hallbarhets-
avdelning. Styrelsen och ledningen
har varit involverade i processen.
Data har samlats in och samman-
stallts centralt. Rapportering har
skett fran respektive bolags vd eller
ansvarig for hallbarhetsrelaterade
fragor.

Redovisad data och nyckel-
tal baseras pa 2021 ars aktivi-
teter, om inget annat anges. | likhet
med tidigare ar har vi tagit stéd i
GRI Standards, Global Reporting
Initiatives senaste riktlinjer. An
aterstar arbete och datainsamling
for att kunna redovisa fullt ut en-
ligt GRIs principer. Ambitionen &r
att kontinuerligt forbattra och ut-
veckla saval hallbarhetsarbetet som
rapporteringen.
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MYCKET HdG

VASENTLIGHETSANALYS

Intressenternas férvantningar i kombination med New Wave
Groups medarbetares kunskap &r vagledande for hallbarhets-
arbetet. Genom att vara lyhdrda for omvérldens férvantningar
kan vi fortsatta att utvecklas i dnskad riktning. Grunden till
vasentlighetsanalysen lades 2017 genom enkéter och djupin-
tervjuer med tre av vara viktiga intressegrupper: aktiedgare,
kunder och medarbetare. Hansyn togs ocksa till vilka hallbar-
hetsfragorsompéakoncernnivaarviktigast for New Wave Group
sammantaget med tanke pa affarsstrategi och konkurrens-
kraft. Sedan dess har mindre uppdateringar gjorts ur ett
paverkansperspektiv. Vi sammanfattar ocksa arligen de
fragor som har kommit upp i pagaende dialoger med vara in-
tressenter. Centralt for varaintressenter ar att skapa hallbara
produkter dar vi utéver kvalitet, design och regelefterlevnad
ocksa ska strava efter bhattre miljoprestanda samt framja
goda sociala forhallanden genom hela vardekedjan.

Fokusera

v Hallbara produkter och cirkularitet
< Inkludera

Q‘\‘\\ Kommunikation v v ontrolay %'

Qv\ och marknadsforing leverantdrskedjan (=)
Q}% v Arbetsmiljo och \fﬂ
$ Anti-korruptionoch v/ arbeet:villlafﬂosc -
> affarsetik, bade i egna verksam- =
< heter och leverantdrskedja v Kunskap och uthildning g‘

Skatt och samhallsetik v/

v Transparens

Utslappsberakningar pa produktniva v/

v Minskning av totala utslépp av
vaxthusgaser

Exkludera Inkludera

Attraheraoch v/ v Inkdpsstrategi &
utveckla medarbetare NG
v Transporter o

= Kundngjdhet v/ Q‘b

Z, - v Kunskap 2

A Avfallshanteringi v/ och uthildnin )

é’ egna verksamheter ! \\‘50

A ©
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INTRESSENTER OCH VIKTIGA FRAGOR

New Wave Groups viktigaste intressenter ar de grupper som i storst utstrackning
berdrs av och/eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar efter en kontinuerlig
dialog for att starka vara relationer och forsta deras férvantningar.

I

Intressentegrupp Intressenter Kanaler for dialog Viktiga fragor
figare . o
. Fonderoch v/ Arsstimma v/ Skatt och samhéllsetik v/
Faststaller New finansiella institut ; & :
NG Enskilda méten v/ Produktkvalitet v/
! Privata aktieagare v Aktieanalyser v/ Attrahera och utveckla medarbetare v/
uppdrag och ger v
direktiv som Enkater v/ Kommunikation och marknadsféring v/
paverkar bolagets
riktning
Kunder f&terﬁirséljlare 2 Kundunderstkningar v/ Produktkvalitet v/
Paverkar New Wave (profil) Marknadsrad v Hallbara produkter och cirkularitet v/
Groups intakter Detaljhandeln v Enskildaméten v Ursprung och transparens v
och anseende pa Slutkonsumenter v Sociala medier v/ Kontroll av leverantdrskedjan v
marknaden Tillhandahallande av information som v/
kan framja inkdp av hallbara produkter
Palast personal v/
Medarbetare Samtliga anstalida v/ Daglig interaktion v/ Kundngjdhet och produktkvalitet v/
T ialla dotterbolag Personalmdtenoch v/ Medarbetarsamtal och feedback v/
Konsulteroch v/ medarbetarsamtal ;
- Arbetsmiljo och arbetsvillkor v
utvecklar det opera T o - / e
tionella arbetet inom ARG Jamstélldhet v
undersdkningar o
New Wave Group Kunskap och uthildning v/
Kontroll av leverantérskedjan v/
Anti-korruption och affarsetik v/
Leverantorer Fristdende v/ Inkdpskontoren v/ Langsiktiga afférsrelationer v/
Tillverkar och Ievgra'r:tttirer: Enskilda mdten v/ Anti-korruption och mutor v/
8 : majoriteteni
paverkar intrycket : Asien Leverantdrsgranskningar v/ Arbetsmilj, arbetsvillkor och halsa v/
av New Wave Groups (interna och oberoende) Kemikalier och produktsakerhet v/
produkter
Samhille Intresseorganisa- v/ Presentationervid v/ Hallbara produkter och cirkularitet v/
Paverkar omgivning- tioner seminarier och andra Kemikalier och produktsakerhet v
Samarbets - v sammankomster Anti-korruption och mutor v/
T m n o [H upti u
ens forvantningar pa partners Medlemskapi v/ 1
New Wave Group politiker v branschorganisationer LENEEY
Beslutsfattare Skt Ursprung och transparens v/
Kontroll av leverantérskedjan v/
Certifieringar v/
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GRI index
GRI Standard 2016
G RI in dex Hallbarhetsredovisning (HR)
Rrsredovisning (AR
Generella g(AR)
E GRI upp-
upplysningar Ivsnin
ysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
Organisationsprofil
GRI102: 102-1 Organisationens namn New Wave Group AB.
Standard-
upplysningar 100-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och HR's.5, 36-37,
2016 tjanster AR s.10-37
102-3 Huvudkontorets sate Goteborg.
102-4 Lander som organisationen &r verksami AR s14-15
102-5 Agarstruktur och foretagsform ARs.44
. Marknader som organisationen ar HR 5.36-37,
verksam pa AR s.14-15
102-7 Organisationens storlek HR s.36-37
. . HR s.36,
102-8 Information om anstallda iRs.82
102-9 Vardekedja HR .40
102-10 Vasentliga forandrlngarfororgamsatu.)f Férvaltningsherattelse ARs.57-64
nen och dess vardekedja
Vitillampar forsiktighetsprincipen i vart miljoarbete
102-11 Forsiktighetsprincipen och har antagit ett férebyggande tillvagagangssatt
med substitution av farliga kemikalier.
1024p | Externaregelverk, standarder, principer Amfori BSCI, Fair Labour Association, C-TPAT.
som organisationen omfattas av/stodjer
Medlemskap i organisationer och/eller Amfori BSCI, Internationella Ackordet, RISE IVF
102-13 nationella/internationella lobby- Kemikaliegrupp, Clean Shipping Index, Textile HR .23
organisationer Exchange, Radet for hallbar produktmedia.
Strategi
102-14 Uttalande frén vd HRs.4
102-15 Viktiga effekter, risk h méjlighet HRe b
iktiga effekter, risker och méjligheter o
Etik och integritet
102416 Varderingar, principer, standarder och Amfori BSCl uppférandekod, HRs17.37
normer New Wave Group varderingar.
102-17 Rutiner for radgivning om etiska fragor Hallbarhetsrad. HR s.38
Styrning
. . HR s.38,
102-18 Struktur fér styrning ARs.45-53
102-22 Styrelsens sammansattning ARs.58-59
102-23 Styrelseordforande AR's.58
102-24 Nominering och val av styrelse AR's.46
Styrelsens rolli redovisning av Granskas av vd och relevanta
102-32 . . .
hallbarhetsarbetet medlemmar i ledningsgruppen.




GRI102:
Standard-
upplysning-
ar 2016
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Intressenter och intressentdialog

Intressentgrupper som organisationen har

102-40 HR s.43
kontakt med
5 . Alla anstallda i Sverige omfattas av kollektivavtal.
e follertivavial Ovriga lander falier kollektivavtalens riktinjer.
102-42 |dentifiering och urval av intressenter HR s.42
102-43 Tillvagagangssatt vid kommunikation med HRs.43
intressenter
100-44 Viktiga omraden och fragor som har lyfts HRs.43
via kommunikation med intressenter
Rapportering
100-45 Enheter som inkluderas i den finansiella ARs15
redovisningen
102-46 Definiering av redovisningens \m?eha!\ och HRs.42
aspektavgransningar
102-47 Identifierade vasentliga aspekter for att HRs.42
definiera innehall
102-48 Andringar av information frén tidigare Eventuella omrékningar av data beskrivs alltid i
redovisningar anslutning till redovisade nyckeltal.
Andringar av tillvdgagangssatt for redo- Eventuella andringar av tillvigagangssatt beskrivs
102-49 o . R .
visning alltid i anslutning till redovisade metoder.
102-50 Redovisningsperiod Avser verksamhetsaret 2021.
Datum fér publicering av den senaste
102-51 . . e Tapril 2021,
redovisningen
102-52 Rapporteringscykel Arligen.
100-53 | Kontaktperson for fragor angéende redovis- Anni Sandgren, CSR-och hallbarhetsansvarig,
ningen och dess innehall anni.sandgren@nwg.se.
102-54 Val av rapporteringsniva GRI stadards niva Core.
102-55 GRlinnehallsindex Utgors av dettaindex.
Redovisningen ar granskad av externa revisorer
102-56 Externt bestyrkande som bestyrker att redovisningen uppfyller géllande HR s.50

lagkrav for hallbarhetsredovisning.
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GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
GRI201: AR
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 201
Ekono- / v g $.16-37
miskt
resultat i Skapat och levererat direkt AR
2016 ekonomiskt varde 5.68-59
Risker for korruption finns bland annat i vara inkdpsprocesser samt i motet
GRI 205: o . . . .

Antik med vara kunder. Grundlaggande for det forebyggande arbetet ar New Wave R
AL t.nr 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 205 Groups varderingar och uppforandekod samt ytterligare koncerngemen- <1648
ruz(‘]‘:: samma policyer. Vid granskningar i leverantorsledet ar risker for korruption i '

fokus och ar en allvarlig avvikelse av typen nolltolerans.
Beddmda risker i verk-
205-1 samheten kopplade till Se forvaltningsstrategi, 205.
korruption
Kommunikation och tréning Kommunikation av uppférandekod sker till samtliga
205-2 kring policyer och rutiner leverantdorer med tillhdrande avtal. Uppfdljning och tréning sker inom ramen
for anti-korruption for amfori BSCl samt Internationella Ackordet.
Bekraftade incidenter av
205-3 korruption samt vidtagna Ingaincidenter har rapporterats under aret.
atgarder
Ingen kommunicerad strategi for skatterelaterade fragor. Koncernens finans-
6R1207: 207-1 Forhaliningssatt  policy innehaller dock avsnitt om skatt, dar férhallningssatt, organisatorisk
Skatt styrning och regelefterlevnad behandlas.
2019
. Beskrivning av organisatorisk styrning och kontrollfunktion ar inkluderat i
Styrning, kontroll och . . . .
207-2 riskhanterin koncernens finanspolicy. Givna upplysningar om skatt granskas av koncer-
d nens revisorer i samband med granskning av finansiella rapporter.
Intressentdialog och han- I koncernens finanspolicy anges att New Wave Group skall ha en 6ppen och
207-3 tering av skatterelaterade transparent kommunkation med skattemyndigheter. Intressentdialogmed ~ HRs.43
fragor andraintressenter som bolagets dgare sker kontinuerligt.

EU TAXONOMI

Ett arbete har gjorts for att kartlagga finansiella aktiviteter och/eller naringslivsgrenar som skulle kunna klassas som
miljomassigt hallbara i enlighet med EU:s taxonomi, ett klassificeringssystem for miljoméassigt hallbara investeringar
och finansiella produkter. New Wave Group bedriver ett systematiskt hallbarhetsarbete for standiga forbattringar i den
industri vi verkar, men var bedémning ar att koncernen i dagslaget inte har nagra finansiella aktiviteter eller naringslivs-
grenar att rapportera som foérenliga med taxonomin, i denna fas av taxonomins utformning.

ENERGIANVANDNING INOM DE SVENSKA BOLAGEN

Inom ramen fér lagen (2014:266) om energikartlaggning i stora foretag (EKL) har en évergripande energikartlaggning
gjorts for New Wave Group AB och dotterbolagen i Sverige. Resultatet rapporterades till Energimyndigheten i mars 2021
och visade att New Wave Group i Sverige anvénder totalt 29 104 MWh per ar. Av foretagets betydande energianvéandare
kommer Kosta Boda glasbruk och Glasmas anléaggningar prioriteras for kartldggning under denna EKL-period (2020 -
2023) dar platshesok for detaljerade kartlaggningar kommer att genomfdras av certifierad energikartlaggare.



UTSLAPP FRAN TJANSTEBILAR 2021
Med manga resande séljare ar tjanstehilar en naturlig del av New Wave Groups verksamhet. Liksom manga andra funk-
tioner ar valet av tjanstehilar ett beslut som tas av de enskilda bolagen. Flera av bolagen har policyer kring att avvagning

ska ske mellan nédvandiga egenskaper och miljopaverkan, bade genom att valja miljévanligare hilar och bréanslen.
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Dieselbilar Bensinbilar  Hybridbilar eller * Berakningen &r gjord med féljande schablonvérden
elbilar pé antal mil och bransletyp: 0,45 |/mil for diesel och
Antal (tidigare ari parentes) 303 (325) 42(45) 37016) 0,6 I/mil for bensin.
Antal mil 780671 103 491 28568 ** Berakningen 4r gjord med hjlp av Miljgfordons
Antal liter* 355802 62095 . drlvTedelskaIknyl som paserar sig paﬁgenm.nsnlttllga
utslappsdata for de drivmedel som séldes i Sverige
Utslépp WTW kg CO,** 953549 177530 = 2020/2021.
GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
GRI301: ) ) Beslut kring val av material ar decentraliserat till bolagen. New Wave Group
M q Férvaltningsstrategi, P . . I L
aterial 103-1/2 301 har som mélséttning attintroducera fler hallbara och miljiémérkta alternativ i
2016 sortimentet.
allbar-
‘ ‘Egen Produkter med hal .bar HRs12
indikator hetsattribut
GRI302: Den direkta energiforbrukningen sker framfdorallt i egen produktion samt genom
Energi- fastighetsenergi, dar vi har direkt inflytande. Andra betydande delar av energi-
anvandning 103-1/2 Forvaltningsstrategi, férbrukningen sker uppstréms i vara leverantérers fabriker och dven nedstréms
2016 302 vid exempelvis tvattning av plagg. Darfor arbetar vi med att minska var egen
forbrukning, fokusera pa fabrikers miljarbete genom revisioner samt ger rad till
kunder gallande tvatt av plagg.
Energianvéndning inom L HR
302-1 Y . g. Energianvanding inom de svenska bolagen.
organisationen .46
GRI 305:; Den storsta andelen utslapp ar hanférbar till produktion (scope 3). Prioritering for
Utslapp att minska totala utslapp 4r att skapa produkter av hog kvalitet som méjliggdr
2016 1031/2 Forvaltningsstrategi, lang livslangd samt sprida kunskap och underlatta for hallbar konsumtion. Dartill HRs.
305 kommer vésentlig paverkan fran langdistanstransporter, darfor arbetar vi aktivt n,24
med att skapa effektiva rutiner samt paverka de rederier och transportforetag vi
samarbetar med.
3051 Direkta utslapp av vaxt- | dagslaget endast tjanstebilar. Data for att kunna redovisa fullt ut aggregeras inte HR
husgaser (scope 1) pé koncernniva. s.47
Indirekta utslapp av . . .
305-2 Data aggregeras inte pa koncernniva.
vaxthusgaser (scope 2) goregerasinte p i
Ovriga relevanta indirek- | dagslaget endast inképta godstransporter. Stérsta andelen ar hanférbart till HRs
305-3 ta utslapp av vaxthusga- produktion (hos externa leverantérer) men data kan inte redovisas i dagslaget pa 11.14
ser (scope 3) grund av komplexiteten att samlain och aggregera data korrekt. ‘
Initiativ for att minska . . )
305-5 . . Se forvaltningsstrategi, 305.
utslapp av vaxthusgaser
GRI 308: ; . ) New Wave Group arbetar tillsammans med andra i branschen for att fa en forsta-
Férvaltningsstrategi, . - L . -
Miljé- 103-1/2 308 else for den miljopaverkan som finns i leverantérsledet och genom kravstalining
beddmning och utvecklingsprojekt kunna hidra till férbattringar.
av leveran-
torer 2016 Negativ miljspaverkan En bedémning av nya leverantérer samt fortldpande bedémningar av befintliga
308-2 i leverantorsledet och gors. Till viss del ingar miljokrav i de granskningar som gérs inom ramen for amfori
atgarder som vidtagits BSCI. Finns ocksa med i véra interna granskningar.




GR1401:
Sysselsatt-
ning 2016

GRI 403:
Hélsa och
sakerheti

arbetet 2018

GRI 404:
Tréning och
uthildning
2016

GRI 405:
Mangfald
och jam-
stélldhet
2016

GRI407:
Forenings-
frihet och
ratten att
inga
kollektiv-
avtal 2016

GRI 408:
Barnarbete
2016

GRI 409:
Tvangsarbe-
te 2016

GRI 414:
Bedomning
av sociala
aspekter
hos leveran-
tor 2016

GRI 416:
Kundernas
hélsaoch
sakerhet
2016

GRI 417:
Markning av
produkter
och tjanster
2016
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GRI index
GRI upp- . A n
I'lll Titel/Beskrivning Kommentar Sida
lysning
. . . HR-funktionen ar decentraliserad till respektive bolag.
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 401 Data aggregeras inte pa koncernniva
New Wave Group AB och samtliga dotterbolag har ett lagstiftat ansvar och
Férvaltningsstrateai. 403 direkt paverkan for vara medarbetares arbetsmiljo. Beroende pa verksamhet
103-1/2 9 gt (kontor, lager, tillverkning etc.) gors sarskilda riskbedomningar och atgards-
planer. (Fér arbetet med halsa och sakerhet hos leverantérer, se GRI 414.)
403-9 AfsebEEipaEer Inga dodsfall rapporterade. Ovriga typerav o\yclior\ngarlr\tael
koncernens olycksrapportering (sker pa bolagsniva).
103-1/2 Bl sstaies) A Ansvaret for regelbunden utvardering, karrlarsuvtveckhpg samt qthlldn\ng
ligger pa respektive bolag.
40441 Genomsnittligt antal uthildningstim- Baserat pa bolagens uppskattningar &r det genomsnittliga antalet utbildnings-
mar per ar och anstélld timmar (bade internt och externt) per ar och anstalld 10 timmar.
. . . Méangfald, jamstalldhet och anti-diskriminering &r en grundlaggande princip i
103-1/2 RoreE T EEsiEieg AT New Wave Groups uppforandekod.
405-1 Mangfald for ledande befattningar och . . S HR s.36
anstallda | dagslaget endast fordelat pa kon iRs82
Féreningsfrihet och ratten att inga kollektivavtal, inget barnarbete och inget
103-1/2 . . . tvangsarbete ar grundlaggande principer i New Wave Groups uppférandekod. HR's.
Freeliiingsiie e, 407, 4102, A0 Uppférandekoden féljs upp bade genom tredjepartsrevisioner samt egna 16-18
granskningar och fabriksbesok.
Delar av verksamheten eller leverantd- . . . . . . - . . .
P . . Risken for begransad foreningsfrihet och ratten att ingé kollektivavtal ligger i
407-1 rer dar foreningsfrihet och ratten att - . . . .
I . . var leverantorskedja, framforallt hos fabriker och
inga kollektivavtal kan varaifara P,
underleverantorer irisklander.
Delar av verksamheten eller leveranto- . e . . . - . A
408-1 N . L o En okad risk for barnarbete finns langre ner i leverantorskedjan dar kontrollen
rer dar det finns en signifikant risk for S mer bearansad
incidenter med barnarbete e ‘
i Delar av verksamheten eller leveranto- . B . P . . . .
409-1 N . L o Risken for tvangsarbete ligger i var leverantérskedja, framforallt fabriker och
rer dar det finns en signifikant risk for P
o underleverantorer irisklander.
incidenter med tvangsarbete
Beddémning av sociala aspekter hos leverantorer &r en stor utmaning, inte bara
for oss utan for hela branschen. Samtliga leverantérer erkanner uppfo-
randekoden som en del av det affarsméssiga avtalet och en bedomning av HR's
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 414 sociala aspekter maste goras innan forsta inkopsorder. Bedomningen gors 16—1é
antingen via sjdlvbedémning, enintern granskning av oss eller en tredjeparts-
granskning (amfori BSCl eller motsvarande). Malet &r att samtliga fabriker i
risklander ska vara tredjepartsgranskade.
41441 Nya leverantorer som utvarderat; m‘eld HRs18
sociala kriteriér
414-2
Negativa sociala konsekvenserileve- HRs18
rantorskedjan samt vidtagna atgarder :
Egen Procent av leverantérer i Bangladesh
indikator | som genomfortbrand-och sékerhets- 100% av New Wave Groups leverantérer i Bangladesh har genomfért brand-
inspektioner under det Internationella och sakerhetsinspektioner under det Internationella Ackordet for halsa och
Ackordet. sakerhet i textilindustrin, tidigare Ackordet i Bangladesh
416-1 Produktkategorier som beddmts ur 100% av New Wave Groups produkter ar bedémda ur halso- och
hélso- och sékerhetssynpunkt sakerhetssynpunkt, exempelvis i fraga om kemikalier.
Egen Hiliam el New Wave Groups restriktionslista for kemikalier ar pa méanga pu.nktermer
indikator omfattande an lagkrav.
Krav for markning av produkF.er och New Wave Group utgér frén gallande lagstiftning och branschnormer/éverens-
A7 tjanster kommelser vad galler produktinformation och mérkning.
Brott/6vertradelser mot bestam-
417-2 melser och frivilliga koder kopplat till

information avseende produkter och
tjdnster

Inga rapporterade fall.
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GRI index

Tillagg for
kldd- och
skosektorn il
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
AF1 Innehall och tackning av uppfo- Bilagd poster. Samtliga leverantorer har undertecknat uppforandekoden HR
randekod som en del av det affarsméassiga avtalet. s17
Grupper och personal som arbetar HR
AF2 med att félja upp efterlevnad av Egen personal och ackrediterade revisorer. 16418
uppférandekoden '
AF3 Process for efterlevnadskontroll HRs.17
a Grundlaggande princip i uppforandekod. Kontrolleras alltid hos leverantor
AF4 Majlighet att framfora klagomal & i p, Y L ) - .
under inspektion. Aven visselblasningsfunktion hos NWG.
Bade av New Wave Group initierade utbildningsinsatser samt inom ramen for
AF5 Uppbyggnad av kapacitet
Ay ULEL amfori BSCl och det Internationella Ackordet.
Se GRI: 414. Avslutande av ett samarbete med en leverantér kan ske om det
upptacks en avvikelse av typen noll-tolerans (barnarbete, allvarliga halso-
ARG Policys for val av leverantdr, styr- och sékerhetsrisker, byte av underleverantér utan vart godkénnande samt
ning och avslutande vagran att lata sig granskas), men i regel avslutar vi inte ett samarbete med
enleverantor om vi upptacker brister. Istéllet tar vi fram en handlingsplan sa
att leverantéren kan n upp till kraven igen.
Antal och lokalisering av arbets-
AF7 platser som tacks av uppfo- Samtliga bolag inom koncernen samt leverantérer.
randekoden
Antal utforda revisioner och andel
AF8 ) : Andel reviderade fabriker. HRs.13
reviderade arbetsplatseriprocent
. . Avvikelser avseende l6n forekommer, framforallt i risklander, men bedoms
Brott/6vertradelser mot lagar eller . i .
AF9 . inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som dventyrar arbetstagarnas HRs.18
kollektivavtal avseeende 0n N . .
halsa och sékerhet (se dven AFB).
. . Avvikelser mot standarder for évertidsarbete férekommer, framforallt i
Brott/6vertradelser mot standar- L P )
AF10 o risklander, men bedoms inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som HRs.18
der for vertidsarbete . . . .
aventyrar arbetstagarnas halsa och sakerhet (se aven AF6).
Brott/6vertradelser mot standar-
AFT1 der for graviditet och mammale- Inget rapporterat fall.
dighet
Brott/6vertradelser mot férbud av
AF12 / Inget rapporterat fall.
barnarbete
Brott/6vertradelser mot standar-
AF13 Inget terat fall.
der for konsdiskriminering AL E L
AF14 Brott/6vertrédelser mot uppfo- Vanliga avvikelser géller framst 6vertidsarbete och brist pa

randekod

dokumentation. Inga fall av typen nolltolerans har rapporterats.




Revisorns yttrande

PV DENNA HALLBARHETSREDOVISNING
AVGES AV NEW WAVE GROUPS

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE

DEN LAGSTADGADE HALLBARHETS-
RAPPORTEN

Till bolagsstamman i New Wave Group AB
(publ), org.nr 556350 - 0916.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for ar 2021 och
for att den ar upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH
OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebéar att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 1april 2022
Ernst & Young AB

A

Jonas $fensson
Auktoriserad revisor

STYRELSE

Styrelseordforande
Olof Persson

Ledamoter
Torsten Jansson

M. Johan Widerherg
Christina Bellander
Mats Z\rjes

Jonas Eriksson
Ingrid Soderlund
Ralph Miihlrad

~———

Styrelsen har godkant
hallbarhets-
redovisningen den
1april 2022.
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Kontakt

Flj var
hallbarhetsresa pa

NWG.SE

KONTAKT

Har du fragor eller synpunkter kring rapporten, kontakta oss:

Anni Sandgren New Wave Group AB
CSR-och hallbarhetsansvarig Kungsportsavenyen 10
anni.sandgren@nwg,se 41136, Géteborg

+46(0) 317128900






