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Om koncernen och redovisningen
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Det 6vergripande
ansvaret for strategier, mal
samt uppfoljning ligger hos

koncernledningen samt
CSR- och hallbarhetsans-
varig. Det operativa ans -

varet ar decentraliserat till
bolagen och respektive vd.

UPPFORANDEKOD, POLICYER

OCH RIKTLINJER

New Wave Group ska bedriva afférer enligt god
affarssed och med hdg etik i alla koncernens
relationer med intressenter. Grunden fér arbetet
ar New Wave Groups varderingar och uppférande-
kod, dar vi stravar efter att arbeta forebyggande

i sa hog utstrackning som mdjligt och tillampa
forsiktighetsprincipen.

Utdver uppférandekoden omfattar ytterligare
koncerngemensamma riktlinjer féljande: CSR och
miljopolicy, kvalitetspolicy, Corporate Governance
policy, finanspolicy, riskpolicy, IT-policy, informa-
tionspolicy, insiderpolicy, antikorruptionspolicy,
antipenningtvattspolicy samt visselblasarpolicy.

VISSELBLASNING

New Wave Group stéller héga krav pa arlighet

och ansvar. Vi framjar en affarskultur dar alla ska
kanna sig trygga och uppmuntras att agera mot
och rapportera missférhallanden i var verksam-
het. Visselblasningsfunktionen har implement-
erats for att gora det méjligt for medarbetare,
aktiedgare, konsulter, leverantérer och
andra intressenter att tryggt och anonymt
l[amna information om  missférhallanden.
Om allvarliga missférhallande kan upptack-
as tidigt, har New Wave Group battre mgjlighet
att forebygga riskerna och begransa skador-
na. Mer information kring nér, vad och hur man
kan rapportera framgar pa koncernens hemsida
WWW.Nwg.Se.

HALLBARHETSRAD

New Wave Group bildade 2015 ett expertrad for
hallbarhetsfragor, vars syfte ar att komma med
synpunkter, forslag och kritik pa New Wave Groups
arbete. Det ar ett satt att bjuda in till dialog och ta
delav den expertis ledamdterna besitter. Exempel pa
fragor som har diskuterats inom hallbarhetsradet ar
hallbarhetskrav inom offentlig upphandling, skydd
avungaarbetstagare och strategisk kommunikation.






SKAPA

v Design och
produktutveckling

v Materialval

v Produktkvalitet och
livslangd

TILLVERKA

Révaror v/

Anvandningav v/
kemikalier

Leverantorsrelationer v/

Arbetsmiljp och v/
ménskliga rattigheter

MARKNADSFORA
v Hallbara erbjudanden

v Miljﬁmérknin?ar och
produktcertifieringar

v Produkt- och kund-
information

SALIA
Kundrelationer v/

Medarbetar- v/
engagemang

LEVERERA
v Effektiva transporter
v Leveranskvalitet

v Klimat - och miljg-
paverkan

v Sakerhet

ANVANDA

Produktoch v
kundinformation

Reklamations - v/
hantering

vagen.

Vardekedja

New Wave Groups vardekedja strécker
sig fran design och produktutveckling, till
leverans och slutkundens anvandning av
produkten. Varje liten detalj ar betydelse-
full i alla de hundratals steg som tas pa
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INFLYTANDE | VARDEKEDJAN

New Wave Group paverkar och styr olika delar av varde-
kedjan i olika utstrackning. Mycket kretsar kring sjalva
tillverkningen dar majoriteten av produkterna tillverkas
av externa leverantorer, framforallt i Asien. Vissa bolag,
som Seger och Orrefors Kosta Boda, har egen tillverkning
dar vi har direkt inflytande och storre méjlighet att
paverka.

EGNA INKOPSKONTOR
For att finnas nara tillverkningen av de produkter vi kdper
in, har New Wave Group egna inkdpskontor i Asien som
skoter den dagliga kontakten med vara leverantérer. Vi
har kontor i fyra produktionslander: Kina, Bangladesh,
Vietnam och Indien. Har arbetar runt 200 New Wave
Group-anstaéllda.

Kina &ar vart storsta produktionsland. Inkops-
kontoret ligger i Shanghai dar New Wave Group har bedrivit

verksamhet sedan 1992. Var strategi ar att inkdpen
sker direkt mellan oss och leverantéren utan agen-
Det tycker vi skapar béast
forutsattningar for ett nara samarbete och fér battre

ter och mellanhander.

kontroll 6ver inkdpspriser, kvalitet och produktionsfldden.

Inkdpskontor i fyra
produktionslander

Runt 200
anstéllda

20

Egna bolag
- Sortimentstrategi

-Val av produkter

- Internuthbildning

- Medarbetarutveckling
-Information och lobbying

- Regelbundna egenkontroller

Stort inflytande

Leverantrer
- Val av leverantérer

- Avtal och villkor

- Val av produkter

- Revisioner av produktkvalitet
- Revisioner av sociala och
miljémassiga aspekter

uppfdljningar

Underleverantdrer Kunder
- Avtal och villkor med leverantor

- Val av material

Begrénsat inflytande

Egen tillverkning
- Regelbundna egenkontroller
- Avfallshantering

- Val av energikallor

Inkdpta transporter

- Val av speditorer

- Krav pa transportvagar,
transportsatt och drivmedel

- Lopande kontroller och

- Kommunikation och
marknadsféring

- Produkterbjudanden

- Lojalitetsprogram

- Dialog och samverkan med

intressegrupper

Egna lager och
transporter
-Val av lagerlokaler

- Avfallshantering

- Val av energikallor
-Val av transportvagar
-Val av transportsatt
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Detta dr New Wave
Groups koncern-
gemensamma
hallbarhets-
redovisning som
summerar hallbar-
hetsarbetet for
verksahetsaret 2021.

Hallbarhetsrapporten utgér en del
av forvaltningsberattelsen for New
Wave Groups arsredovisning for
perioden 2021-01-01- 2021-12-31.

Innehallet i rapporten speglar de
fragor som ar mest vésentliga for
New Wave Group pa koncernniva och
som har prioriterats hogt av vara in-
tressenter.

Redovisningen har tagits fram
av New Wave Groups hallbarhets-
avdelning. Styrelsen och ledningen
har varit involverade i processen.
Data har samlats in och samman-
stallts centralt. Rapportering har
skett fran respektive bolags vd eller
ansvarig for hallbarhetsrelaterade
fragor.

Redovisad data och nyckel-
tal baseras pa 2021 ars aktivi-
teter, om inget annat anges. | likhet
med tidigare ar har vi tagit stéd i
GRI Standards, Global Reporting
Initiatives senaste riktlinjer. An
aterstar arbete och datainsamling
for att kunna redovisa fullt ut en-
ligt GRIs principer. Ambitionen &r
att kontinuerligt forbattra och ut-
veckla saval hallbarhetsarbetet som
rapporteringen.
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MYCKET HdG

VASENTLIGHETSANALYS

Intressenternas férvantningar i kombination med New Wave
Groups medarbetares kunskap &r vagledande for hallbarhets-
arbetet. Genom att vara lyhdrda for omvérldens férvantningar
kan vi fortsatta att utvecklas i dnskad riktning. Grunden till
vasentlighetsanalysen lades 2017 genom enkéter och djupin-
tervjuer med tre av vara viktiga intressegrupper: aktiedgare,
kunder och medarbetare. Hansyn togs ocksa till vilka hallbar-
hetsfragorsompéakoncernnivaarviktigast for New Wave Group
sammantaget med tanke pa affarsstrategi och konkurrens-
kraft. Sedan dess har mindre uppdateringar gjorts ur ett
paverkansperspektiv. Vi sammanfattar ocksa arligen de
fragor som har kommit upp i pagaende dialoger med vara in-
tressenter. Centralt for varaintressenter ar att skapa hallbara
produkter dar vi utéver kvalitet, design och regelefterlevnad
ocksa ska strava efter bhattre miljoprestanda samt framja
goda sociala forhallanden genom hela vardekedjan.

Fokusera

v Hallbara produkter och cirkularitet
< Inkludera

Q‘\‘\\ Kommunikation v v ontrolay %'

Qv\ och marknadsforing leverantdrskedjan (=)
Q}% v Arbetsmiljo och \fﬂ
$ Anti-korruptionoch v/ arbeet:villlafﬂosc -
> affarsetik, bade i egna verksam- =
< heter och leverantdrskedja v Kunskap och uthildning g‘

Skatt och samhallsetik v/

v Transparens

Utslappsberakningar pa produktniva v/

v Minskning av totala utslépp av
vaxthusgaser

Exkludera Inkludera

Attraheraoch v/ v Inkdpsstrategi &
utveckla medarbetare NG
v Transporter o

= Kundngjdhet v/ Q‘b

Z, - v Kunskap 2

A Avfallshanteringi v/ och uthildnin )

é’ egna verksamheter ! \\‘50

A ©
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INTRESSENTER OCH VIKTIGA FRAGOR

New Wave Groups viktigaste intressenter ar de grupper som i storst utstrackning
berdrs av och/eller paverkas av var verksamhet. Vi stravar efter en kontinuerlig
dialog for att starka vara relationer och forsta deras férvantningar.

I

Intressentegrupp Intressenter Kanaler for dialog Viktiga fragor
figare . o
. Fonderoch v/ Arsstimma v/ Skatt och samhéllsetik v/
Faststaller New finansiella institut ; & :
NG Enskilda méten v/ Produktkvalitet v/
! Privata aktieagare v Aktieanalyser v/ Attrahera och utveckla medarbetare v/
uppdrag och ger v
direktiv som Enkater v/ Kommunikation och marknadsféring v/
paverkar bolagets
riktning
Kunder f&terﬁirséljlare 2 Kundunderstkningar v/ Produktkvalitet v/
Paverkar New Wave (profil) Marknadsrad v Hallbara produkter och cirkularitet v/
Groups intakter Detaljhandeln v Enskildaméten v Ursprung och transparens v
och anseende pa Slutkonsumenter v Sociala medier v/ Kontroll av leverantdrskedjan v
marknaden Tillhandahallande av information som v/
kan framja inkdp av hallbara produkter
Palast personal v/
Medarbetare Samtliga anstalida v/ Daglig interaktion v/ Kundngjdhet och produktkvalitet v/
T ialla dotterbolag Personalmdtenoch v/ Medarbetarsamtal och feedback v/
Konsulteroch v/ medarbetarsamtal ;
- Arbetsmiljo och arbetsvillkor v
utvecklar det opera T o - / e
tionella arbetet inom ARG Jamstélldhet v
undersdkningar o
New Wave Group Kunskap och uthildning v/
Kontroll av leverantérskedjan v/
Anti-korruption och affarsetik v/
Leverantorer Fristdende v/ Inkdpskontoren v/ Langsiktiga afférsrelationer v/
Tillverkar och Ievgra'r:tttirer: Enskilda mdten v/ Anti-korruption och mutor v/
8 : majoriteteni
paverkar intrycket : Asien Leverantdrsgranskningar v/ Arbetsmilj, arbetsvillkor och halsa v/
av New Wave Groups (interna och oberoende) Kemikalier och produktsakerhet v/
produkter
Samhille Intresseorganisa- v/ Presentationervid v/ Hallbara produkter och cirkularitet v/
Paverkar omgivning- tioner seminarier och andra Kemikalier och produktsakerhet v
Samarbets - v sammankomster Anti-korruption och mutor v/
T m n o [H upti u
ens forvantningar pa partners Medlemskapi v/ 1
New Wave Group politiker v branschorganisationer LENEEY
Beslutsfattare Skt Ursprung och transparens v/
Kontroll av leverantérskedjan v/
Certifieringar v/
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GRI index
GRI Standard 2016
G RI in dex Hallbarhetsredovisning (HR)
Rrsredovisning (AR
Generella g(AR)
E GRI upp-
upplysningar Ivsnin
ysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
Organisationsprofil
GRI102: 102-1 Organisationens namn New Wave Group AB.
Standard-
upplysningar 100-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och HR's.5, 36-37,
2016 tjanster AR s.10-37
102-3 Huvudkontorets sate Goteborg.
102-4 Lander som organisationen &r verksami AR s14-15
102-5 Agarstruktur och foretagsform ARs.44
. Marknader som organisationen ar HR 5.36-37,
verksam pa AR s.14-15
102-7 Organisationens storlek HR s.36-37
. . HR s.36,
102-8 Information om anstallda iRs.82
102-9 Vardekedja HR .40
102-10 Vasentliga forandrlngarfororgamsatu.)f Férvaltningsherattelse ARs.57-64
nen och dess vardekedja
Vitillampar forsiktighetsprincipen i vart miljoarbete
102-11 Forsiktighetsprincipen och har antagit ett férebyggande tillvagagangssatt
med substitution av farliga kemikalier.
1024p | Externaregelverk, standarder, principer Amfori BSCI, Fair Labour Association, C-TPAT.
som organisationen omfattas av/stodjer
Medlemskap i organisationer och/eller Amfori BSCI, Internationella Ackordet, RISE IVF
102-13 nationella/internationella lobby- Kemikaliegrupp, Clean Shipping Index, Textile HR .23
organisationer Exchange, Radet for hallbar produktmedia.
Strategi
102-14 Uttalande frén vd HRs.4
102-15 Viktiga effekter, risk h méjlighet HRe b
iktiga effekter, risker och méjligheter o
Etik och integritet
102416 Varderingar, principer, standarder och Amfori BSCl uppférandekod, HRs17.37
normer New Wave Group varderingar.
102-17 Rutiner for radgivning om etiska fragor Hallbarhetsrad. HR s.38
Styrning
. . HR s.38,
102-18 Struktur fér styrning ARs.45-53
102-22 Styrelsens sammansattning ARs.58-59
102-23 Styrelseordforande AR's.58
102-24 Nominering och val av styrelse AR's.46
Styrelsens rolli redovisning av Granskas av vd och relevanta
102-32 . . .
hallbarhetsarbetet medlemmar i ledningsgruppen.




GRI102:
Standard-
upplysning-
ar 2016
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Intressenter och intressentdialog

Intressentgrupper som organisationen har

102-40 HR s.43
kontakt med
5 . Alla anstallda i Sverige omfattas av kollektivavtal.
e follertivavial Ovriga lander falier kollektivavtalens riktinjer.
102-42 |dentifiering och urval av intressenter HR s.42
102-43 Tillvagagangssatt vid kommunikation med HRs.43
intressenter
100-44 Viktiga omraden och fragor som har lyfts HRs.43
via kommunikation med intressenter
Rapportering
100-45 Enheter som inkluderas i den finansiella ARs15
redovisningen
102-46 Definiering av redovisningens \m?eha!\ och HRs.42
aspektavgransningar
102-47 Identifierade vasentliga aspekter for att HRs.42
definiera innehall
102-48 Andringar av information frén tidigare Eventuella omrékningar av data beskrivs alltid i
redovisningar anslutning till redovisade nyckeltal.
Andringar av tillvdgagangssatt for redo- Eventuella andringar av tillvigagangssatt beskrivs
102-49 o . R .
visning alltid i anslutning till redovisade metoder.
102-50 Redovisningsperiod Avser verksamhetsaret 2021.
Datum fér publicering av den senaste
102-51 . . e Tapril 2021,
redovisningen
102-52 Rapporteringscykel Arligen.
100-53 | Kontaktperson for fragor angéende redovis- Anni Sandgren, CSR-och hallbarhetsansvarig,
ningen och dess innehall anni.sandgren@nwg.se.
102-54 Val av rapporteringsniva GRI stadards niva Core.
102-55 GRlinnehallsindex Utgors av dettaindex.
Redovisningen ar granskad av externa revisorer
102-56 Externt bestyrkande som bestyrker att redovisningen uppfyller géllande HR s.50

lagkrav for hallbarhetsredovisning.
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GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
GRI201: AR
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 201
Ekono- / v g $.16-37
miskt
resultat i Skapat och levererat direkt AR
2016 ekonomiskt varde 5.68-59
Risker for korruption finns bland annat i vara inkdpsprocesser samt i motet
GRI 205: o . . . .

Antik med vara kunder. Grundlaggande for det forebyggande arbetet ar New Wave R
AL t.nr 103-1/2 Forvaltningsstrategi, 205 Groups varderingar och uppforandekod samt ytterligare koncerngemen- <1648
ruz(‘]‘:: samma policyer. Vid granskningar i leverantorsledet ar risker for korruption i '

fokus och ar en allvarlig avvikelse av typen nolltolerans.
Beddmda risker i verk-
205-1 samheten kopplade till Se forvaltningsstrategi, 205.
korruption
Kommunikation och tréning Kommunikation av uppférandekod sker till samtliga
205-2 kring policyer och rutiner leverantdorer med tillhdrande avtal. Uppfdljning och tréning sker inom ramen
for anti-korruption for amfori BSCl samt Internationella Ackordet.
Bekraftade incidenter av
205-3 korruption samt vidtagna Ingaincidenter har rapporterats under aret.
atgarder
Ingen kommunicerad strategi for skatterelaterade fragor. Koncernens finans-
6R1207: 207-1 Forhaliningssatt  policy innehaller dock avsnitt om skatt, dar férhallningssatt, organisatorisk
Skatt styrning och regelefterlevnad behandlas.
2019
. Beskrivning av organisatorisk styrning och kontrollfunktion ar inkluderat i
Styrning, kontroll och . . . .
207-2 riskhanterin koncernens finanspolicy. Givna upplysningar om skatt granskas av koncer-
d nens revisorer i samband med granskning av finansiella rapporter.
Intressentdialog och han- I koncernens finanspolicy anges att New Wave Group skall ha en 6ppen och
207-3 tering av skatterelaterade transparent kommunkation med skattemyndigheter. Intressentdialogmed ~ HRs.43
fragor andraintressenter som bolagets dgare sker kontinuerligt.

EU TAXONOMI

Ett arbete har gjorts for att kartlagga finansiella aktiviteter och/eller naringslivsgrenar som skulle kunna klassas som
miljomassigt hallbara i enlighet med EU:s taxonomi, ett klassificeringssystem for miljoméassigt hallbara investeringar
och finansiella produkter. New Wave Group bedriver ett systematiskt hallbarhetsarbete for standiga forbattringar i den
industri vi verkar, men var bedémning ar att koncernen i dagslaget inte har nagra finansiella aktiviteter eller naringslivs-
grenar att rapportera som foérenliga med taxonomin, i denna fas av taxonomins utformning.

ENERGIANVANDNING INOM DE SVENSKA BOLAGEN

Inom ramen fér lagen (2014:266) om energikartlaggning i stora foretag (EKL) har en évergripande energikartlaggning
gjorts for New Wave Group AB och dotterbolagen i Sverige. Resultatet rapporterades till Energimyndigheten i mars 2021
och visade att New Wave Group i Sverige anvénder totalt 29 104 MWh per ar. Av foretagets betydande energianvéandare
kommer Kosta Boda glasbruk och Glasmas anléaggningar prioriteras for kartldggning under denna EKL-period (2020 -
2023) dar platshesok for detaljerade kartlaggningar kommer att genomfdras av certifierad energikartlaggare.



UTSLAPP FRAN TJANSTEBILAR 2021
Med manga resande séljare ar tjanstehilar en naturlig del av New Wave Groups verksamhet. Liksom manga andra funk-
tioner ar valet av tjanstehilar ett beslut som tas av de enskilda bolagen. Flera av bolagen har policyer kring att avvagning

ska ske mellan nédvandiga egenskaper och miljopaverkan, bade genom att valja miljévanligare hilar och bréanslen.
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Dieselbilar Bensinbilar  Hybridbilar eller * Berakningen &r gjord med féljande schablonvérden
elbilar pé antal mil och bransletyp: 0,45 |/mil for diesel och
Antal (tidigare ari parentes) 303 (325) 42(45) 37016) 0,6 I/mil for bensin.
Antal mil 780671 103 491 28568 ** Berakningen 4r gjord med hjlp av Miljgfordons
Antal liter* 355802 62095 . drlvTedelskaIknyl som paserar sig paﬁgenm.nsnlttllga
utslappsdata for de drivmedel som séldes i Sverige
Utslépp WTW kg CO,** 953549 177530 = 2020/2021.
GRI upp-
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
GRI301: ) ) Beslut kring val av material ar decentraliserat till bolagen. New Wave Group
M q Férvaltningsstrategi, P . . I L
aterial 103-1/2 301 har som mélséttning attintroducera fler hallbara och miljiémérkta alternativ i
2016 sortimentet.
allbar-
‘ ‘Egen Produkter med hal .bar HRs12
indikator hetsattribut
GRI302: Den direkta energiforbrukningen sker framfdorallt i egen produktion samt genom
Energi- fastighetsenergi, dar vi har direkt inflytande. Andra betydande delar av energi-
anvandning 103-1/2 Forvaltningsstrategi, férbrukningen sker uppstréms i vara leverantérers fabriker och dven nedstréms
2016 302 vid exempelvis tvattning av plagg. Darfor arbetar vi med att minska var egen
forbrukning, fokusera pa fabrikers miljarbete genom revisioner samt ger rad till
kunder gallande tvatt av plagg.
Energianvéndning inom L HR
302-1 Y . g. Energianvanding inom de svenska bolagen.
organisationen .46
GRI 305:; Den storsta andelen utslapp ar hanférbar till produktion (scope 3). Prioritering for
Utslapp att minska totala utslapp 4r att skapa produkter av hog kvalitet som méjliggdr
2016 1031/2 Forvaltningsstrategi, lang livslangd samt sprida kunskap och underlatta for hallbar konsumtion. Dartill HRs.
305 kommer vésentlig paverkan fran langdistanstransporter, darfor arbetar vi aktivt n,24
med att skapa effektiva rutiner samt paverka de rederier och transportforetag vi
samarbetar med.
3051 Direkta utslapp av vaxt- | dagslaget endast tjanstebilar. Data for att kunna redovisa fullt ut aggregeras inte HR
husgaser (scope 1) pé koncernniva. s.47
Indirekta utslapp av . . .
305-2 Data aggregeras inte pa koncernniva.
vaxthusgaser (scope 2) goregerasinte p i
Ovriga relevanta indirek- | dagslaget endast inképta godstransporter. Stérsta andelen ar hanférbart till HRs
305-3 ta utslapp av vaxthusga- produktion (hos externa leverantérer) men data kan inte redovisas i dagslaget pa 11.14
ser (scope 3) grund av komplexiteten att samlain och aggregera data korrekt. ‘
Initiativ for att minska . . )
305-5 . . Se forvaltningsstrategi, 305.
utslapp av vaxthusgaser
GRI 308: ; . ) New Wave Group arbetar tillsammans med andra i branschen for att fa en forsta-
Férvaltningsstrategi, . - L . -
Miljé- 103-1/2 308 else for den miljopaverkan som finns i leverantérsledet och genom kravstalining
beddmning och utvecklingsprojekt kunna hidra till férbattringar.
av leveran-
torer 2016 Negativ miljspaverkan En bedémning av nya leverantérer samt fortldpande bedémningar av befintliga
308-2 i leverantorsledet och gors. Till viss del ingar miljokrav i de granskningar som gérs inom ramen for amfori
atgarder som vidtagits BSCI. Finns ocksa med i véra interna granskningar.




GR1401:
Sysselsatt-
ning 2016

GRI 403:
Hélsa och
sakerheti

arbetet 2018

GRI 404:
Tréning och
uthildning
2016

GRI 405:
Mangfald
och jam-
stélldhet
2016

GRI407:
Forenings-
frihet och
ratten att
inga
kollektiv-
avtal 2016

GRI 408:
Barnarbete
2016

GRI 409:
Tvangsarbe-
te 2016

GRI 414:
Bedomning
av sociala
aspekter
hos leveran-
tor 2016

GRI 416:
Kundernas
hélsaoch
sakerhet
2016

GRI 417:
Markning av
produkter
och tjanster
2016
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GRI index
GRI upp- . A n
I'lll Titel/Beskrivning Kommentar Sida
lysning
. . . HR-funktionen ar decentraliserad till respektive bolag.
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 401 Data aggregeras inte pa koncernniva
New Wave Group AB och samtliga dotterbolag har ett lagstiftat ansvar och
Férvaltningsstrateai. 403 direkt paverkan for vara medarbetares arbetsmiljo. Beroende pa verksamhet
103-1/2 9 gt (kontor, lager, tillverkning etc.) gors sarskilda riskbedomningar och atgards-
planer. (Fér arbetet med halsa och sakerhet hos leverantérer, se GRI 414.)
403-9 AfsebEEipaEer Inga dodsfall rapporterade. Ovriga typerav o\yclior\ngarlr\tael
koncernens olycksrapportering (sker pa bolagsniva).
103-1/2 Bl sstaies) A Ansvaret for regelbunden utvardering, karrlarsuvtveckhpg samt qthlldn\ng
ligger pa respektive bolag.
40441 Genomsnittligt antal uthildningstim- Baserat pa bolagens uppskattningar &r det genomsnittliga antalet utbildnings-
mar per ar och anstélld timmar (bade internt och externt) per ar och anstalld 10 timmar.
. . . Méangfald, jamstalldhet och anti-diskriminering &r en grundlaggande princip i
103-1/2 RoreE T EEsiEieg AT New Wave Groups uppforandekod.
405-1 Mangfald for ledande befattningar och . . S HR s.36
anstallda | dagslaget endast fordelat pa kon iRs82
Féreningsfrihet och ratten att inga kollektivavtal, inget barnarbete och inget
103-1/2 . . . tvangsarbete ar grundlaggande principer i New Wave Groups uppférandekod. HR's.
Freeliiingsiie e, 407, 4102, A0 Uppférandekoden féljs upp bade genom tredjepartsrevisioner samt egna 16-18
granskningar och fabriksbesok.
Delar av verksamheten eller leverantd- . . . . . . - . . .
P . . Risken for begransad foreningsfrihet och ratten att ingé kollektivavtal ligger i
407-1 rer dar foreningsfrihet och ratten att - . . . .
I . . var leverantorskedja, framforallt hos fabriker och
inga kollektivavtal kan varaifara P,
underleverantorer irisklander.
Delar av verksamheten eller leveranto- . e . . . - . A
408-1 N . L o En okad risk for barnarbete finns langre ner i leverantorskedjan dar kontrollen
rer dar det finns en signifikant risk for S mer bearansad
incidenter med barnarbete e ‘
i Delar av verksamheten eller leveranto- . B . P . . . .
409-1 N . L o Risken for tvangsarbete ligger i var leverantérskedja, framforallt fabriker och
rer dar det finns en signifikant risk for P
o underleverantorer irisklander.
incidenter med tvangsarbete
Beddémning av sociala aspekter hos leverantorer &r en stor utmaning, inte bara
for oss utan for hela branschen. Samtliga leverantérer erkanner uppfo-
randekoden som en del av det affarsméssiga avtalet och en bedomning av HR's
103-1/2 Forvaltningsstrategi, 414 sociala aspekter maste goras innan forsta inkopsorder. Bedomningen gors 16—1é
antingen via sjdlvbedémning, enintern granskning av oss eller en tredjeparts-
granskning (amfori BSCl eller motsvarande). Malet &r att samtliga fabriker i
risklander ska vara tredjepartsgranskade.
41441 Nya leverantorer som utvarderat; m‘eld HRs18
sociala kriteriér
414-2
Negativa sociala konsekvenserileve- HRs18
rantorskedjan samt vidtagna atgarder :
Egen Procent av leverantérer i Bangladesh
indikator | som genomfortbrand-och sékerhets- 100% av New Wave Groups leverantérer i Bangladesh har genomfért brand-
inspektioner under det Internationella och sakerhetsinspektioner under det Internationella Ackordet for halsa och
Ackordet. sakerhet i textilindustrin, tidigare Ackordet i Bangladesh
416-1 Produktkategorier som beddmts ur 100% av New Wave Groups produkter ar bedémda ur halso- och
hélso- och sékerhetssynpunkt sakerhetssynpunkt, exempelvis i fraga om kemikalier.
Egen Hiliam el New Wave Groups restriktionslista for kemikalier ar pa méanga pu.nktermer
indikator omfattande an lagkrav.
Krav for markning av produkF.er och New Wave Group utgér frén gallande lagstiftning och branschnormer/éverens-
A7 tjanster kommelser vad galler produktinformation och mérkning.
Brott/6vertradelser mot bestam-
417-2 melser och frivilliga koder kopplat till

information avseende produkter och
tjdnster

Inga rapporterade fall.
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GRI index

Tillagg for
kldd- och
skosektorn il
lysning Titel/Beskrivning Kommentar Sida
AF1 Innehall och tackning av uppfo- Bilagd poster. Samtliga leverantorer har undertecknat uppforandekoden HR
randekod som en del av det affarsméassiga avtalet. s17
Grupper och personal som arbetar HR
AF2 med att félja upp efterlevnad av Egen personal och ackrediterade revisorer. 16418
uppférandekoden '
AF3 Process for efterlevnadskontroll HRs.17
a Grundlaggande princip i uppforandekod. Kontrolleras alltid hos leverantor
AF4 Majlighet att framfora klagomal & i p, Y L ) - .
under inspektion. Aven visselblasningsfunktion hos NWG.
Bade av New Wave Group initierade utbildningsinsatser samt inom ramen for
AF5 Uppbyggnad av kapacitet
Ay ULEL amfori BSCl och det Internationella Ackordet.
Se GRI: 414. Avslutande av ett samarbete med en leverantér kan ske om det
upptacks en avvikelse av typen noll-tolerans (barnarbete, allvarliga halso-
ARG Policys for val av leverantdr, styr- och sékerhetsrisker, byte av underleverantér utan vart godkénnande samt
ning och avslutande vagran att lata sig granskas), men i regel avslutar vi inte ett samarbete med
enleverantor om vi upptacker brister. Istéllet tar vi fram en handlingsplan sa
att leverantéren kan n upp till kraven igen.
Antal och lokalisering av arbets-
AF7 platser som tacks av uppfo- Samtliga bolag inom koncernen samt leverantérer.
randekoden
Antal utforda revisioner och andel
AF8 ) : Andel reviderade fabriker. HRs.13
reviderade arbetsplatseriprocent
. . Avvikelser avseende l6n forekommer, framforallt i risklander, men bedoms
Brott/6vertradelser mot lagar eller . i .
AF9 . inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som dventyrar arbetstagarnas HRs.18
kollektivavtal avseeende 0n N . .
halsa och sékerhet (se dven AFB).
. . Avvikelser mot standarder for évertidsarbete férekommer, framforallt i
Brott/6vertradelser mot standar- L P )
AF10 o risklander, men bedoms inte som en avvikelse av typen noll-tolerans som HRs.18
der for vertidsarbete . . . .
aventyrar arbetstagarnas halsa och sakerhet (se aven AF6).
Brott/6vertradelser mot standar-
AFT1 der for graviditet och mammale- Inget rapporterat fall.
dighet
Brott/6vertradelser mot férbud av
AF12 / Inget rapporterat fall.
barnarbete
Brott/6vertradelser mot standar-
AF13 Inget terat fall.
der for konsdiskriminering AL E L
AF14 Brott/6vertrédelser mot uppfo- Vanliga avvikelser géller framst 6vertidsarbete och brist pa

randekod

dokumentation. Inga fall av typen nolltolerans har rapporterats.




Revisorns yttrande

PV DENNA HALLBARHETSREDOVISNING
AVGES AV NEW WAVE GROUPS

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE

DEN LAGSTADGADE HALLBARHETS-
RAPPORTEN

Till bolagsstamman i New Wave Group AB
(publ), org.nr 556350 - 0916.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for ar 2021 och
for att den ar upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH
OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebéar att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 1april 2022
Ernst & Young AB

A

Jonas $fensson
Auktoriserad revisor
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Torsten Jansson
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Christina Bellander
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Styrelsen har godkant
hallbarhets-
redovisningen den
1april 2022.
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Kontakt

Flj var
hallbarhetsresa pa

NWG.SE

KONTAKT

Har du fragor eller synpunkter kring rapporten, kontakta oss:

Anni Sandgren New Wave Group AB
CSR-och hallbarhetsansvarig Kungsportsavenyen 10
anni.sandgren@nwg,se 41136, Géteborg

+46(0) 317128900






