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Produktutvecklin

och materia

New Wave Grmg) har lan
erfarenhet av design- oc
roduktutveckling. Det dr
et forsta ste?et i att skapa
en hallbar produkt -
oavsett om det giller
kldder eller konstglas i
kristall. Vara produkter ska
designas for att mojliggira
en lang livslingd, det ar det
viktigaste vi kan gora for att
hejda den miljo-
mdssiga belastning som
en linjar industri medfor.

HALLBARA MATERIAL
Ofta hyllas naturmaterial framfér syntetiska eftersom
de ar nedbrythara, vilket innebar att de inte hidrar till
plastavfall eller mikroplaster. Men om man inkluderar
andra aspekter sa som energianvandning och utslapp av
vaxthusgaser, vattenanvandning, kemikalier, hur mark
brukas, forsurning av vattendrag, 6vergédsling eller bio-
logisk mangfald blir bilden mer komplex. Lagg till sociala
forhallanden och arbetsmiljé och det blir &nnu mer svar-
navigerat, dven om avsikterna ar de basta. Med andra ord
kan naturmaterial ibland vara mer hallbara 4n syntetis-
ka, dock inte alltid. Den storsta foérdelen med syntetiska
material i klader ar att fibern ar ofta &r starkare an naturf-
iber och bibehaller sin kvalitet mycket bra efter anvand-
ning och tvatt. Det ar ocksa lattare att ta fram vattentata
material.

| slutandan handlar det ocksa om att utveckla
produkter efter funktion och tilltankt anvandnings-
omrade, sa att de faktiskt anvands. En produkt som aldrig
anvands kan aldrig vara hallbar.

FRAGA!

Vilka material ar de mest
hallbara?

Det finns inget enkelt och
generellt svar pa vilka fiber-
slag eller material som ér de
mest hallbara. Alla material

har fordelar och nackdelar
ur ett hallbarhetsperspektiv.

Paverkan pa manniska och
milio maste hedomas ur ett

livscykelperspektiv, det

vill sdga hur stor paverkan
produkten har fran ravara till
anvéandning, ateranvandning

och atervinning.

- Anni Sandgren,
hallbarhetschef,
New Wave Group

All produktion har paverkan pa miljon, det kommer vi
inte ifran. Oavsett vilket material - naturmaterial eller
syntetiska - har vi ett ansvar att anvanda resurserna sa
klokt som majligt. Pa nasta uppslag féljer nagra exempel
pa material vianvander som kommer fran mer smarta och
valavvagda processer.
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eople & planet

EKOLOGISK BOMULL

Bomullsodling star fér omkring 25 % av den
globala anvandningen av pesticider och
bekdmpningsmedel. Kemiska hekampnings-
medel ar skadliga for djur- och vaxtliv och for
dem som arbetar med det. Det lacker dven ut i
dricksvattnet och forgiftar marken. For att fa
kalla bomullen ekologisk kravs det att den odlas
utan nagra som helst kemiska bekampnings-
medel eller konstgjorda gédningsmedel. Att odla
ekologiskt kan ge samre skordar och kraver
en storre arbetsinsats. Det kan vara bra att
komma ihag nar man jamfor priser och funderar
éver varfor det skiljer sig i pris mellan ekobomull
och bomull odlad med kemiska gddsel- och
bekampningsmedel. Exempel p& varumérken

Cottover, Cligue, Craft, Sagaform och Printer.

i
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SPINNFARGAD POLYESTER
Den stérsta miljobelastningen i livscykeln hos
klader och textil ligger i beredningsprocessen
och infargningen. Har forbrukas stora mangd-
er vatten, energi och kemikalier. Genom att
valja spinnfargad polyester kan vi se till att
avtrycket blir mycket mindre. Spinnfargning ar
en teknik som helt eliminerar behovet av den
konventionella vatberedningen. Istallet for att
blotlagga tyget i ett vattenbad av kemikalier

och fargamnen tillsatts fargpigment direkt i
polyestermassan innan massan spinns till trad.
Fargen blir saledes en integrerad del av sjélva
textilfibern, vilket ocksa ger battre kvalitet och
farghestandighet eftersom fargen inte ligger
utanpa fibern. Samtidigt minskar férbrukningen
av vatten med dver 70 % och energi med runt
50 %. Hallbarhet i sin basta bemarkelse!

Exempel pa varuméarken som erbjuder plagg i

spinnfargad polyester &r AHEAD, Clique, Projob,
Cutter & Buck och Printer.

CLIQUE

ETT STORT UTBUD AV PRODUKTER CERTIFI-
ERADE MED STANDARD 100 BY OEKO-TEX
Oeko-Tex ar varldens mest kdnda och obero-
ende markning for textilier som testats for
halsoskadliga kemikalier. Oeko-Tex tar hansyn
till bade reglerade &mnen sasom azofargdmnen,
formaldehyd och nickel, samt kemikalier som
annu inte reglerats i lag. Inom New Wave Group
finns ett stort utbud av produkter markta med
Oeko-Tex som ett resultat av vart hégt priorit-
erade kemikaliearbete. Exempelvis &r dver 80 %
och Jobman.

ATERVUNNEN POLYESTER

Under de senaste aren har det skett ett tydligt
skifte mot fler produkter gjorda av atervunna
material och fibrer sdsom atervunnen plast,
aluminium, lader, bomull och gummi. Det mate-
rial som ar mest representerat bland New Wave
Groups produkter ar atervunnen polyester och
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mer specifikt RPET, som star for "recycled PET".
RPET kommer fran plast som redan har anvénts
for férpackningar, sdsom PET-flaskor. Plasten
sorteras, rengérs och mals ned till flingor och
omvandlas darefter sa att den kan ateranvan-
das som en ny produkt eller som en ny fiber

for garn och tyger i polyesterplagg. Produkter i

atervunnen polyester hittar du bland annat hos
och Cligue.

S

VART FANTASTISKA GLAS!
Det ar inte bara klader som kan miljdanpassas.
Orrefors och Kosta Boda har lange bedrivit ett
varldsledande miljéarbete och bland annat
vunnit pris for basta industriella miljdarbete. De
var bland de férsta glashrukenivarlden att ska-
pa kristallglas utan bly och arsenik, nagot som
utmanade en hel bransch. Detta kallas ibland
for "miljokristall”, men i Kosta ar det helt enkelt
den glasmassa som anvénds till alla glashrukets
produkter. Glastillverkningen i Kosta &ar saval
kvalitets- som miljéledningscertifierad enligt
ISO-standard och spillvdrme fran glasbruket
levereras till samhaéllets fjarrvarmenat i Kosta.
Under de senaste aren har man éven utveck-
lat flera produkter i atervunnet spillglas fran
den egna produktionen.

EXP 4.0-BEHANDLAD ULL

Ull &r en fantastisk ravara och mer miljévanlig an

mangaandratextilamaterial. Detarennaturfiber
som ar 100 % nedbrytbar och naturligt smuts-
och vattenavvisande. Tyvarr behandlar man
ofta ullgarn pa ett miljdbelastande satt. Till ett
ton ull anvénds omkring ett halvt ton klorin och
andra kemikalier samt stora mangder vatten.

EXP 4.0-behandlad ull
dr en unik ullbehandling
som sdnker vattenfor-
brukningen med upp
till 50 % och minskar
behovet av manga kemi-
kalier i processerna.

EXP 4.0 ar den fdrsta ullbehandling som
svarar upp till de hogt stallda kraven for
miljoméarkningar som GOTS och Oeko-Tex.

EXP 4.0-behandlad ull hos Seger.
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Kvalitet och

produktansvar

New Wave Group ska tillhandahalla

produkter och tjanster som uppfyller - och
Overtraffar - kundernas férvdntningar och
krav pd hallbarhet och produktsdkerhet. Fér
att sidkra kvaliteten pa vara produkter
arbetar vi ndra vara leverantérer och
genomfor kvalitets- och kemikalietester.

KVALITETSKONTROLLER OCH
INSPEKTIONER

New Wave Groups inkOpsstrategi bygger pa
direkta kop fran leverantorerna utan mellan-
hander som kan minska vart inflytande i varde-
kedjan. Att vara representerade pa plats i Asien
med inkdpskontor gor det majligt for oss att ha
ett nara samarbete med vara leverantérer och
aktivt dvervaka flodet av varor och kvalitet. Vi
har egna anstéllda kvalitetskontrollanter som
kontinuerligt bestker vara fabriker for inspek-
tioner. Vi har ocksa investerat i egna kvalitets-
labb dar vi har utrustning for att genomfdra
en rad olika kvalitetstester, som exempelvis
krympning, fargfasthet och noppbildning.

ETT PROGRESSIVT KEMIKALIEARBETE
Kemikalier finns i allt runt omkring oss men in-
nebar inte automatiskt en fara. Faktum ar att
kemikalier behdvs for att vi ska kunna leva det
liv vi gor. Men vi behéver ocksa kunskap for att
anvanda kemikalier pa ett ansvarsfullt satt.
New Wave Group lagger mycket tid och resurser
paett progressivt kemikaliearbete.

New Wave Group ingar i RISE:s Kemikalie-
grupp. | Kemikaliegruppen tar vi del av den
senaste kunskapen och forskningen kring
kemikalier fran RISE:s kemister och expert-
er. Det lagger grunden till vart arbete med att
reducera och byta ut kemikalier till battre
alternativ, i linje med god tillverkningssed och
miljébalkens allménna hansynsregler. Alla vara

leverantorer maste félja de krav som framgar
av New Wave Groups restriktionslista for
kemikalier. Listan utgar fran lagar som till
exempel REACH (EU:s kemikalielagstiftning)
och olika branschrekommendationer. Restrik-
tionslistan uppdateras och kommuniceras
regelbundet till vara leverantorer.

Vi utfér stickprovskontroller for att
kontrollera att produkterna lever upp till
New Wave Groups krav. Under ett ar genom-
for vi omkring 300 olika labbtester av saval
textil som produkter i plast och keramik. Ett
labbtest &r aldrig en garanti for en produkts
kemiska innehall, men det ger oss en bra in-
dikation pa produktens och leverant6rens
efterlevnad. | komhination med Ovriga ruti-
ner utgdr detta ett systematiskt kemikalie-
arbete. Vi tar aven hjalp av produktmaérkning-
ar som exempelvis Oeko-Tex for textil. Kontroll
av rutiner sker ocksa i samband med tillsyn av
Kemikalieinspektionen.
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Socialt ansvar

| tillverkningen

New Wave Group skall arbeta for att vi, vdra leverantorer
och samarbetspartners lever upp till grundldggande krav
om mdnskliga rdttigheter och internationella konventioner
for goda arbetsvillkor. Det innebdr att.aktive stdlla krav pa
och stotta leverantirer samt sdkerstalla att resurser sdtts in
ddr de behovs for att efterleva koncernens uppforandekod.
Har berdttar vi mer om vdrt arbete for att forbdttra arbets-
villkoren i den globala leverantorskedijan.

VARA PRODUKTIONSLANDER

De flesta av New Wave Groups pro-
dukter ar tillverkade av externa leve-
rantrer, pa uppdrag av oss, bel4gna
framforallti Asien. Viar medvetna om
vartansvar nar vihandlar i lander som
inte har kommit likalangt som Sverige
nar det géller arbetsvillkor och
miljéfragor. Manga av de utmaningar
som finns i olika produktionslander
beror pa fattigdom och bristande
valfardssystem. Genom besdk och
samtal kan vi upptéacka eventuella
brister i tid och skapa langsiktiga re-
lationer med vara leverantérer for att
bemdta dem. Besoken gors inte bara
av var CSR-personal, utan dven av
inkdpare och kvalitetskontrollanter

FGROELNING INKGPSKONTOR

Baserat pa inkdpsvolym. Foregaende ar inom parentes.

LOKAL FORANKRING

som ocksa arbetar pa inkdopskon-
toren. Darmed har vi manga personer
som kontinuerligt ar ute pa fabriker-
na. Bra leverantorer ar en viktig del
av var konkurrenskraft och darfér
ar vi mana om att deras verksamhet
fungerar pa ett bra satt och att de
anstallda behandlas med respekt.

Ar 2022 hade New Wave Group
produktion i sammanlagt 36 lander.
Majoriteten av fabrikerna finns i Kina.
86 % finns i sa kallade risklander en-
ligt amfori BSCls definition.

NEN

De fyra egna inkdpskontoren i Kina, Bangladesh, Vietnam och Indien
ar mycket viktiga i arbetet med socialt och miljomassigt ansvar i

e ChIEIMNArvaro och lokal forankring gor det lattare att

hesoka fabriker och stotta vara leverantorer i sociala och miljgmassiga
New Wave Groups styrka r att vi har egen CSR-personal pa
plats som arbetar heltid med dessa uppgifter. Baserat pa inkdpsvolym
gors cirka 80 % av bolagens inkop i risklander via inkdpskontoren.

NEW WAVE GROUPS
PRODUKTIONSLANDER

Baserat pa inkopsvolym.

10

INKOPSKONTOR
1. Kina 72% (74%)
2. Bangladesh 19% (20%)
3. Vietnam 6% (4%)
4. Indien 3% (2%)
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PRODUKTIONSLANDER
. Kina 45%

. Bangladesh 16%
. Myanmar 15%

. Indien 5%

. Vietnam 5%

. Egypten 4%

. Turkiet2%

. Tyskland 1%

. Slovenien1%

. Litauen 1%

. Bvriga 6%
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Trade with purpose

amfori BSCI &r en
organisation dar
foretag fran hela
varlden samarbetar E
for att forbattra
arbetsvillkor i
produktionslander.

Firbud mot
Wangsarbete

UPPFORANDEKOD

New Wave Groups uppfdorandekod ar en slags
policy som innehaller alla de krav vi stéller pa
tillverkande leverantorer. Uppfdorandekoden
bygger pa internationella ramverk som t.ex.
ILO:s karnkonventioner och FN:s deklaration
om manskliga rattigheter. Uppforandekoden
staller bland annat krav pa minimilon, reglerad
arbetstid och att inget barnarbete far fére-
komma. Var uppforandekod kommer fran
amfori BSCl (Business Social Compliance
Initiative). Alla medlemmar har en gemensam
uppférandekod, vilket innebar att éver 2 000
foretag har antagit den uppférandekod som
New Wave Group anvander.
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Skilig
arhetstig
UPPFORANDEKODENS
PRINCIPER
Miljgpévertan

&

Ftiskt firetagande
och firbud mot

mutor

Sarshilt skydd fir
Unga arbetstagare

Tillsammans nar vi 6ver 30 000 unika lever-
antorer varlden dver. Som medlem av amfori
BSCI har New Wave Group forpliktat sig att
implementera och fdlja upp uppfdérandeko-
den genom oberoende granskningar av vara
leverantorer.

OBEROENDE GRANSKNINGAR

Uppfdljning av  uppférandekoden  sker,
forutom genom interna kontroller, gen-
om oberoende granskningar. En amfori-

granskning utférs av professionella revisorer
som ar ackrediterade av SAAS (Social Account-
ability Accreditation Services). Malsattningen

&)

a5
Diskriminerings-
Tartud

0
i3

4

Tryeza
anstallnings-
Villkor

BETYG FRAN
OBEROENDE
GRANSKNINGAR | VARA
FABRTRERR

. 67% (78%) Forhat-
tringar behdvs (BSCIC)
81 )

. 13% (10%) Bra resultat
(BSCI A+B, SA8000)
ja7 /S

. 10% (6%) SMETA
[/ T8

4. 10% (6%) Annat
(WRAP, ESEP, WCA)
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ar att samtliga New Wave Groups leverantdrer i risklander
ska granskas genom amfori BSCI eller likvardigt system
samt att granskningen ska ge ett bra betyg.

En amfori-granskning ger ett summerat betyg mellan
A-F. Det handlar bade om de faktiska arbetsvillkor saval
som att det ska finnas ledningssystem och rutiner for ett
systematiskt arbete. Totalt bedéms 13 olika delomraden
som motsvarar kraven i uppférandekoden. Det vanligaste
betyget &r C, vilket innebér att leverantoren haller en
acceptabel standard. Det finns oftast en del avvikelser,
men inga allvarliga brister som dventyrar arbetstagarnas
hélsa och sakerhet. Vanliga avvikelser kan vara dvertids-
arbete och brist pa dokumentation. Att komma till
ratta med en sadan brist krdver mycket engagemang
och formaga att planera produktionen. Det &r viktigt att
vara langsiktig och strava efter standiga férbattringar.
Samtliga leverantérer har undertecknat uppfdrande-
koden som en del av det affarsmassiga avtalet.

GRANSKNINGAR OCH BESOK UNDER CORONAPANDEMN
Spridningen av covid-19 har haft stor paverkan pa vara
anlitade fabriker. Under aret har det fortsatt funnits
begransningar for fysiska bestk. Manga schemalagda
granskningar har darfér blivit uppskjutna, instéllda eller
tillfalligt genomforts digitalt. Men med farre restriktioner
och samhaéllen som Gppnar upp kan vi aterigen genomféra
fler besok och fysiska granskningar i samma utstréckning
som tidigare.

DET INTERNATIONELLA ACKORDET FOR HALSA OCH
SAKERHET I TEXTILINDUSTRIN

Det ursprungliga Ackordet - eller Accord on Fire and Build-
ing Safety in Bangladesh - tradde i kraft 2013, bara veckor
efter katastrofen vid Rana Plaza dar en fabrikshyggnad
kollapsade. New Wave Group undertecknade avtalet som
var ett juridiskt bindande femarsavtal for forbattrad
sakerhet inom textilindustrin i Bangladesh med fokus pa
byggnaders hallfasthet, el- och brandsékerhet. Avtalet
innebar bland annat att fabriker genomgar el- och
byggnadsinspektioner samt traning och uthildning i
brandsakerhet.

Manga viktiga férandringar skedde under avtalstiden,
men nar avtalet |6pte ut var det ett faktum att mycket
arbete kvarstod for att sékra alla nédvandiga atgarder
innan uppfdljningsarbetet kunde lamnas 6ver till den loka-
la regeringen och myndigheter. Darfér tog det sa kallade
"6vergangsackordet” vid i maj 2018 med en tydligare Gver-
lamningsfas. New Wave Group skrev under det nya avtalet
som strackte sig till maj 2021.

Efter langa fdrhandlingar
september 2021 av det sa kallade Internationella
Ackordet, som New Wave ocksa har skrivit under. Det
handlar framfér allt tva stora skillnader jamfort med
tidigare avtal: Dels att det inte bara handlar om brand-
och byggsakerhet langre utan aven den generella arbets-
miljon. Och dels att det ar ett internationellt avtal som kan
tas vidare till andra lander senare, darav namnhbytet.

Idag berdrs fler an tva miljoner arbetstagare i Bangla-
desh direkt av Ackordet som darmed ar ett av vara mest
betydelsefulla projekt inom socialt ansvarstagande.

ersattes avtalet i

Las gédrna mer pa www.internationalaccord.org

C

C ar det vanligaste

98%

98 % av inkdpsvolymen petyget i '.gn
viaink6pskontoren ar e
fran fabriker som har betygsatts pa en skala
genomgatt oberoende melanA.

granskningar.

I3

| en amfori-granskning
beddms 13 olika delom-
raden som motsvarar
kraven i uppforande-
koden.
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» Transport och logistik

For New Wave Group dr
transport och logistik

en nyckelfraga med stor
mojlighet att bidra till
minskad miljépaverkan.

Var verksamhet kréver ett valfungerande
distributionsnat, som maste vara bade effek-
tivt och hallbart. Den stérsta delen av vara
transporter ar containerbaserad sjofrakt
mellan Asien och Europa. Detta resulterar i un-
gefar 3 000 skeppade containers arligen. For
varor som fardas langa strackor &r transport
med bat eller flyg oftast de enda alternativen.
Flyg ar det transportslag som bidrar till hdgst
utslapp av vaxthusgaser. Darfor har vi en noll-
vision att minimera flyget till situationer da det
ar absolut nodvandigt, exempelvis vid mycket
bradskande leveranser som kan vara avgérande
for stora affarsuppgorelser.

Mycket av arbetet handlar om att se Gver var
logistik och skapa effektiva rutiner och plane-
ra vara inkop i god tid. Inom koncernen stravar
vi efter samlastning mellan vara bolag sa att
containrar alltid ar optimalt fyllda under trans-
porten. Vi ar &ven mycket noggranna med vilka
partners vi véljer att arbeta med och anvéander
bara vélkanda transportérer vi vet ligger i fram-
kant med hallbarhetsarbetet, bade for sjéfrakt
och landtransporter.

FORBATTRAD MILJOPRESTANDA

Eftersom flyget har en sddan betydande klimat-
paverkan har kanske sjofartens utmaningar
inte fatt ett sa stort utrymme i manga foretags
miljdarbeten. Men sjéfarten har ocksa sina prob-
lem som framférallt hanger ihop med utslapp,
fororeningar och skrap fran fartyg. De stors-
ta miljévinsterna kan uppnas genom béttre
branslen och fartyg med battre miljéprestanda.

23000
ontainers skeppas arligen
mellan Asien och Europa

3 000

New Wave Group ar darfor medlem i Clean
Shipping Index.

Clean Shipping Index grundades ar 2007
och har bland annat tagit fram ett verktyg som
hjalper foretag att utvardera olika fartyg efter
deras miljéprestanda. Genom en databas far vi
tillgang till matbara uppgifter om exempelvis
utslapp och kemikalieféroreningar fran olika
fartyg. Syftet ar att skapa marknadsincitament
for rederierna att forbattra sitt miljdarbete.

De stora fartygsmotorernas avgaser innehaller
ofta hdga halter av forsurande och godande
svavel, kvaveoxider och andra farliga partiklar.
Utslapp av oljor och kemikalier i havet och
lackage av giftiga amnen fran batvattenfarg ar
tyvarr ocksa fortfarande en realitet. Darfor ar

det viktigt att vi forsoker paverka de rederier vi
arbetar med.

- Anni Sandgren,
hallbarhetschef, New Wave Group

minimera|
lygfrakt.

CLEAN

SHIPPING

INDEX
—_—

Clean
Shipping
Index

FRAGA!

Hur paverkar

egentligen
sjofarten
havsmiljon?
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Cutter 6 Buck har minskat
sin andel flygfrakt fran 18 %
till langt under 1%.

CUTETR & BUCK

Genom att anpassa produktutveckling
och stalla om sin inkdpsstrategi, bland
annat genom att ldgga tidigare ordrar,
har Cutter & Buck gjort en otrolig resa
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och eliminerat mer an 99 % av all
flygfrakt fran leveranskedjan.

Lds mer om Cutter & Buck pa
cutterbuck.com
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amfori BSCI
ar ett initiativ for foretag som vill
arbeta aktivt med att forbattra arbets-
villkoren i den globala leverantorskedjan.
Amfori BSCI sammanfor idag dver 2 000
medlemmar kring en gemensam
uppférandekod som stéller krav pa

medlemmarnas leverantorer Clean
exempelvis avseende ldner, Shipping Index
Det forbud mot barnarbete, ar ett initiativ som har som mél att
Internationella tvangsarbete och paverka skeppsrederierna att anvanda
Ackordet for hdlsa och diskriminering. renare fartyg. Organisationen har utveck-

sdkerhet textilindustrin
ar ett bindande avtal som ska leda till
okad sakerhet inom textilindustrin framférallt
i Bangladesh. Avtalet innebar bland annat att fabriker
genomgar el- och byggnadsinspektioner samt traning
och uthildning i brandséakerhet. Ambitionen &r att pro-
grammet ska expandera till fler produktionslénder.
(Lés mer pés. 27]

Textile Exchange
ar en internationell organisation som
arbetar for en hallbar textilbransch.

New Wave Group r medlem for
att stotta utvecklingen av

(Lés mer pé s. 26]

lat verktyget Clean Shipping Index som syftar
till att hjalpa foretag att vardera miljopaverkan
vid val av speditdrer eller rederier.
(Lés mer pas. 28]

Kemikaliegruppen
anordnas av RISE och finns till for att sprida den
senaste informationen om kemi- och miljdrelat-
erade fragor. Syftet med gruppen &r att vara ett
stod och ta fram verktyg for lagkrav och andra
aktiviteter pa kemikalieomradet. Gruppen
traffas regelbundet for att diskutera
aktuella @mnen och forandringar i
lagstiftning.

FAIR LABOR
ASSOCIATION

mer hallbara material och CTPAT FLA
produktionsmetoder. framjar saker aren
transport och internationell
anti-terrorism. Ameri- organisation som arbetar
kanska CBP (Customs and med socialt ansvarstagande

Border Protection) genomfor
oberoende kontroller av vara le-
verantdrer som tillverkar produkter
for den amerikanska marknaden.

och forbéttrade arbetsvillkor i

produktionslander vérlden éver.

New Wave Group &r medlem genom
dotterbolaget Cutter & Buck.

Partnerskap och natverk

Manga fragor och utmaningar kraver samarbete
pa hagre niva an hos enskilda féretag. Det finns
manga satt att gora skillnad tillsammans och
ldra av varandra. Darfor medverkar var personal
regelbundet i olika branschforum fér att ta del av
information och diskutera strukturella problem
och lésningar.

Exempelvis deltar vi regelbundet pa amfori
BSCI-modten och Kemikaliegruppens traffar.
Utdver ndmnda partnerskap ovan deltar vi dven
i Buyers Forum Bangladesh (som samordnas av
Varldsbanken IFI-SED F) och CSR Forum i Shanghai.
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GR' index 2022 Hallbarhetsredovisning (HR)

Arsredovisning (AR)

Upplysning Kommentar

GRI 1 - Foundation
Uttaland anvandni New Wave Group har rapporterat i enlighet med GRI Standards for perioden 1januari
ande om anvéndnin
. 2022 -31december 2022.
GRI1som anvénds GRI1: Foundation 2021.
Tillampliga GRI-sektorstandarder For narvarande inte tillgangligt.
Upplysning Kommentar Sida
GRI 2 - Generella upplysningar
’ 5 N . . ARs.
2-1 Detaljer kring organisationen Legalt namn New Wave Group AB med huvudkontor | Goteborg, Sverige. 141544
2-2 Enheter som ar inkluderade i rapporteringen Samma som i finansiell rapportering (samtliga dotterbolag).
23 Rapporteringsperiod, rapporteringscykel och Rapporteringsperiod 1januari-31december, arlig rapporteringscykel. Rapporteringen
kontaktperson publicerades 31mars 2023. Kontaktperson: Anni.Sandgren@nwg.se.
2-4 Reviderad information Eventuella omrékningar av data beskrivs alltid i anslutning till redovisade nyckeltal.
Redovisningen ar granskad av externa revisorer som bestyrker att redovisningen
2-5 | Externtbestyrkande g Y o o Y Y HR's.38
uppfyller gallande lagkrav for hallbarhetsredovisning.
o . ‘ . . HR's.
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 6.11-12
. Antal ar rapporterade som FTE (full-time equivalent). Inga vasentliga fluktuationer i HRs.6
2-7 | Anstallda . : : : ARs.82
antalet anstallda under rapportperioden eller mellan rapporteringsperioderna. .
2-8 Arbetare sominte ar anstallda Totalt 102 personer, majoriteten ar inhyrd personal till lager och forsaljning.
N . L ARs.
2-9 Struktur for styrning och sammansattning 44-50
2-10 | Nominering och val av hdgsta beslutande organ ARs. 46
2-11 Ordforande i hogsta beslutande organ ARs.47
Hogsta beslutande organets rolli dversyn av
2-12 hantering av paverkan (pa ekonomi, manniskor Styrelsen godkénner strategier, mal och policys relaterade till hallbarhet.
och miljd)
213 Delegering att ansvar for att hantera paverkan (pa Ansvaret for strategier, mal, policys samt uppfaljning ligger hos koncernledningen.
ekonomi, manniskor och miljo) Rapportering sker regelbundet under styrelsemdten.
2 Hogsta beslutande organets roll i redovisning av Redovisningen granskas och godkanns av styrelse, VD och relevanta medlemmar i
hallbarhetsarbetet. ledningsgruppen.
. ARs.
2-15 Intressekonflikter 44-50
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Upplysning Kommentar Sida
GRI 2 - Generella upplysningar
8 . . ARs
2-16 Kommunikation kring kritiska angeldgenheter -
44-50
) ARs
2-17 Kollektiv kunskap i hdgsta beslutande organ 44-50
. . ARs
2-18 Utvardering av styrelsens prestation 44-50
. ' AR's. 48,
2-19 Lonepolicys 85-86
e AR's. 48,
2-20 Process for [6nesattning 85-86
2-21 Ar\igtota\ ersattningsgrad Aggregerad data pa kocernniva saknas.
2-22 | Uttalande om utveckling av hallbarhetsstrategi VD-ord HRs.4
HRs. 14
2-23 Policys ARs.
49-50
HRs.4,
) : 26-27
2-24 Implementering av policys iRs
49-50
2-25 | Process for att atgérda negativa effekter HRs.14-15
2-26 Rutiner for radgivning HRs.11,14
Inga vésentliga fall av bristande efterlevnad av lagar och regleringar har rapporterats
2-27 Efterlevnad av lagar och regleringar £ . € E g g o
under aret.

2-28 Medlemskap i organisationer HR .30
2-29 Forhallningssatt till intressentdialog HR .10-11
‘ Alla anstallda i Sverige omfattas av kollektivavtal. Ovriga lander foljer kollektivavta-

2-30 Kollektivavtal o
lens riktlinjer.
GRI 3 - Vasentliga aspekter
3-1 Process for att identifiera vasentliga aspekter HR's. 10
3-2 Lista pa vasentliga aspekter HRs. 10
3-3 Forvaltningsstrategi for vasentliga aspekter Se allarelevanta upplysningar nedan, fordelat pa amne.
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Upplysning Kommentar Sida
Amnesstandarder
GRI 200 Ekonomi
GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016
. ‘ . ARs.
6 Forvaltningsstrategi 201 16-37
‘ . ARs.
2011 Skapat och levererat ekonomiskt varde 63-64
GRI 205: Anti-korruption 2016
Risker for korruption finns bland annat i vara inkdpsprocesser samt i motet med vara
kunder. Grundlaggande for det forebyggande arbetet ar New Wave Groups varderingar HRs
3-3 Férvaltningsstrategi 205 och uppforandekod samt ytterligare koncerngemensamma policyer. Vid granskningar 26—27
i leverantorsledet ar risker for korruption i fokus och ar en allvarlig avvikelse av typen
nolltolerans.
Beddmda risker i verksamheten kopplade till . . ‘
205-1 X Se forvaltningsstrategi, 205.
korruption
o L . ‘ Kommunikation av uppforandekod sker till samtliga leverantérer med tillhérande
Kommunikation och traning kring policyer och . . . . . .
205-2 ‘ . i X avtal. Uppfoljning och traning sker inom ramen for amfori BSCI samt Internationella
rutiner for anti-korruption
Ackordet.
Bekraftade incidenter av korruption samt o .
205-3 ‘ L Ingaincidenter har rapporterats under aret.
vidtagna atgarder
GRI 207: Skatt 2019
Ingen kommunicerad strategi for skatterelaterade fragor. Koncernens finanspolicy
207-1 Forhaliningssatt innehaller dock avsnitt om skatt, dar férhallningssétt, organisatorisk styrning och
regelefterlevnad behandlas.
Beskrivning av organisatorisk styrning och kontrollfunktion ar inkluderat i
207-2 Styrning, kontroll och riskhantering koncernens finanspolicy. Givna upplysningar om skatt granskas av koncernens
revisorer i samband med granskning av finansiella rapporter.
. . | koncernens finanspolicy anges att New Wave Group skall ha en dppen och transpa-
Intressentdialog och hantering av skatterelate- o . . .
207-3 . rent kommunikation med skattemyndigheter. Intressentdialog med andra intressen- HRs. M
rade fragor
€ ter som bolagets dgare sker kontinuerligt.
EU TAXONOMI

Ett arbete har gjorts for att kartlagga finansiella aktiviteter och/eller naringslivsgrenar som skulle kunna klassas som
miljomassigt hallbara i enlighet med EU:s taxonomi, ett klassificeringssystem for miljmassigt hallbara investeringar och
finansiella produkter. New Wave Group bedriver ett systematiskt hallbarhetsarbete for standiga forbattringar i den
industriviverkar,menvar beddmning &r att koncernenidagslagetinte har nagrafinansiella aktiviteter eller naringslivsgrenar att
rapportera som forenliga med taxonomin, i denna fas av taxonomins utformning.

ENERGIKARTLAGGNING FOR DOTTERBOLAG I SVERIGE

Inom ramen for lagen (2014:266) om energikartldggning i stora féretag (EKL) har en dvergripande energikartlaggning gjorts
for New Wave Group AB och dotterbolagen i Sverige. Resultatet rapporterades till Energimyndigheten i mars 2021 och visade
att New Wave Group i Sverige anvander totalt 29 104 MWh per ar. Av féretagets betydande energianvandare kommer Kosta
Boda glasbruk och Glasmas anlédggningar prioriteras for kartlaggning under denna EKL-period (2020 - 2023) dar platshesok for
detaljerade kartlaggningar kommer att genomfdras av certifierad energikartlaggare.
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TJANSTEBILAR 2022
Med manga resande séljare &r tjanstebilar en naturlig del av New Wave Groups verksamhet. Liksom manga andra funktioner ar

valet av tjanstebilar ett beslut som tas av de enskilda bolagen. Flera av bolagen har policyer kring att avvagning ska ske mellan

nodvandiga egenskaper och miljdpaverkan, bade genom att valja miljévanligare bilar och bréanslen.

LlcselbllanuRenebilay _"yh"d_' e!'e' el * Ber4kningen ar gjord med foljande schablonvarden pa
mildhybridbilar antal mil ach brénsletyp: 0,45 |/mil for diesel och 0,6 1/mil
Antal (tidigare ar i parentes) 244(303) 45(42) 49(14) 36(23) for bensin.
Antal mil 624853 126 962 149483 113126 L L
e **Berakningen ar gjord med hjalp av Miljéfordons
Antal liter* 281184 76177 - - drivmedelskalkyl som baserar sig pa genomsnittliga
utslappsdata for de drivmedel som séldes i Sverige
Utslapp WTW kg CO,** 725455 211848 = = 2021/2022
Upplysning Kommentar Sida
GRI 300 Miljo
GRI 301: Material 2016
HRs. 12,
3-3 Forvaltningsstrategi 301 Gemensamma inkdpskontor och inkép. Produktutveckling och materialval. 20-24
E
- S| Frodukter medhallbarhstsattribut HRs.17
indikator

GRI 302: Energianvandning 2016

3-3

Forvaltningsstrategi 302

Den direkta energiforbrukningen sker framfor allt i egen produktion samt genom

fastighetsenergi, dar vi har direkt inflytande. Andra betydande delar av energifor-

brukningen sker uppstroms i vara leverantorers fabriker och &ven nedstroms vid ex-
empelvis tvattning av plagg. Darfor arbetar vi med att minska var egen férbrukning,
fokusera pa fabrikers miljoarbete genom revisioner samt ger rad till kunder géllande

tvatt av plagg.

3011

Energianvandning inom organisationen

En dvergripande kartlaggning har gjorts for den totala elforbrukningen i kontor, lager

och egen produktion, vilken for totalt 67 enheter uppgar till 21189 mWH. For 10 enhe-

ter tillkommer uppvarmning med fjarrvarme (6 384 mWh). Dartill uppvarmning med
gas for 13 enheter samt anvandning av propan i Orrefors Kosta Boda AB och Glasma
AB:s produktionsanlaggningar. Fér New Wave Group AB och dotterbolagen i Sverige

har en mer fullstandig energikartlaggning gjorts inom ramen for EKL (se sida 34).

GRI 305: Utslapp 2016

Den storsta andelen utslapp ar hanforbar till produktion (scope 3). Prioritering for

att minska totala utslapp ar att skapa produkter av hog kvalitet som mojliggér lang

livslangd, arbeta tillsammans med leverantérer kring deras utslapp samt sprida

3-3 Forvaltningsstrategi 305 . L. . . . A
kunskap och underlatta for hallbar konsumtion. Dar tillkommer vasentlig paverkan
fran langdistanstransporter, darfor arbetar vi aktivt med att skapa effektiva rutiner
samt paverka de rederier och transportforetag vi samarbetar med.

. . . | dagslaget endast tjanstehilar. Data for att kunna redovisa fullt ut aggregeras annu
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) . R .
inte pa koncernniva.
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2) Data aggregeras annu inte pa koncernniva.
o L . . | dagslaget endast inkdpta godstransporter. Storsta andelen ar hanforbart till
Ovriga relevanta indirekta utslapp av vaxthus- ) . . L .
305-3 produktion (hos externa leverantdrer) men data kan inte redovisas i dagslaget
gaser (scope 3) . . .
pagrund av komplexiteten att samlain och aggregera data korrekt.
305-5 Initiativ for att minska utslapp av vaxthusgaser Se forvaltningsstrategi, 305.
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Upplysning Kommentar | Sida
GRI 300 Miljo
GRI 308: Miljobedémning av leverantérer 2016
New Wave Group arbetar tillsammans med andra i branschen fér att fa en forstaelse
3-3 Forvaltningsstrategi 308 for den miljispaverkan som finns i leverantérsledet och genom kravstélining och
utvecklingsprojekt kunna bidra till forbattringar.
. e . En beddmning av nya leverantérer samt fortlépande bedémningar av befintliga
Negativ miljopaverkan i leverantérsledet och . o e ) . . .
308-2 . ) ) gors. Till viss del ingar miljokrav i de granskningar som gors inom ramen for
atgarder som vidtagits . . . L. .
amfori BSCI. Finns ocksa med i vara interna granskningar.
GRI 400 Socialt
GRI 401: Sysselsattning 2016
3-3 Forvaltningsstrategi 401 HR-funktionen ar decentraliserad till respektive bholag.
GRI 403: Halsa och sakerhet i arbetet 2018
New Wave Group AB och samtliga dotterbolag har ett lagstiftat ansvar och direkt
B . . paverkan for vara medarbetares arbetsmiljo. Beroende pa verksamhet (kontor, lager,
) Forvaltningsstrategi 403 . . . o . o L N
tillverkning etc.) gors sarskilda riskbedomningar och atgardsplaner. (For arbetet med
hélsa och sakerhet hos leverantorer, se GRI 414.)
Inga dodsfall rapporterade. Ovriga typer av olyckor ingar inte i koncernens
403-9 Arbetsrelaterade olyckor g p.p A £ Yp, Y -
olycksrapportering (sker pa bolagsniva).
GRI 404: Traning och utbildning 2016
Ansvaret for regelbunden utvérdering, karridrsutveckling samt utbildning ligger
-8 Forvaltningsstrategi 404 . . . & g izl
parespektive bolag.
o Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar Baserat pa bolagens uppskattningar ar det genomsnittliga antalet utbildnings-
och anstalld timmar (bade internt och externt) per ar och anstéalld 10 timmar.
GRI 405: Mangfald och jamstélldhet 2016
Méangfald, jamstalldhet och anti-diskriminering ar en grundlaggande princip i New HRs
3-3 Forvaltningsstrategi 405 £ L . £ £ o : & 14-15
Wave Groups uppforandekod.
Mangfald for ledande befattningar och L
405-1 g . | dagslaget endast fordelat pa kon. HRs.6
anstallda.
GRI 407: Féreningsfrihet och ratten att inga kollektivavtal 2016
Féreningsfrihet och ratten att inga kollektivavtal, inget barnarbete och inget
tvangsarbete &r grundldggande principer i New Wave Groups uppférandekod. HRs
&8 Forvaltningsstrategi 407, 408, 409 g e " L a ! ° . . . 14-15
Uppférandekoden foljs upp bade genom tredjepartsrevisioner samt egna gransk-
ningar och fabrikshesok.
Delar av verksamheten eller leverantérer dar . . . .
L . R . ) Risken for begransad féreningsfrihet och ratten att inga kollektivavtal ligger i var
4071 foreningsfrihet och ratten att inga kollektivav- R . . . PP,
. leverantérskedja, framférallt hos fabriker och underleverantdrer i risklander.
talkanvaraifara
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Upplysning Kommentar | Sida
GRI 408: Barnarbete 2016
Delar av verksamheten eller leverantorer dar . o . . . . ) . .
) o . En 6kad risk for barnarbete finns langre ner i leverantorskedjan dar kontrollen ar
408-1 det finns en signifikant risk for incidenter med .
mer begransad.
barnarbete
GRI 409: Tvangsarbete 2016
Delar av verksamheten eller leverantorer dar ) L ) . . . . .
. . Risken for tvangsarbete ligger i var leverantdrskedja, framférallt fabriker och
409-1 det finns en signifikant risk for incidenter med o
R underleverantorer i risklander
tvangsarbete
GRI 414: Bedomning av sociala aspekter hos leverantor 2016
Beddmning av sociala aspekter hos leverantérer ar en stor utmaning, inte bara for
oss utan for hela branschen. Samtliga leverantorer erkanner uppférandekoden som
. endel av det affarsméssiga avtalet och en bedémning av sociala aspekter maste HRs.
3-3 Férvaltningsstrategi 414 L R L L ) . L 25-07
gorasinnan forsta inkopsorder. Beddmningen gors antingen genom sjalvhedémning,
enintern granskning av oss elelr en tredjepartsgranskning (amfori BSCI eller mot-
svarande). Malet ar att samtliga fabriker i risklander ska vara oberoende granskade.
144 Nya leverantérer som utvéarderats med sociala HRs. 17
kriterier
Negativa sociala konsekvenser i leverantors- HR's. 15,
442 : - res 25-27
kedjan och vidtagna atgarder
Egen Procent av leverantorer i Bangladesh 100% av New Wave Groups leverantorer i Bangladesh har genomfort brand
indikagtor som genomfort brand- och sakerhets- och sékerhetsinspektioner under det Internationella Ackordet for halsa och
inspektioner under det Internationella Ackordet sakerhet i textilindustrin, tidigare Ackordet i Bangladesh.
GRI 416: Kundernas hélsa och sékerhet 2016
gy Produktkategorier som beddmts ur 100% av New Wave Groups produkter ar beddmda ur halso- och sakerhetssyn-
halso- och sékerhetssynpunkt punkt, exempelvis i fraga om kemikalier.
Egen o New Wave Groups restriktionslista fér kemikalier &r pa manga punkter mer
o Frivilligaregler .
indikator omfattande an lagkrav
GRI 417: Méarkning av produkter och tjanster 2016
T New Wave Group utgar fran géllande lagstiftning och branschnormer/6verens-
41741 Krav foér markning av produkter och tjanster . ) . .
kommelser vad galler produktinformation och markning.
Brott/6vertrédelser mot bestdmmelser och
417-2 frivilliga koder kopplat till information avseende Inga rapporterade fall.

produkter och tjanster




Revisorns yttrande

PV DENNA HALLBARHETSREDOVISNING
AVGES AV NEW WAVE GROUPS

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE

DEN LAGSTADGADE HALLBARHETS-
RAPPORTEN

Till bolagsstamman i New Wave Group AB
(publ), org.nr 556350 - 0916.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for ar 2022 och
for att den ar upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH
OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebéar att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 31mars 2023
Ernst & Young AB

A

Jonas $fensson
Auktoriserad revisor

STYRELSE

Styrelseordforande
Olof Persson

Ledamoter
Torsten Jansson

M. Johan Widerherg
Kinna Bellander
Jonas Eriksson
Ingrid Soderlund
Ralph Miihlrad

~———

Styrelsen har godként
hallbarhets-
rapporten den
31mars 2023.
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Kontakt

Flj var
hallbarhetsresa pa

NWG.SE

KONTAKT

Har du fragor eller synpunkter kring rapporten, kontakta oss:

Anni Sandgren New Wave Group AB
CSR-och hallbarhetschef Kungsportsavenyen 10
anni.sandgren@nwg.se 41136, Goteborg

+46(0) 3171289 00






